TKI GENEL MUDURLUGU
KORUYUCU GIDA MADDELERINE IiLISKiN USUL VE ESASLAR
. Koruyucu gida yardimindan, madde kapsamina giren gorevlerde bilfiil ¢alisan personel

vararlanacaktir.
2. Koruyucu gida maddelerinin verilmesinde Toplu Sozlesmede yer alan hikiimlere gore gerekli

yardimlar yapilacak olup diger kanunlarda belirtilen gida yardimlarinda aym cins ve miktarlarda bir
vardim Sngériilmiis ise bunlardan sadece birisi yapilacakur.

3. Koruyucu gida malzemesinin tiirii, miktar, siiresi ve yararlanacak personel listesi ekli listede
gisterildigi gibi belirlenmistir.

4. Koruyucu gida yardimimin dagitimi Idare tarafindan yemekhane olarak kullantlan yerlerde ve
yalmzca Ogle yemegi servisinde yapihr. Bununla ilgili ayrica bir dafiim organizasyonu

kurulmayacaktir.
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TKi GENEL MUDURLUGU
KORUYUCU GiYIM MALZEMESI iLE ILGILI USUL VE ESASLAR

Koruyucu givim malzemeleri, Kurum tarafindan temin edilecek, ayni olarak verilecek ve
gbrev esnasinda kullamlacakur. Bu yardim karsihfinda nakdi bir yardimda
bulunulmayacakur,

Bay-bayan personel dikkate alinacak; yazhklar nisan ayinda, kighklar ise ckim ayinda
dagitilacakur. Goreve ilk baslayan personele belirtilen aylar beklenmeden verilecektir.
Giyim malzemeleri temininde olusturulacak begeni komisyonunda.yetkili sendika temsilcisi
de bulunacaktir.

Emeklilik, 6liim, istifa, memuriyetten ihrag¢ vs. gibi bir nedenle gorevinden aynlanlar ve
¢ikarilanlar veya giyim malzemesi verilmeyen bir géreve nakledilenlerden giyim malzemesi
veya bedeli geri alinmayacakuir.

Giyim malzemesi alindiktan sonra aym Kurumda gorev degisikligi sebebiyle yeni giyim
malzemesi gerekli olanlara kullanma siireleri sona erinceye kadar dnceden almig bulunduklan
ayni cins givim malzemesi miikerrer verilmeyecektir.

Onceki toplu s6zlesme dénemindeki protokole géire alinan giyim malzemesi igin, ait oldugu
déneme ait protokoldeki kullamm siiresi sonunda, yeni protokole gére iglem yapilacaktir.
Malzemeler, belirtilen isyerlerinde bilfiil gahisan personele vernlecektir.

Is yeri risk degerlendirmesine gére belirlenecek kisisel koruyucu donanim malzemesi miadsiz
olarak verilecektir.

Elektrikgiler i¢in yonetmeliklere uygun 6zel bot verilecektir.

10) Kadrosu memur olup bilfiil mubayaa islen yapanlar ile Hukuk servisinde mahkemelere evrak

gotiiriip getiren memurlara satinalma memuru gurubundaki giyim esyalan verilir.

11) Koruyucu givim malzemesi verilmesinde Toplu S6zlesmede yer alan hilkkiimlere gore gerekli

vardimlar yapilacak olup diger kanunlarda belirtilen giyim yardimlaninda aym cins ve

miktarlarda bir vardim 6ngdriillmiis ise bunlardan sadece birisi yamlacaktir.

12)2016-2017 yillan igin, Kurum personeline verilecek koruyucu givim malzemesi ve koruyucu

gida yardinu, ekl listede belirlendigi sekliyle tespit edilmistir.

13) Koruyucu giyim malzemesi olarak verilecek malzemeler; ig sagh@ ve giivenligi ile ilgili

standart ve normlara uygun olacaktir.

14) Yapilan alimlarla ilgili olarak Personel Dairesi Bagkanh bilgilendirilecektir.
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TURKIYE KOMUR ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU iISYERLERINDE

KAMU GOREVLILERINE VERILECEK OLAN KORUYUCU GiYiM MALZEMELERI

YAPILACAK Miany
vV UNY MIKTARI
iSVERI BiRiMmI GOREV UNVANI GIVIM YARDIMI YIL
FOSFORLU KADAN (ARMALIY | ADET 2 ¥IL
MOESSESE MODORD FOSFORLU YELEK [(KISLIK VE ¥ AZLIK) I'ER AINET I ¥l
IDARE MOESSESE MODOR YARDTEKNIK) .
ISTIHSAL ACIKOCAK (ARAZD ISLETME MODORD KOT TAKIM (ACIK [SLETME) VEYA TuLLp|  VERADET (Vauliky | 1YL
ISTIHSAL YERALTI ISLETME MODOR YARDLTERNIK) (YER ALTI){KISLIK VE YAZLIK) PR ADET (K alik ]
KONTROL ACIKOCAK SUBE ?Dm'mﬂ ET {Kighk)
KONTROL YERALTI BASMUHENINS NIV E i .
MAKINE ISLETME MUHENDIS Y ETL: BT AT i
KOMOR HAZIRLAMA VE LAVVAR TEKNIKER DERI ELDIVEN 1 iFT 2 i
IgsAdLItE vE GOVESLIGE (ARAZD TERNISYEN
DIGER TEKKIK PERSONEL YAGMURLLUK 1 GLFT 2YIL
KORUYUCU ClZME | ADET IV
FOSFORLU KABAN 1 ADET I¥IL
h I'ER ADET {Yazlk} 1¥IL
MAKINA [KMAL SUBE MODORD KOT TAKIM (Y AZLIK KISLIK)
ETOT, PROJE TESIS BASMOHENDIS I'ER ADET (Ksglik) 2YIL
INSAAT RERVISI MOHENDIS
PAZARLAMA VE SATIS TEKNIKER EMNIYETLI BOT I CIFT YL
LABCOHATUVAR TEEMISYEN
YAGMURLUE | ADET YL
KORUYUCU CLEME 1 ADET 1V
BOKTOR FORMA | ADET ¥
) ‘ 1§ TABIRE y
SAGLIK SERVISI IIEE*SIRH 15 ONLOGD | ADET 1¥N
SACLIK MEMURL F .
GCENEL MODDRLOK TERLIK | ADET 1YL
AVUKAT CUBBE 1 ADET IYIL
; DR VELEK 1| ADET 1%,
Mo ESSESE KORUMA VE GOVINLIK GOREVLIS)
MUDTRLOIKLERI YACMURLLUK 1 ADET 1 ¥H
. KABAN N | ADET IYIL
o s
. = AYAKKABI | GIFT 1YL
KONTROL I'ER ADET {Yaik} 1Y
. : KOT TAKIM (¥ AZXLIKKISLIK)
MODORLOKLER PER ADET (Kighk) iYL
DERT YELEK | ADIET XN
AMUARC
EMNIVETLE BOT 1 ELFT I ¥iL
is ORLOGD | ADET ¥
YACMURLLK i ADET i YL
DIGER BIRIMLER I'ER ADET [¥azik) 1 ¥IL
KOT TAKIM | YAZLIK.KISLIK)Y
I'ER ATFET (Kiglkc) 1YL
KANTARC]
DERI YELEK IADET IYIL
YAOMURLUK IADET 1 YIL
ARSIV 15 ONLOGD | ADET 1¥u
BILGH SLEM TEKNIK ELEMANLARI 15 ONLOGE | ADET 1 ¥
1% OmLOGD | ADET Rl
AU
TERLIK | ChE (B
TAKIM ELDISE | TAKIM I ¥IL
GOMILER | ADET | ¥IL
SOFOR
KRAVAT | ADET 1 ¥il
' AYAKKADI B 1GIFT I ¥IL

T BU PROTOKOL KAFSAMINDAKE KORUYUCD GIVIM MALZEMELERL 30N VERILDIGH Takin VE ESKI VE YEST PROTOKOLDER] MIADLARI IIKKATE ALINARAK HAKEDESLERE VERILIR.
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TURKIYE KOMUR iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU iSYERLERINDE
KAMU GOREVLILERINE VERILECEK OLAN KORUYUCU GIDA
YAPILACAK
ISYERI BIiRiMI GOREYV UNVANI GIDA MIKTARI
YARDIMI
MIUESSESE YOGURT 200 grigiin
MUDURLUKLERI = -
: MUESSESE VE ISLETME
s g i MUDURLUKLERINDE CALISAN
ISLETME TUM BIRIMLER * = : : 3iF
M(‘n){i"ﬁm o s TUM MEMUR VE SOZLESMELI Yo
' S PERSONEL
AYRAN 200 ml/giin
*NOT: GLI Miiessese Mudiirliigii Tavsanh Miiessese ve Sosyal Tesisleri Personeli; I;I_i Miiessese Miidiirliigii Soma Miiessese binasi ve sosyal tesisleri
personeli; CLI Isletme Miidiirliigii sosyal tesisleri personeli harig.
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1. Kurumumuz isyerlerinde zehirli, gazh ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢aligan memur ve
stzlesmeli personele 01/05/2016 tarihinden gegerli olarak uygulanacak gida yardimu talebi:

Tesekkiile bagh Miiessese ve Isletmelerde zehirli, gazhi ve radyasyonlu galisma ortami
bulunmamaktadir. Yeralti ve agikocak kémiir iiretim faaliyetlerinin viiriititldiigii igyerleri ile komiir
zenginlestirme tesislerinde, diizenli arahiklarla 6l¢iimii gerceklestirilen ve sinir degerlerin oldukga
altinda da olsa tozlu bir ortamdan; yine aym sekilde veralt1 faaliyetlerinde ¢alisma simir degerleri
igerisinde kalmakla birlikte gazli ortamdan bahsedilebilmektedir. Tegekkiil Genel Miidiirliigii ile
tiim Miiessese ve Isletme Miidiirliiklerinde ¢ahsan ve ekli listede aynntili olarak belirtilen personele,
fiilen calisma durumuna gore is yerinde tilketilmek iizere, giinde 200 gr. yogurt veya ayran seklinde
gida yardimm vapilmasina karar verilmigtir. (Ekli "Koruyucu Gida Yardinu Yapilacak Personel ve

Girev Unvanlart” listesi)

2- Isyerlerimizde calisan memur, sizlesmeli ve yardimer hizmetli personele koruyucu
giyim malzemesi verilmesi talebi;

Tesekkill Genel Miidiirliigii ile tiim Milessese ve Isletme Miidiirliikklerinde ¢alisan ve ekli
listede ayrintih olarak belirtilen personelimize, fiilen ¢alisma durumuna goire i§ yerinde kullamilmak
tizere ekli listede gdsterilen koruyucu giyim malzemesi verilmesine karar verilmistir. (Ekli

"Koruyucu Givim Yardim Yapilacak Personel ve Girev Unvanlart” listesi)

Bu tutanak 2 sayfalik Uygulama Yonergesi ile birlikte gegerlidir. Tutanak 2 sayfa ve 2

listeden olusmustur.

ENERJI BIR-SEN TURKIYE KOMUR ISLETMELERI GENEL
MUDURLUGU

SENDIKA TEMSILCILERI imMmza |ISVEREN TEMSILCILER] } l iMZa
Ali SAGIR
Isletme Dairesi Baskan.
Ozkan YAVUZ L
Personel Dairesi Bagkam

Yasin DUMANLI Stireyya YOGURTCU

7 Nolu Sube Baskan Vekili Idari ve Sosyal isler Dairesi Baskam

Mustafa KAYA Mehmet UYGUN

7 Nolu Sube Bagkam Gilvenligi ve Saghf Dairesi Bagkam

Mehmet DOGAN i ammer BULUT F 4
Enerji-Bir Sen Genel Baskan Vekili Gdnel Midur Yardimersi ﬁ{ag’"
Kurul Baskan Yardimcis) kKurul Baskam //gj, . /(

—

/ f




