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4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikasi ve Toplu Sozlesme Kanunu hiikiimleri uyarinca, 25
Agustos 2015 Tarihli ve 29454 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2016 ve 2017 Yillarini Kapsayan 3. Donem
Toplu Sozlesmenin dokuzuncu bolimii olan Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Koluna iliskin
Toplu Sézlesmenin Koruyucu gida yardimi ve koruyucu giyim malzemesi baslikli 1. ve 2. Maddeleri
geregi, Kurumumuzla Sendikaniz arasinda imzalanan mutabakat metni ve ekleri ile s6z konusu
mutabakat metnine iliskin Makam Olur’u ekte gonderilmistir. ' \
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Ekler:
1- Makam Olur’u (1 sayfa)
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Konu : Koruyucu Giyim ve Gida Yardimi
GENEL MUDURLUGE

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikasi ve Toplu Sozlesme Kanunu hiikiimleri uyarinca, 25
Agustos 2015 Tarihli ve 29454 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Kamu Gérevlilerinin Geneline
ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2016 ve 2017 Yillarini Kapsayan 3.
Dénem Toplu Sézlesmenin dokuzuncu béliimii olan Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Koluna
fliskin Toplu S6zlesmenin Koruyucu gida yardim: ve koruyucu giyim malzemesi bashkli 1. ve 2.
Maddeleri geregi, Kurumumuz Genel Miidiirliigii ile Fabrika ve Isletmelerinde goérev yapan
personele, bilfiil yaptiklar is geregi koruyucu gida ve giyim malzemesi verilmek uzere,
Kurumumuz ile yetkili sendika Enerji Bir-Sen arasinda mutabakat metni imzalanmigtir.

Bu baglamda, 2016 ve 2017 yillarini kapsayan donemde soz konusu mutabakatin uygulanmasi

hususunu tensiplerinize arz ederim. ¢ A q
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Uygun goriile arz ederim.
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Ek- Mutabakat metni ve ekleri (12 sayfa)
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25 AGUSTOS 2015 TARIHLI VE 29454 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN KAMU GOREVLILERININ
GENELINE VE HiZMET KOLLARINA YONELIK MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIiN 2016 VE 2017
YILLARINI KAPSAYAN 3. DONEM TOPLU SOZLESME DOGRULTUSUNDA
MALIYE BAKANLIGI, MAKINA VE KIMYA ENDUSTRISi KURUMU GENEL MUDURLUGU
VE ENERJi BIR-SEN YETKILi SENDIKASI iLE YAPILAN MUTABAKAT TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikasi ve Toplu Sézlesme Kanunu hiitkiimleri uyarinca 25
Agustos 2015 Tarihli ve 29454 Sayilh Resmi Gazetede Yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2016 ve 2017 Yillanim Kapsayan 3. Donem Toplu
Sozlesmenin dokuzuncu bolimii olan Enerji, Snayi ve Madencilik Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin

Koruyucu gida yardimi ve koruyucu giyim malzemesi bashkli 1. ve 2. Maddelerinde;

Koruyucu gida yardim

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve
radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢alisan personele, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Saghk Bakanlig ve
yetkili sendikanm goriileri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeler, 1s
yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktar1 ve hangi
gorevleri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile yetkili sendika

tarafindan birlikte belirlenir.

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 2- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin fabrika, atdlye.
laboratuvar, yer alti ve agik arazi sartlarinda gorev yapan personeline, hizmetin geredi olarak gorev
esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlari ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar ile bu
malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhg ile kurumlar ve bu hizmet kolunda

yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

denilmektedir.




Madde 2 amir hiikmii geregince; Kurumumuz, Maliye Bakanlig1 ve Enerji Bir-Sen sendikas ile

yapilan toplantiya ait 07.12.2015 tarihli tutanak ile asagidaki kararlar almmugtir:

1. Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu kapsaminda bulunan Makina ve Kimya
Endiistrisi Kurumu Genel Miidiirliigii ile Fabrika ve Isletmelerinde gérev yapan personele hizmetin
geregi olarak gorev esnasinda ilgili mevzuat uyarinca giymeleri gereken koruyucu giyim malzemeleri
ayni olarak verilir.

2. Verilecek olan giyim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar streyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve
esaslar, ilgili kurumlar tarafindan olusturulan icinde Is Giivenligi Uzmanin da bulundugu Is Saglig1 ve
is Giivenligi Kurulu veya tyelerden en az birinin Is Giivenligi Uzmam olmas kaydiyla olusturulacak
en az i¢ kisilik komisyon tarafindan belirlenir. Bu kapsamda yapilacak galismaya hizmet Kolunda
yetkili sendika temsilcileri de katilir.

Bu baglamda; MKE Kurumunda yetkili olan Enerji Bir-Sen sendikasi ile yapilan goriismeler
sonucu MKE Kurumu ve Enerji Bir-Sen Sendikas: arasinda, MKE Kurumu Genel Miidiirligii ile Fabrika
ve Isletmelerinde gdrev yapan memur ve sozlesmeli memur personeline koruyucu gida ve korucuyu

giyim malzemesi verilmesi hakkinda asagida belirtilen hususlarda mutabakata varilmistir.

TANIMLAR:

1. MKE Kurumu: Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Genel Mudirligind,

2. Yetkili Sendika: Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Cahsanlari Birligi Sendikasini

3. Fabrika ve Isletmeler: MKE Kurumunun Fabrika ve isletmelerini.

4. Personel: 657 sayili yasaya tabii memur personel ile 399 sayih KHK kapsaminda gorev yapan

sozlesmeli personelini,

n

Bilfiil Calismak: Bir yil igerisinde toplam en az Ug ay siire calismak veya galisma biirosu
disinda sorumlulugu dahilinde olan ve biiro niteliginde olmayan (atdlye. laboratuar. ambar,
acik arazi gibi) yerlere isin niteliine gore stirekli gitme zorunlulugu olan ¢ahismalar1,

6. Koruyucu Giyim Malzemesi: Bulunulan ortamin (biirolar harig) veya yapilan hizmetin gercgi
olan ve personelin normal giinliik giyimi diginda gerek duyulan, ozellikle i saghigi ve is
giivenligi agisindan gerekli goriilen, hizmetin geregi olan koruyucu giyim ve malzemeyi.

7. Koruyucu Gida: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@i, Saghk Bakanhgmm konu ile ilgili

goriisleri almarak, MKE Kurumu ve yetkili sendikanin belirleyecegi koruyucu gidayi ifade eder.
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GENEL HUKUMLER:

MKE Kurumu Fabrika ve Isletmelerinde zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda ¢alisan memur
ve sozlesmeli personele, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Saghk Bakanhg ve yetkili
sendikanin goriisleri dikkate alinarak gida yardiminda bulunulacaktir. Zehirli, gazli ve radyasyonlu
yerlerde calisan personele ilgili Bakanliklarin aksi goriisii olmadifn takdirde ilgili mevzuatin

sngordiigii gida maddeleri. isyerinde tiiketilmek tizere verilecektir.

MKE Kurumu Genel Miidiirligii ile Fabrika ve Isletmelerinde gorev yapan personele, bilfiil
calismasi kosuluyla, hizmetin geregi olarak, ozellikle is saghg ve giivenligi ilkeleri dikkate

aliarak. verilmesi gerekli goriilen Ek-1 listede belirtilen koruyucu giyim malzemesi verilir.

Koruyucu giyim malzemesinin kimlere verilecegi, MKE Kurumu Genel Miidiirliigiinde yetkili
komisyon ve vyetkili sendika; Fabrika ve Isletmelerde ise, Fabrika ve [sletme Miidiirlerinin
baskanh@inda, ilgili Midir Yardimesi, Teknik Emniyet ve ilgili Birim Midirii ve yetkili
sendika temsilcisinin katilimiyla olusan komisyon tarafindan tespit edilir. Tedarik asamasinda.
ilgili alim komisyonlar, koruyucu giyim ve malzemesinin istenilen nitelik ve kalitede olmas:

hususunda bu komisyonun goriistinii alir.

Koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir ve ne siklikla verilecegi Fk-1 de belirtilmistir.
Yazlik giyim malzemesi nisan ayi, kislk giyim malzemesi ekim ay1 igerisinde verilmesi
saglanir. Goreve ilk baglayan personele belirtilen aylar beklenmeden gerekli malzeme
verilecektir. Personelin Kurumdan ayrilmasi durumunda verilen giyim malzemesi veya bedeli
alinmaz. Ancak, personelin gérev degisikligi veya Kurumda baska bir birime nakli durumunda
siiresi dolmadan yeniden giyim malzemesi verilmez.

Gérev yaparken giyilmesi zorunlu olan koruyucu giyim malzemesi, gorev nedeniyle
kullanilmaz hale gelir ve bu durum bir tutanakla tespit edilirse, birim amirinin onay1 alinmak
suretiyle verilis tarihine bakilmaksizin yenisi verilecektir.

Genel Midirlik ve Fabrika/isletme Miidiirliklerinde Ek1 listede yer alan koruyucu
malzemeler disinda herhangi bir koruyucu malzemeye ihtiyag duyulmas: halinde, Is Saghg ve
Giivenligi Kurulunca risk analizinin yapilarak karar alinmasi ve kararin bir drneginin Uretim
Yénetimi ve Miihendislik Dairesi Baskanhgina bagh Is Saghg Guvenligi ve Cevre Subesi
Miidirligiine gonderilerek uygun gorlis alinmasina miiteakip sz konusu koruyucu malzeme

ilgili personele verilecektir.



7. Koruyucu giyim ve malzemesi isyerinde kullamlacaktir. Isyeri disinda kullaniimamas:

saglanacaktir. Bu amagla, uygun bir sekilde MKE logosu ve isyeri ad1 yazilabilecek veya

ozel bir renkte yapilabilecektir.

8. Bu mutabakat tutanag: ve ekleri Genel Miidiir Olur’una miiteakip yiiriirltige girecekdtir.

Bu tutanak 4 sayfa olup eki 8 sayfa listeden olugsmustur.

ENERJI BIR-SEN SENDIKASI

SENDIKA TEMSILCILERI iMZA

MAKINA VE KIMYA EN[_)Usygisi KURUMU
GENEL MUDURLUGU

rﬂ iMZA
{

iSVEREN TEMSILCILERI

S. Ugur DEVECI
Idari Hizmetler Subesi Miidiirii

Giilen UYE
Sube Baskani

Mehmet DOGAN
Genel Baskan Vekili{\ . h

Reyhan DEMIREL
[s Saghg, Guivenligi ve Cevre
Subesi Muidiirii

Mikail BASER
Sube Baskani

Ersin AKSAR
Memur

Tirker IPEK
Sube Baskani Yardimcisi

irfan AKHAN
Sube Bagkani Yardimceisi

Ek-1 Koruyucu giyim ve donanim malzemesi listesi (8 sayfa)
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