DEVLET MEMURLARI SiCiL. YONETMELIGI
Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No: 08/09/1986 - 86/10985
Dayandig1 Kanun Tarihi - No: 14/07/1965 - : 657
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi - No: 18/10/1986 - 19255
BOLUM I: GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde 1 - Bu Yonetmelik'in amaci, Devlet Memurunun mesleki ehliyetinin tesbiti i¢in sicilinde
bulunacak bilgileri, ayrilis sicilinin verilecegi halleri, sicil raporunun seklini, tasiyacag: sorulari,
sicil raporlarinin doldurulmasinda uygulanacak not usuliinii, notlarin derecelendirilmesini,
diizenleme zamanini, uyarilan memurlarca yapilacak itirazlar1 ve bunlari inceleyecek mercileri,
sicil raporlarinin muhafazasi ile gorevli makamlara dair esaslari, vali ve kaymakamlarin hangi
memurlarin birinci, ikinci ve {i¢iincii sicil amirleri olduklarini, hangi memurlar hakkinda da ek
sicil raporu vereceklerini ve diger hususlart diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2 - Bu Yonetmelik 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 1 inci maddesinin 1
inci fikrasi kapsamina giren memurlar hakkinda uygulanir.

DEYIMLER
Madde 3 - Bu yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Sicil Raporu: Sicil amirlerinin, mesleki ehliyetin belirlenmesini saglayan sorular1 not usuliiyle,
sahsiyetle ilgili konular1 miitalaa seklinde degerlendirerek memurlarin mesleki ehliyetleriyle
sahsi meziyet ve kusurlarinm belirledikleri bu Yonetmelige ekli formu,

b) Sicil Amiri: 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 112 nci maddesinde ongoriildiigi sekilde
yiiriirliige konulan yonetmelikler geregince sicil raporlarini ilk (birinci), ikinci ve tiglincii
derecede yetkili olarak doldurmakla gorevlendirilen amirleri,

¢) Atamaya Yetkili Amir: Atama usul ve esaslarini belirleyen mevzuat hiikiimleriyle atama
yetkisi taninan memurlar1 miisterek kararla veya Bakanlar Kurulu Karari ile atanan memurlar
bakimindan ise inha eden makamu,

d) En Ust Yonetici: Bagbakan ve Bakanlari; Basbakanlik ve Bakanliklarda miistesar1; bagh veya
ilgili kuruluslarda bunlarin basinda bulunan Miistesar, Bagskan, Genel Miidiir, Genel Sekreter ve
Miidiirii; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi kurumlar bakimindan 6zel yonetmeliklerinde
belirtilenler 25 inci maddenin uygulanmasiyla ilgili olarak da kurumlarin, bolge, il ve il¢elerdeki
tasra teskilatinin basinda bulunanlari, ifade eder.



MEMUR KUTUGU

Madde 4 - Kamu kurumlarina memur olarak atananlar kurumlarca tutulan memur kiitiiklerine
kaydedilir. Her memura ayr1 bir numara verilir.

Kiitiigiin her memura ait boliimiine, memurun adi, soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi ve yeri,
0grenimi, kadrosu, ise baglama ve isten ayrilma tarihi ve sebebi kaydedilir. Memur kiitiikleri
ozliik isleri birimlerince tutulur.

MEMUR CUZDANI

Madde 5 - Kurumlarca her memura kimlik belgesi olarak kullanilmak iizere memur ciizdan
verilir. Memur ciizdaninda memurun adi, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi ve gorevi belirtilir.

Herhangi bir sebeple kurumdan ayrilanlarin memur ciizdanlari geri alinir.
OZLUK DOSYASI

Madde 6 - Her memur icin kurumlarinca bir 6zliik dosyasi diizenlenir. Bu dosyada memurun ad1
ve soyadi, kiitiik sira numarasi, dogum yeri ve tarihi, cinsiyeti, medeni hali, niifus hiiviyeti
clizdani ile 68renim belgesinin dairece tasdik edilmis suretleri, bakmakla yiikiimlii oldugu
kimseler, 6grenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi, yaptig1 lisansiistii egitimi, staj ve
incelemeleri, sinifi, derece ve kademesi,mecburi hizmetleri, askerlik durumu, adaylik ve asli
memurluga atanma ve ise baslama tarihi, derece ve kademe ilerlemeleri, imtihan basari
dereceleri, sinif ve yer degisiklikleri, hizmet i¢i egitim durumu, siciline isaretlenmek iizere
kendisi tarafindan verilen yayin ve eserleri, aldig1 takdirname ve odiiller, hakkinda yapilan
disiplin sorusturmalarina dair evrak ve verilen disiplin cezalari, herhangi bir sugtan dolay1
hakkinda dava a¢ilmis ise hiikiimliiliik (affedilmis olsalar bile) men'i muhakeme veya beraat
karari; saglik durumuna, gérevden uzaklastirma, yaptigr fahri hizmetler, aldig izinlere ait bilgi ve
belgeler ile memurluga alinirken istenen diger belgeler bulunur.

Bu Yonetmeligin uygulanmasinda 6zliik dosyalart memurlarin sicillerinin bir pargasi sayilir; gizli
sicil raporlarinin doldurulmasi esnasinda ilgili sicil amirlerince incelenebilir.

SICIL DOSYASI

Madde 7 - Her Devlet memurunun bir sicil dosyasi bulunur. Sicil dosyalarina sicil amirlerince
diizenlenen gizli sicil raporlar ile varsa miifettisler tarafindan verilen denetleme raporlari, mal
beyannameleri, vali ve kaymakamlarca diizenlenen ek sicil raporlar1 konulur.

SICIL NOT DEFTERI

Madde 8 - (Miilga madde: 25/09/1989 - 89/14578 K.)

SICIL NOT DEFTERLERININ KULLANILMASI

Madde 9 - (Miilga madde: 25/09/1989 - 89/14578 K.)



OZLUK VE SiCiL DOSYASININ ONEMi

Madde 10 - Devlet Memurlarinin ehliyetlerinin tesbitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde, emekliye ¢ikarma veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde 6zliik ve sicil
dosyalar1 baslica dayanaktir. Kurum degistiren memurlarin 6zliik ve sicil dosyalar1 yeni
kurumlarina eksiksiz olarak gonderilir.

SiCiL AMIRLERI YONETMELIKLERI

Madde 11 - Kurumlarinca bu Yonetmelige ekli sicil raporlarini doldurarak memurlarin mesleki
ehliyetlerini ve sahsi kusur ve meziyetlerini tesbit yetkisi taninacak sicil amirleri, 657 sayil
Devlet memurlart Kanununun 112 nci maddesi uyarinca yiiriirliige konulacak yonetmeliklerle
belirtilir.

BOLUM II : GiZLi SiCiLL RAPORLARININ DOLDURULMASINA DAIR USUL VE
ESASLAR

SICIL RAPORLARININ DOLDURULMA ZAMANI
Madde 12 - Gizli sicil raporlari her yilin Aralik ayinin ikinci yarisi i¢inde doldurulur. Raporlarin
ilgililerce en gec¢ 31 Aralik giinii, tatile rastladig: takdirde miiteakip caligma giinii mesai saati

sonuna kadar bunlar1 muhafaza ile gorevli makamlara teslim edilmesi sarttir.

Her ne sebeple olursa olsun sicil raporlarini birinci fikrada belirtilen tarihlerden sonra teslim
edenler hakkinda idari sorusturma agilir.

Aday memurlarin sicil raporlari ise basladiklari tarihi takip eden birinci yilin dolmasindan
sonraki 15 giin icinde, 2 yil siire ile adayliga tabi tutulan aday memurlarin ikinci yil sicilleri ayni
sekilde doldurulur.

Bir yi1ldan ¢ok iki yi1ldan az bir siire ile adayliga tabi tutulan memurlarin ikinci sicil raporlari,
adayliklarinin kaldirilmasinin s6z konusu oldugu tarihte doldurulur.

SiCiL RAPORU DOLDURMAK iCiN GEREKLi SURE

Madde 13 - Haklarinda sicil raporu diizenlenecek memurlarin, degerlendirilmelerini yapacak
sicil amirlerinin yaninda en az alt1 ay ¢alismis olmalar: sarttir.

Ug sicil amiri bulunan memurlar hakkinda sicil verecek amirlerden bir veya ikisinin
bulunmamasi halinde mevcut amirlerin raporuna itibar edilir.

Iki sicil amiri bulunan memurlar hakkinda da yukaridaki fikrada belirtilen durumda birinci veya
ikinci sicil amirinin dolduracagi sicil raporu o yil i¢in gegerli sayilir.

Bir sicil amiri bulunan memurlar hakkinda o sicil amirinin degerlendirmesine gore islem yapilir.



Sicil amirlerinin hi¢birinin bulunmamasi veya sicil verecek siire gorevde kalmamalar1 halinde
sicil raporlar1 sonradan goreve atananlar veya vekilleri tarafindan ti¢ aylik bir siirenin sonunda
derhal doldurulur. Bu uygulama sonunda da memura o yil i¢in sicil raporu verme imkani
bulunmazsa sicil raporu, diizenleme doneminde ii¢ aydan az olmamak tizere memurla en fazla
calisan sicil amiri tarafindan doldurulur.

Sicil amirinin yaninda ¢alisirken alinan mazeret izinleri ile yillik izinler ve doktor veya saglik
kurulu raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmetici egitimde gecen siireler, sicil raporu
diizenlenmesi i¢in gereken 6 aylik siireye dahildir. Su kadar ki amirin yaninda 3 ay fiilen calismis
olmak sarttir. Hizmetici egitimin veya hastaligin sicil raporu doldurmak i¢in gerekli siirenin
gecmesine imkan vermeyecek kadar uzun siirmesi ve dolayisiyla memur hakkinda sicil raporu
doldurma imkaninin bulunmamasi halinde, bir defaya mahsus olmak iizere geriye dogru en ¢ok
tic y1lin sicil notlarinin ortalamasi esas alinir.

GOREVDEN AYRILIS HALINDE SiCiL RAPORLARININ DOLDURULMASI

Madde 14 - Bir gorevde 6 ay veya daha fazla bir siire bulunup baska goreve atananlarin sicil
raporlari, bunlarin atanmalarindan 6nceki sicil amirlerince ayrildiklar tarihi takip eden onbes giin
icinde doldurulur ve yeni gorev yerlerine gonderilmek iizere ilgili makamlara teslim edilir.

Sicil raporlarinin doldurulma zamani gelmeden ve yeni sicil amirine sicil raporu doldurmak i¢in
yeterli siire kalmadan gorevlerinden ayrilan sicil amirleri en az 6 ay beraber calistiklari
memurlarin sicil raporlarinin kendilerine ait boliimii, gorevlerinden ayrilmadan 6nce doldurarak
sicil raporlarim saklamakla gorevli makamlara teslim ederler.

SICIL NOT DEFTERINDEKI KAYITLARDAN YARARLANMA

Madde 15 - (Miilga madde: 25/09/1989 - 89/14578 K.)

Madde 16 - Sicil amirleri, sicil raporunun memurlarin mesleki, yoneticilik ve yurt dis1
gorevlerdeki ehliyetlerinin belirlenmesini saglayan sorularin herbirini, ihtiva ettikleri unsurlari
esas almak suretiyle 100 tam not {izerinden degerlendirir ve sorulara verdikleri notlarin toplamini
soru sayisina bolerek memurlarin sicil notunu tespit ederler. Her bir sicil amirince bu sekilde
belirlenen sicil notlarinin toplaminin sicil amiri sayisina boliinmesi sureti ile de memurlarin sicil
notu ortalamasi bulunur ve buna gore sicil notu ortalamast:

a) 60 dan 75'e kadar olanlar orta,

b) 76 dan 89'a kadar olanlar iyi,

¢) 90 dan 100'e kadar olanlar ¢ok iyi,

derecede basarili olmus, olumlu; 59 ve daha asagi not alanlar ise yetersiz goriilmiis, olumsuz sicil
almis sayilir.

Sicil notu ve ortalamas1 hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlanir.



(Degisik fikra: 29/11/1989 - 89/14841 K.) Hizmet 6zelliklerinin gerektirmesi ve Devlet Personel
Bagkanliginin olumlu goriisiiniin alinmasi kaydiyla, kurumlar Devlet Memurlar: Sicil Raporunun
Sicil Amirlerinin Memurun Mesleki Ehliyeti Hakkinda Notlar boliimiine soru ilave edebilirler.
Ilave edilen sorular da 100 not iizerinden degerlendirilir.

MEMURLARIN GENEL DURUM VE DAVRANISLARININ DEGERLENDIRILMESI
Madde 17 - Sicil amirleri sicil raporunu doldurduklari her memuru;

a) D1s goriiniisii (Kilik, kiyafet),

b) Zeka derecesi ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Azim ve sebatkarlik, diiriistliik, sir saklamada giivenirlilik ve beseri miinasebetlerdeki basarisi,
d) Alkol, kumar, vb. aliskanliklart memuriyetle bagdagsmayacak ol¢iide siirdiirme gibi halleri,

e) Giivenilir olmama, sahsi menfaatlerini asir1 6lciide diisiinme, yalan soyleme, dedikodu yapma,
kiskanglik, kin tutma gibi kotii huy ve davranislari,

(Degisik fikra: 25/09/1989 - 89/14578 K.) Bakimindan genel bir degerlendirmeye tabi tutarlar.
Sicil doneminde edinilen bilgi ve miisahadelerden yararlanilarak yapilacak degerlendirme
sonuglarina gére memurlarin olumlu ve olumsuz yonleri, kusur ve noksanlart hakkindaki
diisiinceler sicil raporunun sahsiyet degerlendirilmesine ait boliimiine ayri, ayr acik ve geregine
gore kisa veya teferruath olarak yazilir.

Sicil amirlerinin memurlarin genel durum ve davraniglari hakkindaki diisiinceleri, not
takdirlerinde dikkate alinir.

SiCiL RAPORLARININ DOLDURULUS SEKLI

Madde 18 - Sicil raporlar1 6nceden hazirlanan miisvettelerden yararlanilarak herhangi bir silinti
ve kazint1 yapilmaksizin doldurulur. Miisvetteler imha edilir. Fazla ve yanlis yazilan kelime veya
notlar okunulacak surette ¢izilerek dogrusu yazildiktan sonra keyfiyet imza ile tevsik edilir.

Sicil amirleri 16 nc1 madde uyarinca tesbit edecekleri sicil notunu kendileri hesaplayarak sicil
raporunun ilgili boliimiine yazarlar. Memurlarin sicil notu ortalamalari, 6zliik isleriyle gorevli
birimlerin basinda bulunan amir veya en yakin yardimcilari, boyle bir birim yoksa 6zliik isleriyle
gorevli memurlardan en iist yoneticiler tarafindan secilenlerce hesaplanarak sicil raporunun ilgili
boliimiine yazilir.

SICiL AMIRININ SORUMLULUKLARI

Madde 19 - Sicil amirleri sicil raporlarini itinali, dogru ve tarafsiz bir sekilde diizenlerken;
Devlete sadakat ve bagliligi, memuriyet sifatinin gerektirdigi seref ve itibar ile hizmetlerin siiratli



ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesini; giivenilir ve yetenekli memurlarin yiikselmelerini,
digerlerinin ise kamu hizmetlerinden uzaklastirilmalar1 gerektigini esas alir.

Sicil amirlerinin maiyetlerinde ¢alisan memurlar1 degerlendirmedeki basarilari iist sicil amirleri
tarafindan kendisinin degerlendirilmesinde de dikkate alinir.

Garez veya 0zel amagcla sicil raporlarim1 gercege aykirt doldurduklari anlasilan sicil amirlerinin
cezai sorumluluklart saklidir.

DEGERLENDIRMELERIN GENEL NiTELiGi VE GECERLI SAYILMAYACAGI
HALLER

Madde 20 - Her derecedeki sicil amirlerinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak memurlar hakkinda sicil raporlarinda yaptiklar
degerlendirmeler birbirinden bagimsiz ve 16 nc1 madde hiikiimlerine gore etkili ve gecerlidir.
Memurlarin sicil notu sicil amirlerince takdir olunan notlarin aritmetik ortalamasina gore tesbit
edilir. Ancak birinci ve ikinci sicil amirlerince yapilan degerlendirmelerin memurun sicilinin
olumlu veya olumsuz olmasina tesir etmesi veya ortalama sicil notu aralarinda 10 veya daha fazla
fark olmas1 halinde varsa {iciincii sicil amirinin kanaatina miiracaat edilir ve ii¢ilincii sicil amirinin
degerlendirmesi esas alinir.

Uciincii sicil amiri bulunmadig takdirde ikinci sicil amirinin degerlendirmesi ile iktifa edilir. Bir
sicil amirinin bulunmasi halinde birinci sicil amirinin degerlendirmesine gore islem yapilir.

Garez veya 0zel maksatla memur hakkinda gercege aykir1 degerlendirme yaptigi anlasilan sicil
amirinin degerlendirmesi gecersiz sayilarak memur hakkinda varsa diger sicil amir veya
amirlerinin degerlendirmesine gore, yoksa o sicil doneminde son ii¢ yilin aritmetik ortalamasi
esas alinarak buna gore islem yapilir. Ger¢cege aykiri olarak memur lehine yapildigi anlasilan
degerlendirmeler de gecersiz sayilir. Bu takdirde de diger degerlendirmelere; bagka
degerlendirme yapilmamissa memurun son 3 yila ait sicil raporlarinin; hakkinda daha az sayida
sicil raporu doldurulmus olanlarin mevcut sicil raporlarinin ortalamasina gore islem yapilir.

YETERSIZ MEMURLARIN UYARILMALARI

Madde 21 - Yetersiz olarak degerlendirilmis bulunan memurlar, bu duruma sebep olan kusur ve
noksanlarini1 gidermeleri icin, sicil raporlarinin bunlarin muhafazasi ile gérevli makamlara en son
teslim tarihini takip eden bir ay icinde, atamaya yetkili amirlerce gizli bir yazi ile uyarilirlar.

UYARILAN MEMURLARIN iTiRAZ HAKKI

Madde 22 - 21 inci madde uyarinca uyarilan memurlar, uyar: yazisini tebelliig ettikleri tarihi
takip eden 1 ay icinde atamaya yetkili amirlerine itirazda bulunabilirler.

UYARI VE iTiRAZLARA DAIR USUL VE ESASLAR



Madde 23 - Itirazlar, sadece uyar yazisinda belirtilen kusur ve noksanlara kars1 yazili olarak
yapilir.

Itirazlar atamaya yetkili amirlerce veya bunlarin gérevlendirecekleri ve itiraz edilen
degerlendirmeyi yapan sicil amirleriyle ayn1 veya daha iist derecede bulunan bir memur
tarafindan incelenebilir. Inceleme, geregine gére memurun 6zliik ve sicil dosyasi ile (...) konuyla
ilgili diger belgeler tetkik edilerek tamamlanir.

Inceleme sonucuna gore atamaya yetkili amir kararini inceleme igin kendisine verildigi tarihden
itibaren iki ay icerisinde ilgiliye bildirir.

iKi DEFA UST USTE OLUMSUZ SiCiL. ALANLAR

Madde 24 - ki defa iist iiste olumsuz sicil alan memurlar baska bir sicil amirinin emrine
atanirlar, burada da olumsuz sicil almalar1 halinde memuriyetle iligkileri kesilerek haklarinda
T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

BOLUM III: CESIiTLi HUKUMLER
SiCiLL RAPORLARININ MUHAFAZASI iLE GOREVLI MAKAMLAR

Madde 25 - Sicil raporlar1 merkezde ve geregine gore kurumlarin bolge, il ve ilcelerdeki tagra
teskilatinda, 3 iincii maddenin (d) bendinde belirtilen en iist yoneticilerin veya
gorevlendirecekleri en yakin yardimcilarinin nezdinde; 6zliik isleri ile gorevli birimlerin baginda
bulunanlar ile birden fazla olmamak iizere segecekleri en yakin yardimcilarinin; bdyle bir birim
yoksa ozliik isleri ile gorevli memurlardan amir durumunda bulunanin sorumlulugunda muhafaza
edilir.

Sorumlular, sicil dosya veya raporlarinin muhafaza edildikleri yerlerden bir siire icin
cikarilmalarim gerektiren her is hakkinda yukaridaki yonetici veya gorevlendirdikleri
yardimcilarina bilgi vermek mecburiyetindedirler.

OZLUK iSLERIi iLE GOREVLIi BiRiM VE MEMURLARIN SORUMLULUKLARI

Madde 26 - Sicil raporlarinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak doldurulmasi ve sicillerle ilgili biitiin islemlerin mer'i hiikkiimlere gore
yiiriitiilmesinden kurumlarin 6zliik isleri ile gbrevli birimleri, boyle bir birimin bulunmamasi
halinde bu isle gorevlendirilen memurlar sorumludurlar.

Yukarida sayilan birim ve gorevliler kendilerine teslim edilen sicil raporlarini, bu Yonetmelikte
belirtilen en son teslim tarihlerini takip eden 15 giin i¢inde, sicil amirlerinin not ve miitalaasi ile
yaptiklar1 degerlendirmeler disinda, her yoniiyle inceleyerek tespit ettikleri noksanliklarin
giderilmesini temin ederler.

Bu isle gorevlendirilenlerin gizlilige riayetleri, edindikleri bilgileri aciklamamalar: sarttir. Bu
esaslara uymadiklari tesbit edilenler 657 sayili Kanuna gore cezalandirilmakla beraber bir daha
ayn1 gorevlerde calistiritlamazlar.



GIiZLiLiGE RIAYET

Madde 27 - Memurlarn sicilleri ile ilgili her tiirlii yazisma, evrak ve belgelerin sevkinde ve sicil
raporlarinin muhafazasinda (Gizli ve Kisiye Ozel) isaretli zarflarin kullanilmasi sarttir.

Sicil raporlar sicil dosyalariyla birlikte kilitli dolaplarda muhafaza edilir.

SICIL DOSYALARINI INCELEYEBILECEK YETKILILER

Madde 28 - Basbakan, bakanlar, atamaya yetkili amirler, valiler, kurumlarin merkez teskilatinin
en iist yoneticileri ve kaymakamlar, basinda bulunduklar teskilatta gorevli biitiin memurlarin
sicil dosyalarini- inceleyebilirler. 26 nc1 maddenin 2 nci fikra hiikmii saklidir.
MEMURIYETLERI SONA ERENLERIN SiCIL DOSYALARI

Madde 29 - Memurlardan;

a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore memurluktan ¢ikarilan,

b) Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadig1 sonradan anlasildigi veya
memurluklar1 sirasinda bunlardan birini kaybettigi i¢in memuriyetine son verilen,

c) Istifa eden,
d) Istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilan veya olenlerin,

Sicil dosyalari, 6zliik dosyalar ile birlestirilerek ilgili mevzuatin 6ngordiigii sekilde muhafaza
edilir.

VALiI VE KAYMAKAMLARIN SiCiLL AMiRi OLDUKLARI MEMURLAR

Madde 30 - Valiler; vali yardimcilari ile kaymakamlarin, il idare sube bagkanlarinin, il
merkezinde gorevli genel ve 6zel kolluk amirlerinin birinci; il idare sube bagkanlarinin birinci
sicil amiri olduklar1t memurlarin ikinci ve ikinci sicil amiri olduklart memurlarin ise iiclincii
derecede sicil amiridirler.

Kaymakamlar; ilgce idare sube baskanlari ile ilcede gorevli genel ve 6zel kolluk amirlerinin
birinci; ilge idare sube baskanlarinin birinci sicil amiri olduklart memurlarin ikinci ve ikinci sicil
amiri olduklara memurlarin ise iiciincii sicil amiridirler.

Valilerin 1 inci sicil amiri olmalar1 halinde 2 nci sicil amiri Bakanliklarda Miistesar veya bakan,
bagh veya ilgili kuruluslarda Miistesar, baskan veya genel miidiirlerdir.

Kaymakamlarin 1 inci sicil amiri olmalar1 halinde 2 nci sicil amiri vali, il idare sube bagkaninin 2
nci sicil amiri olmasi halinde ise 3 iincii sicil amiri mutlaka vali olur.



Bolge miidiirlerinin birinci sicil amiri bolge kurulusunun merkezinin bulundugu ilin valisidir.
Bolge kurulusuna dahil diger illerin valileri liizum gordiikleri takdirde bolge miidiirleri hakkinda
ek sicil raporu diizenleyerek ilgili kurum merkezine gonderebilirler. Ek sicil raporlar ilgili bolge
miidiiriiniin sicil notu ortalamasinin tesbitinde gozoéniinde tutulur.

Bolge kurulusu bulunan kurumlar sicil amirleri yonetmeliklerini kaymakamlarin il¢ede, valilerin
ise illerin merkezinde gorevli bolge memurlarinin geregine gore birinci, ikinci veya li¢iincii
derecede sicil amiri olmalarini saglayacak sekilde diizenlemek mecburiyetindedirler.

Tasra teskilat1 5442 sayil1 11 idaresi Kanununda belirtilen esaslardan farkli olarak 27/09/1984
tarihli ve 3046 sayili Kanun ile 6zel kanunlardaki hiikiimlere gore kurulmus olan kamu kurum ve
kuruluslarinin da yukaridaki fikra hiikkmiine uymalar1 mecburidir.

Valiler il, kaymakamlar ilce hudutlar1 dahilinde gorevli, sicil amiri olmadiklar1t memurlardan
hizmette yetersiz veya basarili gordiikleri hakkinda da ek sicil raporu diizenleyerek, memurun
sicil raporu nezdinde saklanan amirine gonderirler. Ilgili memurun yil sonunda sicil notu
ortalamasinin tesbiti sirasinda vali veya kaymakamca diizenlenmis ek sicil raporundaki sicil notu
da g6zoniinde tutulur.

(Ek fikra: 12/01/1988 - 88/12511 K.) Bakanlar Kurulunca belirlenen kurumlarin bolge
kuruluslarinda gorevli memurlar hakkinda kurumlarin 6zel yonetmeliklerindeki hiikiimler
uygulanir.

GECICIi MADDELER

Gecici Madde 1 - Bu Yonetmelik hiikiimleri, ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun
ek gecici maddelerine gore alan memurlar hakkinda da uygulanir.

Gecici Madde 2 - Bu Yonetmelik kapsamina giren memurlarin 1985 yilina ait sicil raporlarinda
yeterlikle ilgili sorularin degerlendirilmesinde her pekiyi icin 11, her iyi i¢in 9, her orta i¢in 8 ve
her zayif icin de 5, not esas alinmak suretiyle tesbit edilen toplam not 1985 yili sicil notu sayilir.

Gecici Madde 3 - Bu Yonetmelik'te ongoriilen sicil not defterinin standartlar1 ve sekli Devlet

Malzeme Ofisince tesbit edilerek hazirlanan 6rnekler kurumlara gonderilir. Kurumlar 6rnegine
uygun sicil not defterlerini yeterli sayida bastirarak ilk sicil amirlerine dagitirlar.

Gecici Madde 4 - Bu Yonetmelik kapsamina giren memurlarin 1986 yilina ait sicil raporlari, sicil
not defterlerindeki kayitlar aranmaksizin sicil amirlerinde tesekkiil etmis genel kanaat ve
diisiincelere gore diizenlenir.

Gecici Madde S - Sicil amirleri; bu Yonetmeligin yayimlandig tarihi takip eden iki ay i¢inde
kurumlarinca 6zel yonetmelikle tesbit edilir.

YURURLUK VE YUORUTME

Madde 31 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



Madde 32 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

T.C. DEVLET MEMURLARI SiCiLL RAPORU

Memurun Fotograf

Ad1 ve Soyadi:

Dogum Tarihi:

Gorevi:

Sicil Numarasi:

Sicil Raporunun Ait Oldugu Yil:

YONETMELIGE iSLENEMEYEN GECiCi MADDELER:

25/09/1989-89/14578 sayili B.K. Yonetmeliginin Gecici 1 maddesi

Gecici Madde - 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 114 {incii maddesinin yiiriirliikten
kalktig1 14/06/1989 tarihine kadar diizenlenmis bulunan sicil not defterlerinden, sicilleri hakkinda

idari ihtilaf ¢ikmis olan memurlarin, ihtilaf sonu¢lanincaya kadar sicil not defterleri muhafaza
edilir. Thtilafa konu olmayanlar ise 28/09/1988 tarihli ve 3473 sayili Kanuna gére imha edilir.



