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MAKINA ve KIMYA ENDUSTRISI KURUMU
Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanligi U aart Ko

Sayi1 :73677278-915.02.02-E.2322 05.01.2017
Konu  :Kurum idari Kurul Toplantis:

ENERJI BIR-SEN GENEL MERKEZINE

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22. maddesi ile Kurum idari
Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Teskili ile Calisma
Usul ve Esaslarma Iliskin Y8netmeligin ilgili maddeleri geregince olusturulan MKE Kurumu
Genel Miidiirliigii Kurum Idari Kurulunun Ekim 2016 ayi toplantisina iliskin toplanti tutanaginin
bir 6rnegdi ilisiktir.

Bilgilerinizi rica ederiz.
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MKE KURUMU GENEL MUDURLUGU EKIM 2016 KURUM iDARI KURULU
TOPLANTI TUTANAGI '

4688 Sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu ve konuyla

ilgili ySnetmelik hilklimleri geregince olusturulan MKE Kurumu Genel Mildiirliigi
Kurum Idari Kurulu, MKE Kurumu Genel Mildirligi igveren vekilleri ile Eneri Sanayi
ve Madencilik Hizmetleri Calisanlan Birligi Sendikasi Genel Bagkanhg temsilcilerinin
katilimu ile 31/10/2016 tarihinde MKE Kurumu Genel Midiirliigiinde yapilmgtir.

1.

Yapilan toplant:da ele alinan giindem ile ilgili olarak;

Giindemin 1’inci maddesi; Kurumumuz Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi, Kamu Kurum ve Kuruluslannda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligine Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Genel Ydnetmelikte yapilan
degisiklikler cergevesinde giincellenecek olup, yapilacak giincellemeler ile ilgili
olarak Enerji Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Cahganlan Birligi Sendikas: Genel
Baskanlif: temsilcileri ile istijarede bulunulacagi, gerekli giincellemelerin
yapilmasim miiteakip, yeni Yonetmeligimiz ¢ercevesinde, Kurum ihtiyaclan gz
Gnilne alinarak gérevde yiikselme ve unvan degisiklizi sinavi agilmasi hususunda
gerekli galigmalara baslanmas:,

Giindemin 2’inci maddesi; Genel Midilriik personelinin kullandigi ve 2015 yih
iginde sayisi 31’e dligen sira tahsisli lojman sayisiun 2017 yilinda tekrar 32’ye
yikseltilmesi hususu Makam’a arz edilerek, uygun goriilmesi halinde gereginin
yapilmasi,

. Giindemin 3’Gincii maddesi; Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Caliganlar:

Kisisel Koruyucu Donamm Yonergesi kapsaminda caliganlara yapilan koruyucu
giyim ve donamm malzemelerinin dagitimumin giiniln kosullarina gore giincellenerek
yeniden ele alinmas: hususunda igyerleri ile gerekli istisarenin yapilmasi,

Giindemin 4’iincii maddesi; Kurumumuz igyerlerinde koruma ve gilvenlik gorevlisi
olarak gdrev yapmakta iken, bu gdrevi yapamayacaklarim saghk kurulu raporu ile
belgelendirmek suretiyle, Makina ve Kimya Endilstrisi Kurumu Genel Mildiirliigii
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 20’inci maddesi
geregince Hizmetli pozisyonuna atananlann memur pozisyonuna atanmalan
hususunun, ihtiyaglar dogrultusunda Kurum yénetimince degerlendirilmesi,




S. Giindemin $’inci maddesi; Kurumumuzda lise mezunu olup, memur pozisyonunda
gbrev yapan personelden MEB.dan onayh bilgisayar isletmenligi sertifikasi ibraz
edenlerin veri hazirlama ve kontrol igletmeni pozisyonlanna gegirilme islemleri
yapilmakta olup, uygulamanin bundan sonrada bu kapsamda stirdilriilmesi,

6. Giindemin 6’nc1 maddesi; Kurumumuz isyerlerinde lojman dagitim komisyonlarina
yetkili sendika temsilcilerinin katilim ile ilgili olarak Basbakanhgin 2010/26 sayihi
genelgesi kapsaminda iglem yapilmasi,

7. Giindemin 7’inci maddesi; Hurda Isletmesi Miidiirligtinde Tarkiye ¢apinda hurda
malzeme teslim, tesellim ve yerinde sati islemleri yapan personele ugakla seyahat
etme imkam getirilmesi talebi ile ilgili olarak Harcirah Kanunu gercevesinde gerekli
aragtirmanin yapilmasi,

8. Giindemin 8’inci maddesi; Hurda Isletmesi Mildiirliifinde bir sartnameye bagh
olarak nakliye iglerinde gahgan personele 8denen giinlilk 29 TL ekip masrafinin,
hurda malzemeyi yerinde satiga giden personele de Gdenmesi talebi ile ilgili olarak,
sz konusu sartname ve mevcut mevzuat gergevesinde konu ile ilgili arastirmantn
yapilmasi,

9. Giindemin 9’uncu maddesi; Hurda Igletmesi Miidiirlizt icinde atl durumda
bulunan greyder atdlyesinin sosyal tesis olarak onanlmas: hususunda Hurda Isletmesi
Miidiirligiinden konu ile ilgili gorils alinmasimn uygun olacag,

10. Giindemin 10°’uncu maddesi; Kinkkale’deki sosyal tesislerin yenileme gahgmalar:
kapsaminda kres agilmasi hususunun planda yer alip almadif: konusunda Yatinm
Planlama Dairesi Bagkanlifindan bilgi alinmas,

11. Giindemin 11’inci maddesi; Genel Miidiirlikk tuvaletlerinin yenilenmesi isi program
dahilinde olup, bu konuda galigmalann yapilmas:,

Kirikkale Hurda Midirliglinde sahada calisan personelin su, tuvalet ve
barinma ihtiyaglarmin karsilanmas: ve saghikht bir ¢alisma ortamimn olusturulmas:
igin konteymir alinmak suretiyle bir takim iyilestirmeler yapilmis olup, anilan
Miidiiriikkge yiiriitiilen saha islah galigmalarinin bitiminde konu ile ilgili Hurda
Isletmesi Mildiirliztinden bilgi alinmas:

12. Giindemin 12’nci maddesi; Cankini Silah Fabrikasi Midirliigiiniin lojmanlarimin
acilen bakim ve onanmimin yapilmas: hususunda, anilan Fabrikadan konu ile ilgili
gerekli fizibilite ¢aligmalarinin yapilmasina iligkin istemde bulunulmasmm uygun
olacag,

13. Giindemin 13’iincii maddesi; Isletme/Fabrika Miidiirliikleri organizasyon yapisinda

Y i yer alan Idari isler Miidtirliiklerinin is yiikiiniin agirlif1 nedeniyle, bu miidirliiklerin

( idari igler ve personel olarak ikiye aynlmasi hususunda, Kurumun yeniden yapilanma
¢alismalarinin sonucunda bu konunun degerlendirilmesinin uygun olacag,
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14. Giindemin 14’dincii maddesi; Genel Mildiirlitk 12’nci katta yer alan yemekhaneden
sadece Genel Mildiir ve Genel Mildilr Yardimcilarinin faydalanmasi hususu idarenin
tasarrufu olup, bu konudaki sendika dnerisinin idareye iletilecegi,

Hususlarinda karar alinmigtir.  31/10/2016
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