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LBOLUM

I. GENEL HUKUMLER
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg
Madde 1- Bu yonetmeligin amaci, sendikanin Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurullarinin
kurulus, yetki ve gorevleri ile denetleme usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonetmelik Genel Denetleme Kurulu ile Sube Denetleme Kurulunu kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yénetmelik, tliziik ve ilgili mevzuat hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gegen;

a) Sendika: Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calisanlar: Birligi Sendikasi'mi (Enerji Bir-Sen'i),
b) Genel Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Sube: Sendika subelerini,

¢) Tiiziik: Sendika tiiziigiini,

d) Genel Kurul: Sendika ve sube genel kurullarini,

e) Denetleme Kurulu: Genel Merkez ve Sube Denetleme kurullarini
f) Sube: Enerji Bir-Sen Sendikasi subelerini

g) Temsilcilik: Il Temsilciliklerini

ifade eder.

II. BOLUM

I. KURULUS VE ISLEYIS
Genel Denetleme Kuruluna fliskin Esaslar

Genel Denetleme Kurulunun Kurulusu ve Isleyisi

Madde 5- (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina
dayali olarak gerceklestirilecek secime dayali olarak genel kurul delegeleri ya da genel kurul iiye tam
sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu segimde
ayrica asil Uiye sayis: kadar yedek iiye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisinda en yasl {iyenin baskanliginda toplanir, gizli oylamayla bir
bagkan ve raportdr segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmas:
halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye géreve ¢agrlir, tebligden itibaren yedi (7) is giinii
i¢inde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek liyeye ¢agr
yapilir.

Genel Denetleme Kurulunda Isboliimii

Madde 6- Genel Denetleme Kurulu iiyelerinin denetleme sirasinda yiiriitecegi gorevler kurul baskam
tarafindan belirlenir. Kurul raporlarinin toplantiya katilan biitiin iiyeler tarafindan imzalanmas: esastir.
Denetlemenin tamamlanmasindan sonra Denetleme Kurulu Raporu toplantiya katilan {iyelerin katilimiyla
hazirlanir ve imza altina alimir. Denetleme raporunda belirtilen hususlara itiraz1 bulunan kurul {iyelerinin
gorislerine raporun ekinde yer verilir.
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II. TOPLANMA VE DENETLEME

Genel Denetleme Kurulunun Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 7- (1) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6.ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
alt1 (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, kurul {iyelerinin oy ¢okluguyla karar
vermesi halinde ve genel kurulun, genel yénetim kurulunun ve yiiriitiilen bir sorusturmaya bagl olarak
Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu lizerine de toplanarak denetim yapar.

(2) Genel Denetleme Kurulu, sendika tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel Yoénetim
Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olup olmadiginin denetimini de gerceklestirir. Genel
kurul dénemi igerisinde gerceklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor genel yodnetim kuruluna,
genel kurul déneminin biitiinlinii kapsayan dénem raporunu ise genel kurula sunar. Genel Denetleme
Kurulu, denetleme kuruluna verilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(3) Yonetim ve Disiplin Kurulu tarafindan cagri yapilmasi durumunda g¢agrinin kurul baskanina
tebliginden itibaren en kisa siire iginde toplanmak tizere kurul bagkani tarafindan kurulun diger iiyelerine

cagr yapalir.
(4) Denetimin tamamlandig1 giinde denetim raporunun hazirlanarak ilgili birime teslim edilmesi esastir.

(5) Tizigiin diger hiikiimleri sakli kalmak tizere, Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter
sayis1 liye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmas: halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme Kurulunun Cahsma Yeri ve Sekli:

Madde 8- (1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini Genel
Merkez hizmet binasi icerisinde ifa eder. Denetim i¢in tahsis edilen birim denetleme tamamlanincaya
kadar baska amagla kullanilamaz ve denetleme kurulu iiyeleri haricindekilerin bu birime girmesine izin
verilmez. Denetleme sonuna kadar s6z konusu birim kapali tutulur.

(2) Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen drekleri dahil olmak
lizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriintii kaydi
yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz, bilgi ve goriintii kaydeden cihazlara aktaramaz ve
denetleme is ve islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikkme aykir1 hareket
eden kurul tiyesi bu durumla sinirli olmak iizere Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin Kuruluna
sevk edilir.

(3) Yoénetim Kurulu ve iiyeler, denetleme kurulunun ¢aligmalan sirasinda gerekli kolayligi gostermek,
denetleme kurulu tarafindan istenen bilgi ve belgeleri saglamakla gorevlidir. Dogrudan dogruya
denetleme faaliyetini ilgilendirmeyen bilgi ve belge istemleri bu hitkmiin disindadir. Denetleme sirasinda
sendika liyesi olmayan sendika ¢alisanlarinin bilgisine bagvurulamaz. Denetim sirasinda ifade alma ya da
savunma istemi sayilabilecek tiirden davranislarda bulunulamaz.

Denetlemenin denetim yapilan birimin belge, defter ve kayitlar1 iizerinden yapilmasi esastir. Gerektiginde
belge, defter ve kayaitla ilgili sekreterin bilgisine bagvurulabilir.

(4) Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri, yonetim kurulunun icrai iglemlerini engelleyici faaliyetlerde
bulunamaz. Icrai islemlere iliskin tavsiye ve telkinde bulunamaz, denetleme kurulu raporlarina bu ydnde
ifadelere yer verilemez. Denetleme kurulu raporlarinda yer verilen bilgi ve belgeler ile denetleme sirasinda
Ogrenilen bilgilerin baska amagla kullanilmas: ya da tiglincii sahislara verilmesi halinde bu fiili isleyenler
disiplin kuruluna sevk edilir.
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III. YETKI, GOREV, SORUMLULUK, HARCAMALAR

Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 9- (1) Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr;
a) Genel Yonetim Kurulu is ve islemlerinin, tiiziige ve Genel Kurul kararlarna, ilgili mevzuata
uygunlugunu denetlemek,
b) Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu konuda
hazirladiklar1 denetleme raporunu Genel Y 6netim Kurulu'na sunmak, Bu amagla;

Sendika tiiziigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

. Ait olduklar1 donemi izleyen ii¢ ay icinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
gonderilmek tizere, her hesap veya biitce donemine ait bilango ve hesaplar1 denetleme raporlarini
Yo6netim Kuruluna sunmak,

3. Biitge donemlerine ait bilango hesaplarinda sendika bilangosunun; gelirleri ve bunlarin kaynaklari,
giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yonetim kurulu iyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere
verilen Ucretler, harcirah ve Odenekler, calisan personele Odenen {icretler, para ve menkul
kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek,

4. Genel Yonetim Kurulunun talebi {izerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve
denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

5. Genel Yonetim Kurulundan, tiiziikte belirtilen usul ve esaslara gére Genel Kurulu toplantiya
cagirmasini talep etmek,

6. Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi, denetim yaptirilmamasi veya engel
olunmas: halinde, gereklerinin yapilmasi igin Genel Yonetim Kuruluna ve Genel Disiplin
Kuruluna 6neride bulunmak,

7. Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

8. Tiiziikk ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmaktir.
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III. BOLUM
I. SUBE DENETLEME KURULUNA ILISKIN ESASLAR

Sube Denetleme Kurulunun Kurulusu ve Isleyisi

Madde 10- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, acgik tasnif
esasina dayali olarak gerceklestirilecek segime dayali olarak sube delegeleri ya da sube genel kurulu iiye
tam sayisiin 1/10°u tarafindan aday gosterilen sendika tiyeleri arasindan segilen ii¢ kisiden olusur. Bu
se¢imde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarin esit olmas: halinde, en yash
lyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve raportér segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil
tyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye goreve cagnlir,
gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye gagr yapilir.

Sube Denetleme Kurulunda isboliimii

Madde 11- Sube Denetleme Kurulu iiyelerinin denetleme sirasinda yiiriitecegi gorevler kurul baskan:
tarafindan belirlenir. Kurulun yazisma islemleri kurul raportdrii tarafindan yiiriitiiliir. Kurul raporlar
toplantiya katilan tiyeler tarafindan, diger yazigmalar ise kurul bagkani, baskanin olmadigi durumlarda
kurul raportorii tarafindan imzalanir.

Denetlemenin tamamlanmasindan sonra Denetleme Kurulu Raporu toplantiya katilan iiyelerin katilimiyla
hazirlanir ve imza altina alinir. Denetleme Kurulu Raporunda belirtilen hususlara itiraz: bulunan kurul
liyelerinin goriislerine raporun ekinde yer verilir.
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Sube Denetleme Kurulunun Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 12- (1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunu takip eden birinci yilin sonunda ilkini
yapmak kaydiyla her yil denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, kurul {iyelerinin oy ¢okluguyla
karar vermesi halinde ve genel kurulun, sube yonetim kurulunun ve yiiriitiilen bir sorusturmaya bagh
olarak genel disiplin kurulunun basvurusu iizerine de toplanarak denetim yapar.

(2) Sube Denetleme Kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Sube yonetim
kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadigmin denetimini de gerceklestirir. Genel
kurul doénemi icerisinde gerceklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Merkez ve sube
bagkanligina, genel kurul déneminin biitiiniinii kapsayan donem raporunu ise genel kurula sunar. Sube

denetleme kurulu, diger maddelerinde denetleme kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

(3) Sube Denetleme Kurulunun toplant: yeter ve karar yeter sayisi iiye sayisinin salt gogunlugudur.
Oylarin esit olmasi halinde karar1 baskanin oyu belirler. Sube denetleme kurulu toplantilarina mazeretsiz
olarak li¢ (3) defa ust uste katilmayanlarin, denetleme kurulu iiyeligi sona erer.

Sube Denetleme Kurulunun Cahsma Yeri ve Sekli

Madde 13- (1) Sube Denetleme Kurulu denetlemeye iliskin ¢aligmalarini denetleme yapilan birimde ilgili
Yonetim Kurulu tarafindan tahsis edilen boliimde yiiriitiirler. Denetim igin tahsis edilen birim denetleme
tamamlanincaya kadar baska amagla kullanilamaz ve denetleme kurulu tiyeleri haricindekilerin bu birime
girmesine izin verilmez. Denetleme sonuna kadar s6z konusu birim kapal tutulur.

(2) Sube Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, cogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri dahil
olmak {iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriintii
kayd1 yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz, bilgi ve goriintii kaydeden cihazlara aktaramaz
ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak izere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykin hareket
eden kurul iiyesi bu durumla sinirh olmak tizere Y6netim Kurulunun 6nerisiyle Sube Disiplin Kuruluna
sevk edilir.

(3) Sube Yonetim Kurulu ve iyeler, denetleme kurulunun galismalar1 sirasinda gerekli kolayligi
gostermek, denetleme kurulu tarafindan istenen bilgi ve belgeleri saglamakla gorevlidir. Dogrudan
dogruya denetleme faaliyetini ilgilendirmeyen bilgi ve belge istemleri bu hilkkmiin digindadir. Denetleme
sirasinda sendika tiyesi olmayan sendika ¢aliganlarinin bilgisine bagvurulamaz. Denetim sirasinda ifade
alma ya da savunma istemi sayilabilecek tiirden davraniglarda bulunulamaz.

(4) Denetlemenin denetim yapilan birimin belge, defter ve kayitlar1 {izerinden yapilmasi esastir.
Gerektiginde belge, defter ve kayitla ilgili sekreterin bilgisine bagvurulabilir.

(5) Sube Denetleme Kurulu ve iiyeleri, Sube Yo6netim Kurulunun icrai iglemlerini engelleyici faaliyetlerde
bulunamaz. Icrai iglemlere iligkin tavsiye ve telkinde bulunamaz, denetleme kurulu raporlarina bu yonde
ifadelere yer verilemez. Denetleme kurulu raporlarinda yer verilen bilgi ve belgeler ile denetleme sirasinda
Ogrenilen bilgilerin baska amagla kullanilmasi ya da igiincii sahislara verilmesi halinde bu fiili igleyenler
disiplin kuruluna sevk edilir.

Sube Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 14- (1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, yonetmelik, ilgili
mevzuat ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini tiiziige uygun olarak denetlemek,

(2) Sube Denetleme Kurulu, her denetleme sonucunda diizenledigi raporunu Genel Merkez ve sube
yonetim kuruluna, dénem sonu raporunu ise sube genel kuruluna sunmak,
yetki ve gorevlerini kullanir ve yerine getirir.
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IV. BOLUM

Denetleme Sonucunda Yapilacak Islemler

Madde 15- (1) Denetleme sonucunda hazirlanacak denetleme raporlari karar defterine yazilir ya da
yapigtirilir. Alinan kararlar toplantiya katilan iyeler tarafindan imzalanir. Kararlara katilmayan iiye,
katilmama gerekgelerini serh altina alinmak suretiyle kararin igerigine yazar.

(2) Genel Denetleme Kurulunun ara denetleme raporlar: denetleme sonunda, Genel Merkez Denetleme
Kurulu dénem sonu raporu genel kurul toplantisindan bir ay; sube denetleme kurulu raporlar: sube genel
kurulundan 15 giin 6nceden ilgili yonetim kurulu bagkanina tutanakla teslim edilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, subelerde yaptigi denetleme ve incelemeler sonunda, sube ydnetim
kurulunun islemlerinde ve hesaplarinda bir eksiklik saptarsa, 15 giin iginde sube yonetim kurulunu yazili
olarak uyarir. Sube yonetim kurulunun islemlerinde usulsiizlik ve yolsuzluk yapildif: tespit edilirse,
ilgililer hakkinda disiplin sorusturmasi ag1lmasi i¢in konuyla ilgili bilgi ve belgeleri ve hazirlayacag: tespit
raporunu Genel Merkez Yonetim Kuruluna génderir.

(4) Sube Denetleme Kurulu tarafindan yapilan denetlemeler sonucunda sube yénetim kurulu ya da iiyeleri
tarafindan usulsiizliik ve yolsuzluk yapildigi sonucuna varilirsa durum en geg ii¢ giin icinde Genel
Yonetim Kuruluna bildirilir ve konuya iligkin bilgi ve belgeler durum tespit raporu eklenmek suretiyle
Genel Yonetim Kuruluna iletilir.

Denetleme Kurulu Ve Uyelerinin Sorumluluklar

Madde 16- Genel ve Sube Denetleme Kurullan ve iiyeleri denetleme is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde
tliziikte ve bu Yonetmeligin diger maddelerinde belirtilenlerle birlikte;

a) Denetleme sirasinda elde ettikleri bilgi ve belgeleri baska amaglarla kullanmamak,

b) Denetleme yapilan birimin yénetici ve tiyelerinin tiiziikten ve diger mevzuattan kaynaklanan haklarina
zarar vermemek,

¢) Denetleme yapilan birimin yonetim gérevlerini yerine getirmesini engellememek,

d) Denetleme faaliyetini en fazla yedi giin igerisinde tamamlamak,

e) Denetleme faaliyetlerinin yiiriitilmesinde ve denetleme raporunun yaziminda adalet ve tarafsizhik
ilkelerine uygun davranmak,

f) Kisisel kin ve garez duygusu ile hareket etmemek,

g) Sendikanin, ydneticilerin ve tiyelerin kigilik haklarina zarar verebilecek beyanlarda bulunmamak,

h) Sendikanin yetkili kurul ve organlarinin icrai faaliyetlerini engelleyici islemlerde bulunmamak,

1) Denetleme konular ile ilgili olarak basin ve kitle iletigim araglarina, iiciincii kisilere, diger sendikalarin
yonetici ve liyelerine bilgi vermemek,

hiikiimlerine uygun davranmaktan sorumludur.

Denetleme Kurullarimin Harcamalan
Madde 17- Denetleme Kurulunun, denetleme sorusturmalarina iliskin is ve islemlerle ilgili harcamalari,
ilgili Yonetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde olmak iizere sendika biitgesinden kargilanir.

V. TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 18- (1) Denetleme kurullar: agagidaki defter, dosya ve kayitlar tutarlar:

a) Karar defteri,

b) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretinin korundugu dosyalar,

¢) Gelen-giden evrak kayit defteri, (Genel Merkez veya sube/temsilciliklerin gelen-giden evrak kayit
defteri de kullanilabilir.)



(2) Genel Denetleme Kurulunun defter, dosya ve kayitlar1 Genel Sekreter gdzetiminde olmak kaydiyla
Genel Merkezde, Sube Denetleme Kurulu'nun defter, dosya ve kayitlar1 sube sekreterinin gozetiminde
olmak kaydiyla sube merkezinde tutulur.

VI. YURURLUK HUKUMLERI

Cesitli Hiikiimler ve Yiiriirliik

Tamamlayic: Kurallar
Madde 19- Bu yonetmelikte belirtilmemis olan konularda, Sendikanin Tiiziik, Yénetmelik ve benzeri
belgeler ile genel hukuk kurallan gecerlidir.

Yiiriirliik Tarihi
Madde 20- Bu yonetmelik, Genel Yonetim Kurulunum;Q»g/OLl/oQO/ﬂ tarih ve /{ 223 say1l1 karar ile

onaylanarak yliriirliige girmistir.
N

Yiiriitme Yetkisi Y
Madde 21- Bu yonetmelik hiikiimlerini Genel Yonetim Kurulg, Genel Denetleme Kurulu, Sube Yonetim
Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu birlikte yiiriitiir.

Gecici Madde 1. Bu yonetmelik degisikliginin yiirtirlige girdigi tarihten 6nce agilmis ve karara
baglanmamis denetleme dosyalari hakkinda da bu ydnetmelik hiikiimleri uygulanir.
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Ramaz COR Cemil SENTURK
Genel Sekreter Genel Baskan Yardimcisi
(Tegkilatlanma)

‘
DA KATA Erkan gKTEKHAN
Bagkan Yardimicisi Genel Bagkan Yardimcisi
(Mali Isler) - (Basin ve Iletisim)
Mustafa DASDAN Tiirker IPEK
Genel Bagkan Yardimeisi Genel Bagkan Yardimeisi
(Hukuk ve Toplu Sézlesme) (Egitim ve Sosyal Isler)



