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ENERJI BiR SEN SENDiKASI MALI iSLER YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK ve TANIMLAR

Amac
Madde 1. Bu Yonetmeligin amaci; Enerji Bir Sen Sendikasi’nin Genel Merkez, Sube ve
temsilcilik mali ig ve iglemlerinin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2. Bu Yoénetmelik Enerji Bir Sen Sendikasi Genel Merkez, Sube ve temsilcilik mali ig
ve islemlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3. Bu Yonetmelik, Sendika Tiztigtine ve ilgili mevzuat hitkiimlerine dayanilarak
diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4. Bu Yonetmelikte gecen;

a)

b)

c)
d)
e)
9]
g)

h)
i)
1)

k)

D

Avans; Zorunlu harcamalar ile diger sendikal faaliyetlerin giderlerini kargilamak
amaciyla Genel Merkez tarafindan sube/temsilciliklere aktarilabilecek tutari,

Avans Pay1: Sube/temsilcilikler tarafindan bagl temsilciliklere verilebilecek tutari,
Tiiziik; Sendika tiiziglini,

Genel Kurul; Sendika ve sube genel kurullarini,

Genel Merkez; Sendika Genel Yonetim Kurulu’nu,

Konfederasyon; Memur-Sen Konfederasyonu’nu,

Sendika; Enerji Bir Sen Sendikasini,

Sube; Sendika subelerini,

Temsilcilik; Genel Merkez Yonetim Kurulu Karar ile dogrudan avans gonderilmesine
karar verilen il temsilciliklerini,

Denetleme Kurulu Yonetmeligi; Enerji Bir Sen Sendikasi Denetleme Kurulu
Yonetmeligini,

Mali igler Biirosu; Genel Baskan Yardimcisinin (Mali Isler) gézetiminde ¢alismak iizere
Genel Merkez biinyesinde olusturulan ve sendikamin mali is ve islemlerini yiirlitmekle
gorevli/sorumlu birimi,

Muhasebe Takip Programi; Sendikanin muhasebe (gelir-gider) ve demirbaglarla ilgili i
ve iglemlerinin gergeklestirildigi bilgisayar programini,

ifade eder.
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IKINCI KISIM
GELIRLER VE GIDERLER

BIRINCi BOLUM
BUTCE
Yetki
Madde 5. Sendikanin gelirlerini toplama ve bunlar1 harcama yetkisi Genel Merkeze aittir.
Sendika Genel Merkezi; sube ve temsilciliklere Genel Kurul kararlar, tiiziikk ve bu y6netmelik
hiikkiimleri ¢ergevesinde harcama yetkisi verebilir.

Biitce
Madde 6. Biitce, mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanir ve uygulamaya konulur.

IKiNCi BOLUM
GELIRLER

Sendikanin Gelirleri
Madde 7. (1) Sendikanin gelir kaynaklar: sunlardir;
a) Uyelik ddentileri,
b) Mal varlig: gelirleri,
¢) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden (eglence, miisamere, konser vb.) saglanacak gelirler,
d) Bagis ve yardimlar,
e) Mevduatin degerlendirilmesinden, banka hesaplarinda bulunan nakit mevcudundan
kaynaklanan sair gelirler,
f) Proje gelirleri,
g) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
h) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirler.
i) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
i) Iktisadi isletme gelirleri,

(2) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, 6zel banka ya da PTT Bank’da sendika adina
acilan hesaba yatirilir. Genel merkezde sendika kasasinda 5.000 gosterge rakami ile
memuriyet taban ayligi gdstergesine uygulanacak taban aylig: katsayisi carpimindan elde
edilecek miktar1 kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ve temsilciliklerde ise 250
gOsterge rakaminin memuriyet taban aylif1 g6stergesine uygulanacak taban ayhifi katsayisi
carpimindan elde edilecek tutar kadar nakit para bulundurabilir.

Uyelik Odentileri

Madde 8. Sendika iiyelik 6dentisi, sendika iiyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin
binde besidir.

Bagis ve Yardimlar

Madde 9. Sendika, 4688 sayili Yasa ve sair mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak ve sendika
amag ve ilkelerine uygun olmak kaydiyla bagis ve yardim kabul edebilir.
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Malvarhg Gelirleri

Madde 10. Sendika hizmetlerinde kullamilmak {izere motorlu tas:it alimiyla, gayrimenkul
alim1 ve satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve {ist yap1 projelendirmesi, hizmet
alim1 ve yapim iglerinin yaptirilmasi, bu iglerin ihale edilmesi, kullamilacak her tiirlii makine,
techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt dist temini, alimi ve ithalati,
gayrimenkuliin kiralanmas1 veya kiraya verilmesi, trampa ve takas islemlerinde Genel Kurul
yetkilidir.

Bu yetki Genel Yoénetim Kuruluna devredilebilir. Malvarlig1 gelirleri elde edildigi yilin
biitcesine gelir olarak kaydedilir.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerden Elde Edilen Gelirler
Madde 11. Genel Merkez, subeler ve temsilcilikler tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerde elde edilen gelirler genel merkez biitgesinin gelir hanesine kaydedilir. Biitgenin
hazirlanmasinda bu etkinlikler yoluyla elde edilecek gelirler dikkate alinir. Ancak bu tiir
etkinlikler, dogrudan gelir getirici faaliyet seklinde diizenlenemez. Bu faaliyetlerin
diizenlenmesi, Genel Merkezin onay1 olmadan yapilamaz.

Telif Haklar:

Madde 12. Sendikanin yapmis veya yaptirmis oldugu aragtirma, inceleme gibi eserlerden,
stireli veya siiresiz yayinlardan, ses ve goriintii kaydedici cihazlara kaydedilen eserlerden ve
ayni olmayan haklar ile bu kapsamda degerlendirilebilecek benzeri hak, eser ve iirtinlerden
elde edilen gelirler telif haklar: gelirleri olarak kaydedilir.

Diger Gelirler

Madde 13. Bu Yonetmelikte sayilan diger gelirlerin toplanmasi, genel kurul, biitge, tiiziik ve
yasal diizenlemeler gergevesinde Genel Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi usul ve esaslara
gore gergeklestirilir ve Genel Merkez hesaplarinda toplanir. Bu gelirlerin sube/temsilciliklere
aktarilmasinda Genel Yénetim Kurulu yetkilidir. Subeler, temsilcilikler ve tiyeler, Genel
Merkez tarafindan yetkilendirilmis olma hali harig, gelir toplamaya yetkili degildir.

UCUNCU BOLUM
GIDERLER

Sendikanin Giderleri
Madde 14. (1) Sendikanin giderleri sunlardir;

a) Sendika ve sube zorunlu organlarinda gérev alanlar ve il temsilcileri ile gegici veya
daimi olarak istihdam edilecek personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara
odenecek; maas, ikramiye, prim, fazla mesai iicreti; temsil gideri; yol ve yemek
giderleri; yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, sosyal giivenlik primleri, vergi ve
harglar ile yurt dis1 gérevlendirme giderleri,

b) Genel Merkez, sube, il, ilge ve kurulan biirolarinin donatim, kira, aidat, sigorta, stopaj,
yakit, aydinlatma, kirtasiye, haberlesme vb giderler,
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¢) Sendikaya ait motorlu tagitlarin yakat, trafik sigortas:, kasko ve ara¢ bakim-onarim
giderleri ile sendikaya ait olmamakla birlikte ilgili Yonetim Kurulu karar ile sendikal
faaliyetierde kullamlmasina karar verilen motorlu tagitlarin yakat giderleri,

d) Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik giderleri,

e) Konfederasyon aidat giderleri ile tiyesi oldugu yurti¢i ve yurtdisi kuruluglara 6denen
aidat giderleri,

f) Basim ve yayim faaliyetleri giderleri,

g) Temsil ve agirlama giderleri,

h) Genel Kurul ve secim giderleri,

i) Sendikal eylem, etkinlik, arastirma vb giderler,

j) Hukuki yardim giderleri,

k) Tamtim ve organizasyon giderleri,

) Genel Merkez ve sube yonetim kurulu tiyeleri ile zorunlu organlarinda gorev alanlar
ve il temsilcileri ile gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personel iletisim
giderleri,

m) Taginir ve taginmaz mal alim giderleri,

n) Egitim faaliyeti ve organizasyonu giderleri,

0) Danigsmanlik, denetim ve miisavirlik giderleri,

p) Kanun, Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderler,

q) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderleri ile yardimlagma sandig1 ve
sosyal hizmet giderleri.

1) Ayliksiz izne ayrilmayan Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ve il
temsilcileri dahil sendikay1 temsille gorevli ya da gérevlendirilmis kisilerin temsil
giderleri,

(2) Sendika amaglar1 ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiizikte ve bu Yonetmelikte izin
verilenler disinda harcama yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Tiiziik ve bu Yonetmeligin izin
verdigi her tlirlii bagis, Genel Yonetim Kurulu karari ile yapilabilir.

Sube ve Temsilcilik Avanslar

Madde 15. (1) Her ay, iiyeden alnan sendika iiyelik &dentisi tutarimin {iye olunan
Konfederasyona iiyelik aidat: kesildikten sonra kalan kismim % 50°sine kadar avans olarak
ayrilir. Ancak Subelerin ve il temsilciliklerin kurum dagilimlari, cografi yapilari, sube
merkezine uzaklik vb. sebepler dolayisiyla Genel Yonetim Kurulu bu avans tutarinin subeler
ve il temsilcilikleri nezdinde yeniden belirleyebilir. Ayrilan bu tutar, sube/temsilciliklerin
zorunlu harcamalan ile diger sendikal faaliyetleri igin avans olarak kullandirilir.

(2) Genel Merkez tarafindan sube/temsilciliklere kullandirilacak avanslar, ayin en ge¢ son
giiniine kadar sube ve temsilciliklerin agtirmig olduklar1 Genel Merkez banka hesabina ait alt
hesaplara aktarilir.

(3) Kullandirilan avanslarin karsihig olan ve mevzuatinda belirtilen esas ve usuller

dogrultusunda yapilan harcamalara iliskin gider belgelerinin asillari ile gelir gider cetveli,
Sube/temsilcilikler tarafindan iki niisha olarak sube/temsilcilik yoneticisi ilgili iki kisinin
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imzasiyla diizenlenerek, bir niishas1 avans gdnderilen ay1 takip eden aym en ge¢ 15’ine kadar
Genel Merkeze génderilir. Gonderilen evrakin bir niishasi sube/temsilcilikte ilgili dosyada
saklanir.

(4) Bir onceki aya ait avans tutarinda harcama belgelerini géndermeyen sube/temsilciliklere,
harcama belgelerini gonderinceye kadar miiteakip aylar icin avans gonderilmeyebilir. Bu
kapsamda génderilmeyen avanslar, ilgili sube/temsilcilik adina genel merkez hesaplarinda
tutulur.

(5) Sube/temsilciliklerde herhangi bir nedenle yonetim kurulu veya mali iglerden sorumlu
yonetim kurulu tiyeligi degisikliginde, mali yonden devir-teslim islemleri tutulan muhasebe
kayitlari, demirbaglar ile banka-kasa nakit mevcudu esas alinmak suretiyle tutanakla
gerceklestirilir. Devir-teslim tutanagmin bir niishasi, 15 (on bes) giin igerisinde sendika Genel
Merkezine gonderilir. Bu sekilde devir teslim yapilmamas: halinde devreden ve devralan
yonetim kurulu iiyeleri, mali is ve islemlerden miistereken sorumludur. Subeye bagh
temsilcilik yonetim kurulu {iyelerinin tamaminin ya da mali islerden sorumlu yonetim kurulu
{iyesinin degismesi halinde de mali yonden devir teslim islemleri bu fikramin hitkiimlerine
gore gerceklestirilir. Bu durumda devir-teslim tutanaginin bir niishasi, 15 (on bes) giin i¢inde
ilgili subeye gonderilir. Devir-teslim yapilmamas: halinde degisiklik Oncesi temsileilik
yonetim kurulu iiyeleri ya da mali iglerden sorumlu ydnetim kurulu iiyesinin sorumlulugu
devam eder.

Maas, Ucret, Tazminatlar ve Diger Sosyal Haklara Iligkin Giderler

Madde 16. (1) Tiiziigiin ilgili maddesinde; sendika ve subelerde tam ve kismi zamanli olarak
calistirilan personelin maag ve diger 6zliik haklan ile sendika Genel Kurul toplantisina igtirak
eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan {iye ve delegelerin yol masraflar ilgili
mevzuatinda ve Genel Merkez ve Genel Kurulun verdigi yetkiye dayali olarak alinan
Yoénetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda ddenir.

(2) Ayliksiz izne ayrlan yoneticiler ile sendika caliganlarmin sosyal glivenlik primleri,
tahakkuk eden gelir vergileri, kidem ve ihbar tazminatlari, is ve islemleri; ilgili mevzuatinda
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde, sendikanin mevzuati ve ilgili organlarin kararlarina
gore gerceklestirilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu tiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmis olmak kaydi ile her
denetleme faaliyeti i¢in memur maaslarinda yer alan taban aylhik katsayisimn dort yiiz (400)
gosterge rakamimn carpmmyla bulunacak briit tutari ge¢memek kaydiyla genel kurul
tarafindan belirlenecek tutarda denetim tazminati Genel Merkez tarafindan 6denir, ayrica
konaklama, ulagim vs. masraflar1 da Genel Merkez biitgesinden kargilanir.
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(4) Genel Disiplin Kurulu tiyelerine, fiilen disiplin faaliyetine katiimig olmak kayd: ile her
disiplin faaliyeti i¢in memur maaglarinda yer alan taban aylik katsayisimin dort yiiz (400)
gdsterge rakaminin ¢arpimiyla bulunacak briit tutarn gegmemek kaydiyla genel kurul
tarafindan belirlenecek tutarda disiplin tazminati Genel Merkez tarafindan &denir; ayrica
konaklama, ulasim vs. masraflar: da Genel Merkez biit¢esinden kargilanir.

Temsil ve Agirlama Gideri

Madde 17. Biitce olanaklar1 dikkate alinarak yurtiginden ve yurtdisindan genel merkez, sube
ve temsilcilikleri ziyarete gelen konuklara, onlarla birlikte bulunmas: zorunlu olan sendika
yoneticilerine, konuklarin rehber ve ¢evirmenlerine verilen yemek, konaklama, yolcu transferi
vb. giderler ile sendikayi temsilen katilim saglanan toplantilara ya da ziyaret edilen kisi ve
kuruluglara, anma ve kutlama programlarina gonderilen ¢icek, cikolata, anmalik, hediye vb.
giderler i¢in yapilan harcamalar, ilgisine gore Genel Merkez veya sube/temsilcilikler
tarafindan karsilanir.

Konfederasyon Aidati
Madde 18. Konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen tutardaki aidati, her ayin sonuna kadar
Konfederasyon hesabina aktarilir.

DORDUNCU BOLUM
ODEMELER

Harcama ve Odeme Yetkisi

Madde 19. (1) Sendikanin ihtiya¢ duydugu tagmmir ve taginmaz mallar ile hizmet satin
alinmasi yoluyla goriilecek igler, sair sendikal harcamalara iliskin olarak yapilacak islemler ve
harcamalarin miktarina genel merkezde Genel Yénetim Kurulu, subelerde sube yonetim
kurulu, il temsilciliklerinde temsilcilik yonetimi; tarafindan karar verilir. Yonetmeligin
22’inci maddesinin birinci fikrasi hiikkmii saklidir.

(2) Sube ve temsilciliklerin gayrimenkul ve motorlu tasit satin alabilmesi Genel Yonetim
Kurulu’nun iznine baghidir.

(3) Sendika yetkili kurul ve organlar ile yetkilileri tarafindan alinan kararlara ve sendika
tiizligiinde yer verilen hiikiimlere bagli olarak gergeklestirilen harcamalara yonelik ddemeler
ve yazismalar;

a) Genel Merkezde, Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler) ile Genel Bagkan veya
herhangi bir Genel Y6netim Kurulu iiyesinin,

b) Subelerde, Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler) ile Sube Baskam veya Sube
Sekreterinin,

c¢) 1l temsilciliklerinde ve il temsilcisi ile temsilcilik Mali islerden sorumlu temsilci
yardimeisinin birlikte imzalamasi suretiyle ilgili mevzuatinda belirlenmis belgeler
dahilinde gerceklestirilir.
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d) Mali islerden sorumlu genel bagkan yardimcisimn izinli olmasi ya da gorevi nedeniyle
imza etme imkan1 bulunmayan hallerde bir diger Genel Yonetim Kurulu liyesi imza
etmeye yetkilidir. Odeme karsilifi verilen belgeler mali igler biirosundaki ilgili
dosyasina konulur. Sendika subeleri ve temsilciliklerde harcama yapilmak {izere tahsis
edilen banka kartlar1 mali islerden sorumlu bagkan yardimcisi tarafindan kullanilir ve
muhafaza edilir.

(4) Bu yonetmelik ile gorevli kilinmig yetkililer ve yetkili kurul tiyeleri her tiirlii harcama ve
odemelerde, hicbir yanhs anlasilmaya firsat vermeyecek sekilde davranmak, seffaf ve
denetlenebilir uygulamalar yapmak ve sendikanin itibar ve ¢ikarlarim her ag¢idan diiginmek ve
onde tutmak zorundadirlar.

5) Sube ve temsilciliklerde yapilacak her tiirlii harcama ve édemelerde, sendikamiz tarafindan
sube ve temsilciliklerdeki mali islerden sorumlu bagkan yardimcisina verilen banka kartlarin
pos cihazindan gegirilerek harcama yapilmasi esastir.

6) Sube ve temsilcilikler tarafindan tek seferde 5.000,00 TL ve lizeri yapilan harcamalarda;
harcamanm yapildig1 firmaya 6deme Genel Merkez tarafindan ilgili sendika subesi veya
temsilciligin hesabindan diismek {izere yapilacaktir. Harcamay1 yapan sube veya temsilcilik,
ddemenin yapilacag: firma bilgilerini Genel Merkez’e yazili olarak bildirecektir.

Personel Istihdami, Personel Ucretleri ve Kira Ucretleri ile Bunlardan Dogan Vergi ve
Sosyal Giivenlik Primlerinin Odenmesi

Madde 20. (1) Sendikanin genel merkezi, subeleri ve temsilciliklerinde sendikanin faaliyet
alan1 ve ¢alismalariyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkez, sube, temsilcilik ve bagh
temsilciliklerde kurulacak biirolarin is ve islemlerini yiiriitmek amaciyla tam ve kismi zamanli
calistirilmak {izere personel istihdam edilebilir. Istihdam edilecek personele 6denecek maag ve
diger &zliik haklari, ilgilisine gdre dogrudan genel merkez, sendikaya iiye personel olmasi
halinde varsa toplu is sozlesmesinin genel merkez tarafindan onayi ile belirlenir. Istihdam
edilecek personel sayisinda sendika gelirleri ve biitge imkénlar1 géz &niinde bulundurulur.
Istihdam edilecek personel i¢in Genel Yo6netim Kurulu’ndan onay alinur.

(2) Genel Merkez, subeler ve temsilciliklerde, sair is mevzuati hitkiimlerine gore istihdam
edilen personelin toplu is stzlesmesinden kaynaklanan her tiirlii igcilik alacaklari, sendika
iiyelik aidatlan, iicret, vergi ve sosyal giivenlik primleri, hizmet sozlesmeleri ve ilgili
mevzuatinda dngériilen sekilde ve zamaninda 6denir.

(3) Subeler ve temsilciliklerde sendika hizmet binasi olarak kiralanan yerlerin, diger
hizmetlerle ilgili stopaj ve vergi ddemeleri, bulundugu yerdeki vergi dairesine, Sendikaya ait
vergi numarasim kullanmak suretiyle sube veya temsilcilik sifatiyla tescil kaydi tesis
ettirilmek suretiyle yapilir.

; ﬁ/@’iﬂ\wﬁms C) o Q> A



BESINCI BOLUM
MAL VE HIiZMET SATIN ALMA USUL VE ESASLARI

Mal ve Hizmet Satin Alma Usulii
Madde 21. (1) Thtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin, alinacak y6netim kurulu karari sonrasinda
“teklif alinmas1” yontemiyle temin edilmesi esastir. Ancak;

a. Genel Merkez’de bedeli 10.000 TL’ye (On Bin Tiirk Lirasi) kadar olan alimlar
dogrudan temin yoluyla, bu tutarin lizerindeki mal ve hizmet alimlar1 bu yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde teklif alinmasi yontemiyle yapilir.

b. Sube/temsilcilik ve bagh temsilciliklerde bedeli 1.000TL (Bin Tiirk Lirasi) mal ve
hizmet alimlar1 dogrudan temin yoluyla bu tutarin {izerindeki mal ve hizmet alimlarn
bu yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde teklif alinmasi ydntemiyle
yapilir.

(2) Dogrudan temin yontemiyle yapilacak alimlarda, ilgili mali islerden sorumlu baskan
yardimcisi tarafindan yapilacak piyasa aragtirmasi sonucunda alinacak mal ve hizmetin en
ucuz maliyetle alinmasi esas olmakla birlikte mal ve hizmetin ihtiyaci giderecek kalite ve
verimlilikte olmasi durumu da dikkate aliir. Piyasa aragtirmasi sonucunda maliyeti diisiik
olan mal ve hizmetin tercih edilmemesi halinde mali iglerden sorumlu baskan yardimcis:
yonetim kuruluna bilgi verir ve alim iglemi buna gore yiiriitiilir. Yonetim kurulu tarafindan
onaylanmasi halinde maliyeti en diisiikk olan mal ve hizmet digindaki bir malin veya hizmetin
alinmasina karar verilebilir.

(3) Teklif alinmasi yoluyla yapilacak mal ve hizmet alimlarinda en az {i¢ teklifin bulunmasi
esastir. Alinan teklifler ilgili yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek imza altina alinir.
Teklif sayisinin {igten az oldugu durumlarda ilgili yonetim kurulu, teklif alinmas: yontemiyle
alimin yenilenmesine karar verebilir. Ancak, verilen tekliflerin maliyet ve kalite, alinan
{irliniin temin imkénlan agisindan sendikanin lehine oldugu durumiarda yonetim kurulunun
karariyla verilen teklifler dogrultusunda alim karara baglanabilir.

Motorlu Tasit ve Gayrimenkullerle figili islemler

Madde 22. (1) Subelerde sendikal faaliyetlerde kullanilmak tizere motorlu tagit alimi, aracin
trafik siciline Sendika Genel Merkezi {izerine tescil ediimesi kaydiyla Genel Yonetim
Kurulu’nun karar1 ve subeye bu konuda verecegi yetki ile gergeklestirilir. Ancak Buna iliskin
talepler sube tarafindan gerekgeli olarak, markasi, modeli, yasi, satin alma bedeli, alima
yetkili gorevlinin adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi ve kimlik bilgileri ile birlikte Sendika
Genel Merkezi’ne iletilir. Sendika Genel Yonetim Kurulunca talebin uygun goriilmesi
halinde, bedel, vergi, sigorta, Bor¢lar Kanunu ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve
diger 6zel kanun hiikiimlerinden dogabilecek her tiirlii maddi/manevi zarar, idari para cezalar1
vb. sube tarafindan karsilanmak kaydiyla Genel Merkez adina alimina izin verilir.

(2) Alim/satim ve tescile iliskin her tiirlii bilgi ve belge, alim/satim1 ve/veya tescili miiteakip
10 giin icinde Sendika Genel Merkezi’ne génderilir.
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(3) Satin almnan araclarin periyodik muayene, bakim, onarim ve tamiratlar, ilgili
sube/temsilciligin sorumlulugundadir.

(4) Sube ve temsilcilikler, Sendika Genel Merkezi adina kaydedilmek {izere Genel Y&netim
Kurulu'nun karar1 ve subeye/temsilcilige bu konuda (hangi konulan kapsadif: agikca
belirtilmek {izere) verecegi yetki ile gayrimenkul alimi ve satimi, gayrimenkuliin yapimi,
yaptirilmasi, alt ve iist yap1 projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullamlacak her tiirlii
makine, techizat, arag, gereg, ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt digi temini, alimi ve ithalati,
gayrimenkul yapim ve yaptirimi igin gerekli tiim is ve iglemlerin yapilmasy, ihaleye girilmesi,
gayrimenkul kiralanmas1 ve/veya kiraya verilmesi gibi is ve islemleri gergeklestirebilir.

UCUNCU KISIM
MUHASEBE, KULLANILACAK BELGELER VE DEMIRBAS iSLEMLERI

Muhasebe Usulii

Madde 23. Sendikanin muhasebe usulii, Vergi Usul Kanunu hitkiimleri uyarinca ¢ikarilan
muhasebe sistemi uygulama genel tebliginde belirtilen tek diizen hesap planina uygun bilango
esasidir. Subelere ve temsilciliklere gonderilen avanslar, ilgili subenin veya temsilciligin
avans hesabina bor¢ vazilmak suretiyle aktiflestirilir. Subeler ve temsilcilikler, gelir gider
cetvelini iki niisha olarak tanzim ederek bir niishasim avans génderilen ay1 takip eden aym en
gec 15%ine kadar harcama belgeleri ile birlikte Genel Merkeze gonderir. Subelerin ve
temsilciliklerin giderleri, gelir/gider cetvelindeki gider kalemleri ve harcama belgelerine
dayal1 olarak sube/temsilcilik gider hesabina borg kaydedilerek avansindan diisiiliir.

Tutulacak Defterler
Madde 24. (1) Genel Merkez Muhasebe Biirosu tarafindan tutulacak defterler sunlardir;
a) Yevmiye defteri
b) Envanter defteri
¢) Defter-i kebir
d) Gerekli goriilen diger yardimei defterler

(2) Yevmiye, defter-i kebir, envanter defteri Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore yillik
olarak her yil Aralik ay1 sonuna kadar noter veya yetkili makamlar kanaliyla tasdik ettirilir.

(3) Yevmiye Defteri; Gelir ve giderlerin kaydinin tutuldugu defterdir. Gelen para gelir
boliimiine, giderler ise tarih sirasina gore gider hanesine yazilir. Her y1l Aralik ay1 sonu itibari
ile yillik Gelir-Gider, Kasa ve Banka hesaplar1 deftere yazilir. Her yonetim kurulu
degisikliginde ve Sube Genel kurulunda mali devir-teslim yapilir.

(4) Demirbas Esya Kayit Defteri; Sendikaya ait demirbas egyalar, sira numarasi verilerek bu
deftere yazilir. Demirbag’in adi, adet, tarihi ve fiyati yazilir. Bagis yapilan ve satin alinan
esyalar kayit edilir. Emanet (ddiing) olan esyalar kayit edilmez, bu tiir egyalar tutanak ile
tespit edilir, tutanagin bir sureti mal sahibine verilir. Her y1l Aralik ay1 sonu itibari ile ve
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Genel Kurul oncesi sayim yapilir, yipranan, kullamlamaz hale gelen, esyalar tutanak ile
diisiiliir. Demirbas esyay1 kim kullaniyor ise o kigiye zimmet edilir.

(5) Defterlerin tutulmasindan ilgili bagkan/temsilci yardimecisi (mali isler) sorumlu olup,
defterlerde yer alan bilgilerin tahrifi ve iizerinde gercege aykir sekilde degisiklik yapilmas:
hallerinde eski sekli okunacak sekilde tek ¢izgi ile cizilerek dogrusu hemen altina yazilir.

Gider Belgeleri

Madde 25. (1) Genel Merkez, sube, temsilcilikler tarafindan yapilan giderler, Genel Yonetim
Kurulu veya diger yetkili organlann alacag: kararlara gére 213 sayili Vergi Usul Kanunun
6ngdrmiis oldugu; fatura, e-fatura, serbest meslek makbuzu, gider pusulasi, perakende satig
fisi (yazar kasa fisi), yolcu biletleri, {icret ddemeleri icin yasalara uygun olarak diizenlenmis
bordrolar, kira 6demesi icin banka dekontlari, vergi ve sigorta prim &demelerinde ilgili
kurumca diizenlenmis tahakkuk makbuzlan, yolluk 6demelerinde usuliine uygun olarak
diizenlenmis yolluk bildirgesi, vergi usul kanuna tabi olmayan kamu kurum ve
kuruluslarindan alinan harcamaya iligkin makbuz ve benzeri belgeler, diger vergi ve harglar
i¢in ilgili kurumca diizenlen tahsilat makbuzlar1 diizenlen ayrintili harcama listeleri ile kayat
altina aliir. Bu belgelerin disinda tutanak ve diger sair belgeler gider belgesi olarak kabul
edilmez ve bu tiirden belgelere dayali olarak herhangi bir 6deme gergeklestirilemez.

(2) Sube ve temsilcilikler tarafindan 1.000,00 TL (Bin Tiirk Lirasi) ve lizeri harcamalara
iliskin belgeler, bu harcamalarin 6ncesinde alinan yonetim kurulu karari ile birlikte,
harcamanin hangi sendikal faaliyetler ¢ergevesinde yapildigini icerir aciklamalar ekinde
Genel Merkeze gonderilir.

Demirbas Kayitlarinin Tutulmasi ve Diisiiriilmesi
Madde 26. (1) Genel Merkez Demirbaglari:

a) Genel Merkez Muhasebe Biirosu tarafindan Genel Merkeze satin alinan veya bagis
yolu ile saglanan demirbas esyalarimin resmi kayitlar: yapulir.

b) Demirbaglar, demirbasi kullanacak birim ve kisilere teslim-tesellim belgesi
diizenlenmek suretiyle teslim edilir. Teslim-teselliim belgesinin bir 6rmegi demirbagin
teslim edildigi birim yetkilisine veya kisiye verilir, bir 6rnegi ilgili dosyaya konulur.

c) Sendikaya hediye edilen ve bagislanan demirbaglardan sergilenme niteligi bulunanlar
demirbag defterine kayit edilir ve hizmet binasi i¢inde sergilenmeye uygun bir alanda
vitrin i¢inde sergilenir.

(2) Demirbaslarin diisiimii, aralarinda mali iglerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
bulunmak kaydiyla Genel Y6netim Kurulu tarafindan segilen en az ti¢ Genel Yonetim Kurulu
{iyesinden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir. Demirbaslarin degerinin tespitinde
demirbas defterinde yer alan deger esas alimir. Demirbag hakkinda diigiim iglemi yapilabilmesi
i¢in, demirbagin yipranmasi, tamir olmayacak diizeyde bozulmasi, kullanilamaz hale gelmesi,
kaybolmasi, ¢calinmas: hallerinden birinin gergeklesmesi gerekir. Hurdaya ayrilmas: gereken
demirbaslarin listesi yapilarak demirbastan diisiim islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in Genel
Merkez Yénetim Kurulu (demirbag diigiim komisyonunun) onayina sunulur.
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(3) Demirbagin kayittan disiilmesine iliskin oneri, s6z konusu demirbag zimmetinde
bulunanlardan gelebilecegi gibi yapilan inceleme ve denetimler sonucunda da yapilabilir.

(4) Demirbaglarin kaybolmasina, ¢alinmasina ya da kullanilamaz duruma gelmesine ihmali ya
da kastiyla sebep olanlar, ayniyle tazmin ile ylkiimliidiirler. Ayni ile tazminin miimkiin
olmadigi durumlarda kaybolan, ¢alinan ya da hasara ugrayan demirbasin aktiiel degeri esas
alinarak nakdi sorumluluk hiikiimleri ¢ergevesinde iglem yapilir.

(5) Sendika genel merkezi, sube ve temsilciliklerde hizmetine ihtiyag duyulmayan
demirbaglarin ihtiya¢ bulunan diger sube ve temsilciliklere aktarilmasina karar verilebilir. Bu
karara varilmasi halinde teslim-teselliim tutanagi diizenlenmek suretiyle islem tesis edilir.
Aktarilmasina karar verilen demirbaglar kayittan diigiiliir ve kayittan diigiilme nedenine
teslim-teselliim tutanaginin tarih ve sayisi yazilir.

(6) Dordiincli fikra cercevesinde diiglimii yapilan demirbaglarin listesi ve demirbastan
diigtirme dair karar drnegi bir {ist yaz1 ekinde mali igler biirosuna gonderilir.

(7) Sube/Temsilciliklerde faydali 6mriinti tamamlamis olan demirbaglardan hurdaya ayrilmasi
gerekenlerin listesi yapilarak demirbastan diisim islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in Genel
Merkez Yonetim Kurulu (demirbas diistim komisyonunun) onayina sunulur. Bu esyalarin
demirbagtan diigtimii demirbas diisiim komisyonunun degerlendirmesi sonucu genel yonetim
kurulu karan ile gerceklesir.

(8) Sube, temsilcilik ve bagh temsilciliklerde bulunan demirbas defterleri, ilgili mali iglerden
sorumlu yonetim kurulu iiyesinin sorumlulugunda muhafaza edilir.

(9) Sube, temsilcilik ve bagh temsilciliklerden herhangi bir sebeple yonetim kurulu veya
sekretarya degisikligi oldugunda demirbag devir teslimleri mevcut defter kayitlar1 esas
aliarak yapilir.

(10) Sendika genel merkezi, sube ve temsilciliklerde hizmetine ihtiya¢ duyulmayan
demirbaglarin ihtiya¢ bulunan diger sube ve temsilciliklere aktarilmasina karar verilebilir. Bu
karara varilmasi halinde teslim-tesellim tutanagi diizenlenmek suretiyle iglem tesis edilir.
Aktarilmasina karar verilen demirbaslar kayittan diigiiliir ve kayittan diigiilme nedenine
teslim-teselliim tutanaginin tarih ve sayisi yazilir ve hangi hizmet birimine aktarildig:
belirtilir.

Mali isler Biirosunun Kurulusu

Madde 27. (1) Sendikanin mali is ve iglemlerine iligkin gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek ve gerektiginde yetkileri kullanmak iizere genel merkez biinyesinde ve Genel
Bagkan Yardimeisinin (mali igler) sorumlulugunda Genel Yonetim Kurulu Karariyla mali
isler biirosu olusturulur. Genel Merkez mali isler biirosu is ve iglemlerinde ¢alistirilmak lizere
Genel Bagkan Yardimcisinin (mali isler) uygun goriisiine dayanilarak stirekli ya da kismi
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zamanh ¢aligtirilmak {izere personel istihdam edilebilecegi gibi, muhasebe uzmam veya mali
miisavir de istihdam edilebilir. Bu gérevleri yiiriitmek iizere hizmet satin alinmas: yoluna
bagvurulabilir. Biiroda kismi veya tam zamanl olarak caligtirilacak personel ile hizmet satin
alinmas1 yoluyla calisilacak gergek ve tiizel kisiler Genel Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

DORDUNCU KISIM
YURURLUK HUKUMLERI
Yiiriirlik
Madde 28. Bu Yo6netmelik, Genel Yonetim Kurulu’nun o’? 9/ :Q.‘f. 12049 tarih ve [5923say111
karan ile onaylanarak yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 29. Bu Yénetmelik, Genel Y6netim Kurulu tarafindan yliriitiiliir.

Yram TONBUL
Genel Bagkan

A
Ram COR " Cemil SENTURK
Genel Sekreter Genel Bagkan Yardimcisi
(Teskilatlanma)

Erkan iz E §HAN

el Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimecisi

(Mali Isler) (Basin ve Iletigim)
Mustafa DASDAN Tiirker IPEK
Genel Bagkan Yardimeisi Genel Bagkan Yardimcisi
(Hukuk ve Toplu Sézlesme) (Egitim ve Sosyal Isler)
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