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ENERJI BiR SEN SENDiK'AVSI
PERSONEL YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
AMAC, DAYANAK, KAPSAM, TANIMLAR

Amac

Madde 1. Bu yonetmeligin amaci; Enerji Bir-Sen Sendikasi merkez ve subelerinde
calistirilacak personelin, ise alim, c¢aliyma kosullari, Ozlik haklan, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2. Bu yonetmelik; Enerji Bir-Sen Sendikasi merkez ve subelerinde, belirli ve belirsiz
is sdzlesmelerine gore ¢alistirilan personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3. Bu Yonetmelik; Sendika Tiiziigi ve ilgili kanun maddelerine dayamilarak
hazirlanmgtir.

Tanimlar
Madde 4. Bu yonetmelikte gegen;

a) Daimi Personel; Sendikanin organizasyon semasinda Dbelirtilen kadrolarda
calistinilmak {izere ise alinmis, hizmet siiresi bir yildan fazla ve belirsiz siireli is
sdzlesmesi ile ¢aligan personeli,

b) Gegici Personel; Sendikanmin organizasyon semasinda belirtilen kadrolarda
caligtiriimak iizere, gegici hizmetlerin yerine getirilmesi icin ise alinmus, siiresi bir
yildan az ve belirli siireli i§ sdzlesmesi ile ¢alistirilan personeli,

¢) Genel Yonetim Kurulu; Enerji Bir-Sen Sendikas1 Genel Yénetim Kurulunu,

d) Isveren; Enerji Bir-Sen Sendikasini,

e) Isyeri; Enerji Bir-Sen Sendikasi Genel Merkez, Sube ve Temsilcilik hizmet binalar ile
sendikal faaliyetin stirdiiriildigt yerleri,

f) Merkez; Sendika Genel Merkezini,

g) Sendika; Enerji Bir-Sen Sendikasini,

h) Sube; Enerji Bir-Sen Sendikas: subelerini,

ifade eder.

| IKINCI BOLUM
INSAN KAYNAKLARI AMAC VE PLANLAMASI

Insan Kaynaklarinin Amac
Madde 5. Sendikanin insan kaynaklarina iliskin amacini saglamak icin asagidaki ilkeler esas
alinur;
a) Amac, yeterli seviye ve sayida personelle gergeklestirmek,
b) Personel segimi ve gorevlendirmesini igin &zelligine gore yapmak,
c) Personelin kisiligine saygili olmak, kisilifinin ve ekonomik durumunun
yiikseltilmesine yardimci olmak,
d) Isin 6zelligine uygun olarak giivenli bir ¢aligma ortami olusturmak,
e¢) Personelin igyeri ortamina uyum saglayici 6nlemleri almak, personel ile igveren/igyeri
ve diger personel arasinda sosyal iliskiyi artiric1 dnlemleri almak,
f) Personel arasinda esitlik ilkesini saglamak,



g) Verimi artirmak igin, bagarili personeli 6diillendirmek, personelin bilgi ve becerisini
gelistirici egitim verilmesini saglamak,

h) Personelin bilgi ve becerisini, igyerine aktarici 6nlemleri almak bu amagla yonetimle
olan iligkilerine 6nem vermek.

Insan Kaynaklarinin Planlanmasi

Madde 6. Insan kaynaklarimin planlanmas: i¢in ihtiyaglar, Sendika genel merkezinde Genel
Yoénetim Kurulu, sube/temsilciliklerde ise sube bagkani/temsilcilik bagkani tarafindan
belirlenir. Bu belirlemede teknolojik yenilikler, ekonomik durum, mali yeterlik, isin niteligine
gore personelde bulunacak egitim diizeyi, deneyim, yas vb. Ozellikler gz Oniinde
bulundurulur.

_ UCUNCU BOLUM
iSE ALINMA VE ISTEN AYRILMA

Personel Istihdamm

Madde 7. (1) Sendika Genel Merkezi ile sube ve temsilciliklerde sendikanin faaliyet alam
ve calismalanyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkez ile sube ve temsilciliklerde
kurulacak biirolarn is ve islemlerini yiiriitmek amaciyla tam ve kismi zamanli galigtirilmak
lizere personel istihdam edilebilir.

(2) Genel Merkez ile sube ve temsilciliklerde daimi ve gegici personel galigtirabilmek igin
biitcede yeterli 6denegin bulunmasi zorunludur.

(3) Sube ve temsilciliklerin, Genel Yonetim Kurulundan izin almadan personel ¢aligtirmas:
miimkiin degildir.

(4) Istihdam edilecek personele ddenecek maas ve diger 6zlilk haklar1 genel merkez personeli
icin Genel Yonetim Kurulu, sube/temsilcilik personeli igin ise Sube/Temsilcilik Yonetim
Kurulu karariyla belirlenir. Istihdam edilecek personel sayisinda sendika gelirleri ve biitge
imkanlarn gz 6niinde bulundurulur. Sube ve Temsilcilikler, istihdam edecekleri personelin
sayist ile istihdam sekline ve istihdam edilen personele 6denecek maas ve difer ozlik
haklarina iligkin olarak Genel Yénetim Kurulunun onayim alirlar. Ayrica personelin mali,
sosyal, ozliik ve diger haklar yetkili sendika ile yapilacak Toplu Is Sozlesmesi ile
belirlenebilir.

Ise Ahnma Sartlan
Madde 8. (1) Ise alinacak personelin ige almmas: siiresinde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenen kurallar uygulanir.

(2) Ise alinacaklarda aranan genel sartlar;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak (Mevzuata aykir olmamak ve mali yeterlik
gbzetilmek kosuluyla gerek normal gerekse dzel gorevler igin yabanci uyruklular da
caligtirilabilir)

b) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,

¢) Ciraklar ve stajyerler hari¢ 18 yagini tamamlamis olmak,

d) Yiiz kizartic1 sug, kagakegilik ve benzeri suglari islememis olmak,

¢) 4857 sayih Is Kanununun 30 uncu maddesine gore g¢alistirilma zorunlulugu
bulunanlar disinda terérle ilgili bulunmama.
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(3) Ise almacaklarda bu maddenin ikinci fikrasindaki genel sartlarin yaninda, e@itim, is
deneyimi, yabanci dil, bilgisayar bilgisi, sosyal yon, igse uygun egitim, ge¢misi — isyeri ile
isyeri disindaki ¢evresi ile olan sosyal faaliyeti— ile ilgili olarak, ifa edilecek ise uygun olmak
sart1 aranabilir.

Adaym Ise Miiracaati ve ise Almmas:
Madde 9. (1) Is Basvurusu Formu adayca eksiksiz, dogru ve el yazisiyla doldurulur. Bu form
miiracaat niteliginde olup, bununla is isteyenin ise kabulii anlami ¢ikmaz.

(2) Aday is bagvurusundaki beyanlarinda dogruluk kurallarma uyacaktir. Yanhs bilgi veren
veya bazi bilgileri gizledigi anlasilan aday, bundan dogacak sorumluluklari pesinen kabul
etmis sayilir. Bu nedenle igine son verilmesi halinde hi¢bir hak ve tazminat talebinde
bulunamaz. Gergek disi beyanla ise alimdan dolay: sirketin ugrayabilecegi her tiirlii zarardan
ise alinan personel sorumludur.

(3) Personel, medeni halindeki degisiklikleri, ikametgdh degisikliklerini ve igini
ilgilendirebilecek nitelikte 6zel durumundaki herhangi bir degisiklige en ge¢ 3 isgilinii
icerisinde Genel Yénetim Kuruluna yazili olarak bildirmekle yikiimlidiir. Aksi takdirde bu
durumdan dogacak sonuglardan personel sorumludur.

Ise Alinmada Istenecek Belgeler
Madde 10. Ise baslatiimak iizere asagidaki belgelerin tamamlanmas: gerekmektedir;
a) Saglik raporu,
b) En geg isbasi yapmazdan bir ay 6nce alinnus adli sicil belgesi,
¢) En gec bagvuru tarihinden sonra gekilmis iki adet vesikalik resim,
d) Niifus ciizdan sureti,
e) Ikamet belgesi,
f) Ogrenim durumuna iligkin diploma, mevcut tiim sertifikalar,
g) (Varsa) Siiriicii belgesi,

Deneme Siiresi

Madde 11. Ise alinan aday 2 ay deneme siiresine tabidir. Deneme siiresi iginde taraflar ig
akdini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak bozabilme hakkina sahiptirler. Personelin galistig
giinlere iliskin {icreti ve diger haklar1 saklidir. Toplu is s6zlesmesi uygulamasi durumunda
sozlesmede yazmayan durumlarda 4857 Sayili Is Kanunundaki hitkiimler gegerlidir.

D(")RDI'Jl\_I_CI"J BOLUM
CALISMA USUL VE ESASLARI

Personelin Sorumlulugu

Madde 12. (1) Tim personel; kanun, tiizikk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla,
kadro gorev tanimlarinda belirtilen hususlar1 ve yonetim tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekle yilikiimli olup, gorevlerinin iyi ve dogru yiritilmesinden ydnetime karsi
sorumludur.

(2) Personel; gorevini dikkat ve itina ile yerine getirmek, kendisine teslim edilen Sendika
malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri almak
zorundadir.

(3) Personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu Sendika mal1 zarara ugratilmissa,
bu zararin ilgili personel tarafindan rayic¢ bedel iizerinden 6denmesi esastir. -
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Odevler
Madde 13. (1) Personelin baglica ddevleri sunlardir;

a) Gorevi ile ilgili mevzuati, Sendika organlarmin kararlarim ve mesleki bilgi, usul ve
uygulamalar bilmek, onlara uymak ve geregi gibi uygulamak,

b) Yénetim Kurulu’nun verdigi talimatlan eksiksiz olarak yerine getirmek,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan belirtilen ¢aligma saatlerinde gorevi baginda bulunmak,
gorevi ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak gorevi bagindan ayrilmamak,

d) Goérevine gereken dikkat, disiplin ve dzeni gostermek, verimli bir sekilde ¢aligmak,
Sendika yararini korumak, maddi ve manevi bakimdan Sendikaya zarar gelecek
davraniglardan kag¢inmak,

¢) Calistign ortamin diizeni, gdrevlerin yiritillmesi, giivenlik ve gizliligin saglanmasi
amaciyla alinan 6nlemlere titizlikle uymak,

f) Yonetim Kurulu iiyeleri, is arkadaglan, tiyeler ve tigiincii sahislarla olan iligkilerinde
gereken saygi, nezaket ve kolaylig1 gostermek,

g) Ozel hayatinda Sendikanin itibarina yakisir sekilde hareket etmek, kumar, alkol
bagimlilid gibi kotii ve zararh aligkanliklardan uzak durmak,

h) Gérevini, 6zliik ve diger haklariyla dilek ve sikdyetlerini Sendika kurallarina uygun
bi¢imde yapmak,

i) Gorevi nedeniyle ve/veya yetkisinden yararlanip iligkiler kurmamak, gérevini yapmak
veya yapmamak suretiyle kendisine maddi veya manevi menfaat saglamamak,

j) Mevzuata aykir hareket etmemek, kendisine teklif edilen menfaat ve hediyeyi kabul
etmeyip, durumu geciktirmeden yonetime bildirmek.

(2) Personel, Tiirk Ticaret Kanunu'na gore tacir ve esnaf sayilmalarini gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz. Sermaye sirketlerinde gérev alamaz, miimessil veya ticari vekil
olamazlar.

(3) Personel, galisma saatleri diginda dahi olsa, gergek ve tiizel kisilere ait bagka bir igyerinde
iicretli veya iicretsiz ¢alisamaz. Ancak, gbrevini aksatmamak kosulu ile asagidaki hizmetlere
izin verilebilir;

a) Hayir kurumlarinda, sanat kuruluslarinda, bilimsel, sosyal ve sportif kuruluslarda,
kooperatiflerde, yardim sandiklarinda ve bunlar tarafindan kurulan veya istiraki olan
sirketlerde,

b) Resmi makamlarca verilen bilirkisi veya hakemlik gérevlerinde,

¢) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan diger gorevlerde de hizmet verilebilir.

(4) Personelin, Sendikanin yénetim politikasi, galigma konular ve sistemi ile sir sayilan her
tiirlii konuda yayin organlarinda yazi yazmalari, deme¢ ve konferans vermeleri, konusma
yapmalar, kitle iletisim araglarini kullanmalari, herhangi bir kimseye bilgi vermeleri yasaktir.

(5) Personel, yaptig1 gorevle ilgili olsun veya olmasin, kurumu ile ilgili olarak 6grendigi
sirlar1 ve bilgileri saklamak zorundadir. Ogrendigi sirlari, bilgileri ve bunlara iligkin belgeleri
yetkili olmayan kisilere ve makamlara veremez ve agiklayamaz. Bu ylikiimliilik, personelin
Sendikayla iliskisinin sona ermesi halinde dahi devam eder.

Gizlilik

Madde 14. Personel, gorevini yerine getirirken Sendikaya, iiyelere ve {liglincii sahislara ait
edindikleri gizli kalmasi gereken bilgi, belge ve her tiirlii sirlari, bu konuda kanunen yetkili
kilinan mercilerden bagkasina agiklayamaz ve kendisinin veya bagkalanmin menfaatine
kullanamaz. Bu yiikiimlilik personelin gorevden ayrilmasindan sonra da devam eder.
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Basina Bilgi veya Deme¢ Verme

Madde 15. Personel, gorevleri hakkinda basina, haber ajanslara veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg veremez. Gerekli hallerde bilgi ve demeg ancak, Genel
Baskan’in yetkili kilacag: gorevli tarafindan verilebilir.

Belge, Arac ve Gereglerin Yetki Verilen Mahaller Disina Cikarilmamasi ve Iadesi
Madde 16. (1) Personel, gorevi ile ilgili belge, arag ve geregleri, yetki verilen mahaller digina
¢ikaramaz, 6zel islerinde kullanamaz.

(2) Personel, gorevleri geregi kendisine teslim edilen belge, arag ve geregleri gorevleri sona
erdigi zaman iade etmek zorundadir. Bu zorunluluk personelin mirasgilarimi da kapsar.

Adres Bildirme
Madde 17. Personel, siirekli ve gegici adresini ve adres degisikliklerini bildirmek zorundadir.

Isverenin Sorumluluklari
Madde 18. Sendikanin sorumluluklar su sekildedir;

a) 4857 sayili Is Kanunu, toplu is sozlesmesi veya bireysel i sozlesmeleri uyarnca
personelin isin ifasina bagli alacaklart ve sair haklan ile yasal yiikiimlilikleri
zamaninda ve eksiksiz 6demek, yerine getirmek,

b) Personelden beklenen igin ifasina yonelik gerekli teknik, ekonomik, hukuki vb
onlemleri almak, ¢aligma icin gerekli sartlar1 saglamak,

¢) Personelin caligmalari sirasinda eksikliklerinin tespiti halinde o anda giderilmesi
miimkiin ise o anda yardime1 olmak, miimkiin degilse en kisa zamanda gidermek.

Isten Ayrilma ve isten Cikarma

Madde 19. (1) Belirli Siireli Is Sézlesmesi ile caligan personel, sozlesme siiresinin bitiminde
isten aynlir. Ancak, ise alinma sebebi olan gegici isin siiresinin uzamasi durumunda, bu sire
kadar is s6zlesmesi uzatilabilir. Bu durumda is sdzlesmesi, belirsiz siireli is s6zlegmesi olmaz.

(2) Belirsiz Siireli Is Soézlesmesi ile calisan personel, durumunu Onceden yazili olarak
bildirmek kaydiyla isten ayrilabilir.

(3) Sendika, 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddelerine gére personeli isten ¢ikartabilir.

(4) Personelin gorevinin son bulmasi halinde tiim alacaklan ilgili muhasebe yetkilisi
tarafindan da teyit edilerek hesaplanir ve kendisine derhal &denir. Bu arada kendi lizerinde
bulunan demirbas malzemenin teslimi saglanir. Bu Odemenin yapilabilmesi igin alacak
tutarimin  bir liste halinde kendisine imzali olarak verilmesini miiteakip ibraname alinir.
Ibranamede alacaklarimin tamami, kullanilan izin giin sayisi, kullanilmayan icretli izinlere ait
ddenecek iicret miktarlan ve tiim Ozliik haklari belirtilir. Odemelerin banka iizerinden
yapilmasindan sonra dosya kapatilarak arsivde muhafaza edilir. Arsivde muhafaza siiresi 10
(on) yildir.

Personel Sicilleri
Madde 20. (1) Her personel igin Genel Merkezde sicil dosyas: tutulur. Subelerde galisan
personelin sicil dosyasi ilgili subece tutulur.

(2) Personel sicil dosyasinda agagidaki bilgi ve belgelerin bulunmasi gerekir;

a) Is Istem Dilekgesi (6zgegmis ekli)
b) Niifus Ciizdani sureti
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c¢) Ikametgah belgesi

d) Ogrenim Belgesi

e) Askerlik Belgesi

f) Istenmis ise Kefalet Belgesi

g) Referanslar

h) Yeterli Vesikalik Fotograf

i) Daha once ¢aligtigi kurumlar ile ilgili belgeler
j) SGK Ise giris bildirgesi

k) Sendika Uyesi ise Uye Kayit Fisi

1) Sendika Uyeliginden ayrilanlar yoniinden istifa belgesi
m) Personel ile ilgili yazismalar

BESINCI BOLUM
PERSONEL OZLUK HAKLARI

Ucretler

Madde 21. Personelin {icretleri, Sendikanmn halen mevcut ve durumun 6zelligine gore ileride
belirleyecegi icret politikasi kapsaminda, islerin mahiyeti ve personelin liyakati dikkate
alinarak Genel Y&netim Kurulunca tespit edilir; ancak toplu is s6zlesmesi hiikiimleri saklidir.

Giinliik ve Haftahk Calisma Siireleri

Madde 22. Genel hafta tatili giinii olan Cumartesi-Pazar haricinde haftanin kalan giinlerinde
¢alisilmas: esastir. Genel Yonetim Kurulu, 4857 sayili Is Kanununda 6ngdriilen haftalik
¢aligma siiresine gore giinliik ¢aligma siiresini belirleme hakkina haizdir. Mesai saatleri,
09:00-18:30 olarak tespit edilmistir. Giinliikk ¢aligma siiresi i¢in de personele 12:30 — 13:00
saatleri arasinda kullamilmak lizere yarim saat 6gle arasi verilir. Ogle dinlenmesi calisma
stiresinden sayilmaz. Ogleden énce ve &gleden sonra olmak iizere gin i¢inde iki defa ile
sirli olacak sekilde 15’er dakikalik ¢ay veya dinlenme molas: verilir. Personel, 6zel izin
almmadif1 takdirde ise zamaninda gelmek ve isten zamanmndan &nce ctkmamakla
ylukiimliidiir. Genel Yo6netim Kurulu ydnetim kurulu karan ile ginliik ve haftalik ¢alisma
saatlerini degistirme yetkisine sahiptir.

Izinlere fliskin Genel Hiikiimler .
Madde 23. (1) Izinlerin kullandirilmasinda Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri, Toplu is
sozlesmesi ile bu yonetmelikte belirtilen usuller esastir.

(2) Personelin izin siiresinin bitimini izleyen ilk is giini gérevinin baginda bulunmasi
gereklidir. Cesitli sebepler nedeniyle izinlerin bitiminde gérevleri baginda bulunamayacak
olanlar, durumlarim, en hizli haberlesme araci ile genel merkez/sube yoOnetimlerine
bildirmekle zorunludurlar. Kullanilan bu ek siire kisilerin izin formlarina islenir.

(3) Mazeret gostermeden ve ilgili makamlara haber vermeden ise gelmeyen personel hakkinda
yapilacak islemler yonetim kurullan tarafindan belirlenir. Gosterilen sebepler yGnetim
kurullarinca kabul edilir ise, is kanunundaki hiikiimler sakli kalmak kosuluyla personel,
yonetim kurullarinca ikaz edilir ve ige gelinmeyen giinler, personelin izin hakkindan diisiiliir.
Gosterilen sebeplerin gegerli bulunmadig takdirde is akdinin sona erdirilmesi hiikiimleri
uygulanir.

(4) Personelin gegerli mazeretleri oldugu takdirde yazili talebinin genel merkezde Genel

Sekreter, subelerde ve temsilciliklerde ise Sulze Bagkani/temsilcinin onay: ile personele bir ay1
gegmemek lizere ficretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izni gerektiren haller ortadan kalktig1
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takdirde personel uyarilara gerek kalmadan gérevinin bagina doner. Ucretsiz izin déneminde
bagka bir iste ¢alistig1 tespit edilenler ile mazereti veya izni son buldugunda gérevinin basina
dénmeyen personelin i akdine son verilir.

Yillik Ucretli izin _ _
Madde 24. (1) Yillik iicretli izinler, Is Kanunu, Toplu Is Sozlesmesi ile ilgili yonetmelik
hiikiimlerine gore diizenlenir.

(2) Yillik iicretli iznin hesabinda, resmen ise baglama giinii esas alinir. Hak edilen izin sireleri
konusunda yapilan degisikliklerde geriye doniik izin hesaplamasi yapilmaz. Yillik ticretli izin
giinlerinin hesabinda, izin siiresine rastlayan ulusal bayram ve genel tatil ginleri izin
siiresinden sayilmaz. Yillik Ucretli Izinin bir sonraki yila devretmemesi esastir. Personelin is
yogunlugu nedeni ile kullanamadiklar1 yillik izinleri ertesi yila devredilir. Personelin yillik
idari izinleri genel merkezde Genel Sekreter, sube/temsilciliklerde ise Sube
Bagskani/Temsilcinin onayi ile gergeklestirilir.

Sosyal ve Mazeret Izinleri
Madde 25. Asagida belirtilen hallerin belgelendirilmesi sart: ile Toplu Is Sozlesmesindeki
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla personele, karsisinda belirtilen siirelerde Gicretli izin verilir;

a) Personelin evlenmesi durumunda 5 giin,

b) Personelin eg ve gocuklar: dliimii halinde 6 giin

c) Ana, baba ve kardeslerin 6liimil halinde 5 giin,

d) Esinin dogum yapmasi halinde 3 giin,

e) Yangin, Deprem, Sel gibi dogal afetlerde zarar gbrenlere 10 giin,

f) Kaympeder veya kaymvalidesinin 6liimii halinde 2 giin

(2) Sosyal izinler, yukarida belirtilen durumlarin olustugu tarihlerde kullanilir. Bu giinlerin
tatile rastlamasi veya izinlerin zamamnda kullamlmamasi, uzatilmasma ya da sonradan
istenilmesine gerekg¢e olamaz.

Dogum Izni _
Madde 26. flgili mevzuat ve Toplu Is Sézlesmesi hitkiimlerine gore dogum izni verilir.

Siit Izni

Madde 27. Dofum yapan emzikli kadinlara, dofum izninin bitiminden sonra ise
baslamalarim izleyen, bir yil iginde, gocuunu emzirmek iizere her giin 6gleden énce ve sonra
olmak iizere 45’er dakikadan giinde 1,5 saat izin verilir. Personelin istegi durumunda emzirme
izni, béliinmeden giinliik 1,5 saat olarak bir defada kullandinlabilir.

Hastahk {zni

Madde 28. (1) Herhangi bir nedenle evde veya saghk kurumlarinda yatarak tedavi gbrenlerin,
bu tedavilerinin iki giin veya daha fazla siirmesi durumunda, doktor raporu almalari
gereklidir. Hastalanan ve ige gelemeyecek durumda olan personelin durumunu ivedi olarak
Genel Sekreterine bildirmesi gereklidir.

(2) Her yil 3 is giiniinii asmayan makul siirelerde raporsuz olarak Genel Sekreterinin onayiyla
hastalik izni kullanilabilir. Bunun disindaki hastalik izinlerinde iicret ddenmez mevzuat
hiikiimlerine gére islem yapilir. Sendikanin gerekli go6rdiigii durumlarda resmi saglik
kuruluslarindan veya is yeri doktorundan rapor isteme yetkisi saklidir.
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Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma

Madde 29. (1) Sendika, gerekli gordiigii durumlarda fazla galisma ve fazla siireli ¢alisma
yaptirabilir. Personel, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri gergevesinde uygulanacak fazla
calismalar ile fazla siireli ¢aligmalara uymay: pesinen kabul eder. Fazla c¢alisma ve fazla
siirelerle calisma halinde {icrete iliskin 4857 sayili Is Kanunu veya toplu is sdzlesmesi
hiikiimleri uygulanir.

(2) Fazla galigma veya fazla siirelerle galisma yapan personel isterse, bu ¢aligmalar karsili§
zamli iicret yerine, fazla galigtig1 veya fazla siirelerle galistigl her saat karsihiginda bir saat
otuz dakikay serbest zaman olarak kullanabilir. Personel hak ettigi serbest zamani alt1 ay
zarfinda, calisma siireleri iginde ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Resmi Tatil Giinlerinde Calisma

Madde 30. (1) Resmi tatil giinlerinde ¢aligilmamas esastir. Resmi tatil glinleri ve sireleri
agagida belirtilmigtir;

a) Yilbagi 1 giin 1 Ocak

b) Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 1 giin 23 Nisan

c) Emek ve Dayanigma Giinii Tatili 1 giin 1 Mayis

d) Atatiirk’li Anma Genglik ve Spor Bayrami 1 giin 19 Mayis
e) 15 Temmuz Demokrasi Bayrami

f) Zafer Bayrami 1 giin 30 Agustos

g) Cumhuriyet Bayram 1,5 giin 28 — 29 Ekim

h) Ramazan Bayrami 3,5 giin

1) Kurban Bayranmu 4,5 giin

(Cumhuriyet Bayrami ile Ramazan ve Kurban Bayramlari 28 Ekim/Arife giinii saat 13:00°den
itibaren baglar.)

(2) Isin gerektirmesi halinde, personele 6nceden uygun vasitalarla duyurularak Ulusal Bayram
ve Genel Tatil giinlerinde Sendikada iglerin tiimiinde ve/veya bir kismunda galisma
yapilabilecektir. Bu giinlerde galiyma yapildiginda personelin ige icabet etmesi zorunludur.
Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde ¢aligma yaptirilmasi halinde 4857 sayili Is Kanunu
ve Toplu is Sozlesme hitkiimlerine gdre ticret 6denir.

(3) Personel, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde
caligtirilmazlarsa, bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin {icretleri tam olarak; tatil yapmayarak
calistirilirlarsa ayrica calisilan her giin igin 4857 sayili Is Kanunu ve Toplu Is Sozlesmesi
hiikiimlerine gore ticret 6denir.

Sosyal Yardimlar
Madde 31. Her personele mevsimine gére doyuracak sekilde bir 8giin {icretsiz yemek verilir.

Harcirah, Yolluk, Yevmiye

Madde 32. Sendikayi/subeyi/temsilciligi yurt i¢i ve yurt disinda gérevli olarak temsil edecek
personele avans mahiyetinde yolluk verilir. Yurt iginde istirak edilecek toplanti, panel, gdrev
vb. durumlarda, Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek miktarda yolluk avans verilir.
Verilen avans yolluklar gérev déniisiinde sunulan harcama raporu ve alinan belgelerle birlikte
muhasebeye teslim edilir. Muhasebe gerekli incelemeyi yaptiktan ve belgeleri gdrdikten
sonra goriisii ile birlikte ilgili muhasebe yetkilisine sunar. Alman onay neticesinde avans
kapatma iglemi gergeklestirilir.
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ALTINCI BQLTJM
DiSiPLIN HUKUMLERI

Disiplin Cezas1

Madde 33. Sendika hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kanun, tlizik
ve yonetmeliklerin emrettigi gorevleri yerine getirmeyenlere, isin gereklerine ve zorunlu
kildif1 hususlara uymayanlara, yasakladigi isleri yapanlara, isyerinde veya igyeri disinda
giyimi, tutumu, davranigi veya yasayis bi¢imi, sendika mensubuna yakigmayacak nitelikte
olanlara, durumun niteligine, énem ve agirlik derecesine gore disiplin cezas: verilir.

Disiplin Cezalar1
Madde 34. Sendika personeline verilecek disiplin cezalar sunlardir;
a) Uyarma; Personele gdrevinde ve davramslarinda daha dikkatli ve ozenli hareket
etmesi gerektigini yazi ile bildirmektir.
b) Kinama; Personele gdrevinde ve davramslarinda kusurlu sayildigmi yazi ile
bildirmektir.
¢) Ucretten Kesme; Personelin net ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidur.
d) Isine Son Verme; Personelin bir daha sendikada ise almmamak uzere ilisiginin
kesilmesidir.

Disiplin Cezasim1 Gerektiren Eylem ve Hareketler
Madde 35. Disiplin cezas1 gerektiren eylem ve hareketler sunlardur;
A. Uyarma;

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamamnda yapilmasinda, gérev yerinde ydnetim
kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili
belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmas: ve bakiminda kayitsizlik gostermek
veya diizensiz davranmak, belirli bir siire hizmet igin verilmis olan demirbas esya ve
malzemeyi zamaninda ve gegerli bir sebep olmaksizin iade etmemek,

b) Oziirsiiz ve izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gdrev yerini terk etmek,

c¢) Yonetim kurulunca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Kurum kiiltiiriine yakigsmayan tutum ve davranista bulunmak,

e) Gorevine, iistlerine veya iiyelere kars kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

f) Gérevin is birligi iginde yapilmasi ilkesine aykir1 davramiglarda bulunmak,

g) Mevzuatta agikga belirtilmis hususlar kasitsiz da olsa savsaklamak, gereksiz yere isi
geciktirmek,

h) Yazismalarda saygisiz ibareler kullanmak veya yazilara belirli sire iginde cevap
vermemek,

B. Kinama;

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamamnda yapimasinda, gbrev yerinde yonetim
kurulunca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili belge, arag
ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Gorev sirasinda amirine tutum ve davramisi ile saygisizlik etmek,

¢) Hizmet disinda, Sendikanin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

d) Hizmet ile ilgili arag, gereg ve benzeri esyay: ozel islerinde kullanmak,

¢) Hizmetle ilgili belge ve defterler, malzeme ve gerecleri bagkasimn kullanmasina
elverigli kilacak veya kaybolmasina yol agacak bir durumda ortada birakmak veya
kaybetmek,

f) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve iiyelere kotii muamelede bulunmak,

g) Is arkadaglarina ve iiyelere s6z veya hareketle satagmak,
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h) Gérev yerinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak, bu tiirlii yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak,

i) Yonetim kurulunun huzur, siikin ve galigma diizenini bozmak,

j) Herhangi bir makamdan zaman belirtilerek sorulan hususlara, bir 6zri olmaksizin
siiresi icinde cevap vermemek veya istenilen bilgi ve dokiimam1 zamaninda
géndermemek,

k) Goérevini yonetim kurulunun izni olmadan bagkasina devretmek,

1) Dikkatsizlik ve tedbirsizlikle Sendikamin zararma yol agabilecek hareketlerde
bulunmak,

m) Kullanilma veya saklanma sorumlulugu kendisine ait demirbas esya, malzeme ve
yayin dokiimanlarinin, bakim ve korunmasi igin gerekli itinayr gdstermeyerek
bozulmasina, kinlmasina veya yok olmasina sebebiyet vermek,

n) Gegerli bir sebep olmaksizin gorevlilerin veya istihkak sahiplerinin istihkaklarm geg
6demek, yapilmasi ve verilmesi gereken her tiirlii belge, rapor, istatistik, cetvel, bilgi
ve dokiiman belirli bir siire igerisinde merciine gondermemek,

C. Ucretten Kesme;

a) Kasith olarak, verilen emir ve gorevleri tam ve zamamnda yapmamak, gorev
mahallinde yonetim kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek,
gorevle ilgili belge, arag ve geregleri korumamak, bakimumi yapmamak, hor
kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak ayn1 ay iginde {i¢ giine kadar goreve gelmemek,

¢) Sendikaya ait belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Mevzuatta dngoriillen gorevleri veya yonetim kurulunun mevzuata uygun emirlerini
hakli bir sebebe dayanmaksizin yapmamak, noksan yapmak veya bu gorev ve
emirlerin yerine getirilmesini geciktirmek,

f) Yetkililere evrak ve islemler hakkinda kasith olarak yanlis ve noksan bilgi vermek,

g) Gorevle ilgili olarak Sendika ile is iliskisi bulunan kisi ve kuruluslardan dogrudan
veya araci eliyle menfaat veya hediye kabul etmek,

D. isine Son Verme;

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla Sendikanin huzur, siikiin ve caliyma diizenini bozmak,
boykot, isgal, engelleme ve isi yavaslatma gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla
toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrike tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yayim, siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, band
ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 Sendikanin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek,

c¢) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 10 giinden fazla géreve gelmemek,

d) Gérev sirasinda amirine ve yonetim kurulu liyelerine saygisizlik veya hakaret etmek,

e) Yonetim Kurulu iiyelerini, amirini, is arkadaglarim1 veya Sendika personelini veya
liyelerini tehdit etmek veya bunlara fiili tecaviizde bulunmak,

f) Goreve sarhog gelmek veya gorev sirasinda alkollii igki igmek,

g) Sendika hedef, amag¢ ve misyonu ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici
ve utang verici hareketlerde bulunmak,

h) Gérevine iligkin gizli, agiklanmasi Sendika ve memleket i¢in zararli bilgi ve belgeleri
veya gizlilik derecesi Onceden belirtilmis evraki yetkisi ve ilgisi olmayanlara
gostermek, agiklamak, vermek, tahrifat yapmak veya yok etmek,

i) Savag, olaganiisti hal ve afet gibi durumlarda atandig1 yer ve gorevi kabul etmemek
veya kabuliinden kaginmak veyahut emir almadan ve zorunlu olmadan gorevini
birakmak veya bu konularda verilen emir ve gérevleri yapmamak,



j) Personeli ve iiyeleri Sendika aleyhine kiskirtmak, verilen emirlere kargi gikmak
amaciyla toplanip haberlesme veya gdriismede bulunarak bir karar verip bu karan
yalmiz veya toplu halde icraya tesebbiis etmek,

k) Kagakgilik yapmak, kagak ve yasak esyayr Sendika araglari ile bilerek tasimak veya
tasitmak,

1) 5237 sayihi Tiirk Ceza Kanununun (Sekizinci ve Dokuzuncu Béliimleri Hari¢ olmak
Uzere) Ikinci Kisminda ya da Ugiincii Kismin Dért ila Onuncu Boliimiinde tanimli bir
su¢tan mahkiim olmak.

Savunma Hakki
Madde 36. (1) Savunmasi alinmadan personele disiplin cezasi verilemez.

(2) Sorusturmay: yapanin veya Personel Disiplin Kurulunun verdigi siire i¢inde veya belirtilen
tarihte savunmasini yapmayanlar, savunma hakkindan feragat etmis sayilirlar.

(3) Hakkinda isten ¢ikarilma cezas: istenilen personel, kendisi veya vekili aracilig: ile sicil
dosyas1 digindaki sorusturma evrakim inceleme, tamk dinletme, sozlii veya yazili olarak
savunma yapma hakkina sahiptir.

Personel Disiplin Kurulu ve Disiplin Amirleri
Madde 37. (1) Personel Disiplin Kurulu;
a) Genel Merkezde, Genel Sekreter bagkanlifinda, yonetim kurulu iiyeleri arasindan
secilen bir tiye ile bir ig¢i temsilcisi,
b) Subelerde ve temsilciliklerde, sube sekreterinin/temsilcinin bagkanliginda, sube
yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilen iki kisi,
olmak iizere ¢ (3) kisiden olusur.

(2) Disiplin amirleri; genel merkezde Genel Sekreter, subelerde ise Sube Sekreteri’dir.
(3) Disiplin amiri, personeline uyarma ve kinama cezas1 vermeye yetkilidir,
(4) Ucretten kesme ve igine son verme cezalar1 Personel Disiplin Kurulunca verilir.

(5) Genel Merkez ve subelerde, Personel Disiplin Kurulu kararlani Genel Yonetim Kurulu
onayiyla kesinlesir.

Personel Disiplin Kurulu Cahsma Usulii
Madde 38. Personel Disiplin Kurulunun ¢alisma usulleri su sekildedir;

a) Personel hakkinda diizenlenen sorugturma raporlarimin, incelenmek iizere kurula
intikaline genel merkezde Genel Sekreter, sube ve temsilciliklerde Sube Sekreteri
yetkilidir.

b) Kurul, ilgili disiplin kurulu bagkaninin talebi tizerine toplanir ve salt cogunlukla karar
verir.

¢) Kurul iiyeleri, gérevde bulunduklan ve gekilmeleri veya redleri s6z konusu olmadig:
siirece, toplantilara katilmak zorundadir. Gorevde olmayan, cekilen veya reddedilen
iiyelerin yerlerine on bes giin igerisinde merkezde Genel Bagkan, subelerde Sube
Bagkani tarafindan atama yapilir.
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d) Kurul iiyelerinin, gegerli mazeretleri dolayisiyla toplantiya katilamamasi halinde,
toplanti yedi giinii gegmemek kaydiyla ileri bir tarihe ertelenebilir. Aym kurul
{iyesinin, iki kez {iist iiste toplantiya katilamamasi halinde, toplantiya katilamayan
kurul iyesinin yerine es diizeydeki bagka bir tiye atanir.

e) Cekilme veya red talepleri yazili olarak ve gerekgeleri belirtilerek yapilir. Kuruldan
cekilme veya red taleplerini, on bes giin iginde merkezde Genel Baskan, subelerde
Sube Bagkani karara baglar.

f) Kurul, gerektiginde ilgili gordiigii kisileri davet ederek bilgi ve goriis alabilir.

g) Kurul, gerekli gordiigii takdirde her nevi evraki incelemeye, tamik ve bilirkisi
dinlemeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

h) Kurul sorugturmanin genisletilmesine karar verebilir.

i) Kurulda, ivedi veya oncelikle goriisiilmesi kaydiyla gonderilen dosyalar, diger
dosyalardan 6nce giindeme alinarak goriisiliir ve karara baglanir.

j) Kurulun raportorliigii (yazigmalari), genel merkezde Genel Sekreter, subelerde Sube
Sekreteri tarafindan yiiriitiiliir.

Zamanagimi
Madde 39. (1) Bu yonetmelikte sayilan disiplin cezasiu gerektiren fiil ve halleri isleyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin dgrenildigi tarihten itibaren;
a) Uyarma, kinama, {icretten kesme cezalarinda bir ay icerisinde disiplin sorusturmasina,
b) Isine son verme cezasinda alt1 ay iginde disiplin kovusturmasina,
baglanmadig takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi zamanagimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendii tarihten itibaren iki yil i¢inde disiplin
cezasi verilmedigi takdirde zamanasimina ugrar.

Karar Siiresi

Madde 40. (1) Disiplin amirleri; vermeye yetkili olduklan cezayla ilgili sorusturmayi
tamamladiklar: giinden itibaren on bes giin iginde karar vermek, yetkisi digindaki cezalara ait
sorusturma taleplerini ayn siire i¢inde bir list makama gondermek zorundadir.

(2) 1lgili makam; sorusturma dosyasini usuliine gére tamamladig: tarihten itibaren otuz giin
icinde inceleyerek karar vermek zorundadir.

Cezanin Kaldirilmasi, Hafifletilmesi veya Agirlastirilmasi
Madde 41. (1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallere gore ceza tayini esastir. Ceza verilen
personelin sicil durumu ve gegmis hizmetleri degerlendirmelerde géz éniinde bulundurulur.

(2) Ceza tayinine yetkili merciin takdirine gore; verilen kararlar onay merciince aynen
onaylanabilecegi gibi ceza kaldirilabilir. Fiilde hafifletici veya agirlastiric1 sebepler oldugu
kanisina varilirsa, bu sebepler agiklanarak ceza bir derece hafifletilebilir veya agirlastirilabilir.

(3) Cezalara itiraz halinde, itiraz mercii karar1 gbzden gecirerek verilen cezayr aynen kabul
edebilecegi gibi cezay: hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir. Itiraz mercii, itiraz dilekgesi
ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren otuz giin i¢inde kararlarini vermek
zorundadir.

Tekerriir

Madde 42. (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil ve halin tekerriiriinde bir
derece agir ceza uygulanir.
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(2) Aym derecede cezay1 gerektiren, ancak ayr fiil veya haller sebebiyle verilen disiplin
cezalarinin bes yillik bir zaman zarfinda {iglincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Fiilin Karsihiginda Ceza Bulunmamasi Hali

Madde 43. Bu yonetmelikte sayilan ve disiplin cezas: verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirhklan itibariyle benzer hal ve fiillerde bulunanlara da aymi neviden disiplin
cezasi verilir.

Cezalara Itiraz
Madde 44. (1) Personel, disiplin amirlerinin verdikleri cezalara kars1 bir {ist makama itiraz
dilekgesi ile bagvurulabilir.

(2) Disiplin amirleri ve Personel Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin cezalarina kars:
yapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi glindiir. Bu siire
icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(3) Itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz {izerine verilen kararlar kesindir.

YEDINCi BOLUM o
ISTIHDAM EDILECEK PERSONELIN STATUSU

Istihdam Edilecek Personel
Madde 45. Genel merkezde personel istihdam edilecek kadro ve unvanlar ile kisa gorev
tanimlar1 gunlardir;

a) Ozel Kalem Miidiirii; Genel Bagkanin aylk, haftalik ve/veya giinliik galigmalarinin,
goriismelerinin ve toplantilarinin programini hazirlar ve uygulanmasimi saglamak.

b) Yonetici Asistani; Protokol kurallart gergevesinde Genel Bagkamn iletisiminin
saglanmasi, randevu ve goriismelerinin diizenlenmesi, yazilarinin yazilmas: ile ilgili
faaliyetleri yapmak.

¢) Hukuk Miisaviri; Sendika yonetimine hukuk damgmanlig: faaliyetleri sunmak.

d) Avukat; Sendika yonetici ve liyelerine avukatlik hizmeti sunulmasimi saglamak.

e) Basin Damigmani; Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

f) Iletisim Damsmani; Basn ve halkla iligkiler alaminda kamuoyunu bilgilendirme
islemlerini yiiriitmek, basin yayin organlariyla iletisimi saglamak.

g) Egitim Damgmam; Kurumun egitim politikalarim belirlemek, personelinin yillik
egitim planinin olusturulmas: ve tim egitim uygulamalarinin gergeklestirilmesine ve
sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik faaliyetleri yonetmek.

h) Mali Miisavir; Mevzuata uygun olarak defter ve evraklarin tutulmasmin saglanmak, ic
ve dis muhasebeyi denetlenmek, belirlenmis olan sendika kalite, politika ve hedefleri
dogrultusunda, kendisine bagl personelinin yonlendirmek.

i) Muhasebe Birim Sorumlusu; Mali Isler Biirosunun sevk ve organizasyonunu
saglamak.

j) Muhasebe Memuru; Takibi gereken mali is ve islemleri yliriitmek ve sonuglandirmak.

k) Teskilatlanma Memuru; Teskilat faaliyetleri ve organizasyonlarini koordine etmek.

1) Teskilatlanma Yardimci Memuru; Uye kayit ve evrak islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

m) Evrak Hazirlama Memuru; Gelen ve giden evrakin takibi ile sendika yazigsmalarim
saglamak.



n) Web Master; Kurum web sayfasi ile internet haber ve goriintiilerinin hazirlanmasi ve
yayinlanmasi iglemlerini yiirtitmek.

0) Grafiker; Sendikanin faaliyetlerini gorsel yolla belirli bir hedef kitleye ulastirmak
amaciyla tasarim siiregleri ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

p) Sosyal Medya Memuru; Sendikanin faaliyetlerini sosyal medya araglariyla belirli bir
hedef kitleye ulagtirmayla ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

q) Hukuk Biirosu Katibi; Genel Merkez Hukuk Biirosunun evrak ve sekretarya
islemlerini yliriitmek.

r) Makam Softrii; Genel Bagkanlik makam aracinin gof6rliiglinii ve rutin bakimlarm
yapmak.

s) Hizmet Soforii; Sendika araglarinin profesyonel bir sekilde, Sendikanin amaglarina ve
yararina uygun olarak kullanilmasmi saglamak ve ulasim hizmetlerini aksatmadan
yerine getirmek.

t) Santral Memuru; Kurumun dig ve i¢ haberlesme hizmetlerini yiiriitiir.

u) Asct; Kendilerine verilen listeye gore her giin pigirilecek yemekler icin gerekli
malzemenin satin alinmasim, yemeklerin hazirlanmasini ve servisini saglamak.

v) Kat Gérevlisi; Temizlik, ikram ve servis iglerini yiirtitmek.

w) Biiro Memuru; Kendisine havale edilen yazilarin kurum i¢i ve dist teslimati ile diger
islemleri usuliine uygun bi¢imde ve zamaninda sonuglandirmak.

x) Biiro Teknisyeni; Kurum fiziki altyapisinin isler halde tutulmasi i¢in gerekli bakim ve
onarim iglemlerini ylirlitmek.

Hukuk Hizmetleri

Madde 46. (1) Sendika, 4688 sayili Kanun ve Tiiziikte belirtilen gérev ve sorumluluklarim
yerine getirmek icin avukatlarla sézlesme yapar. Genel Merkez Hukuk Biirosu avukatlarinin
Ankara Barosu avukatlarindan secilmesi esastir.

(2) Sendika, subelerine ve {iyelerine hukuki yardimda bulunmak amaciyla bolge hukuk
biirolar1 kurar.

(3) Bolge hukuk biirolar1 sube yonetim kurulunun belirledigi ve merkez yonetim kurulunun
onayladig1 avukatlardan olusur. Genel Merkez Hukuk Biirosu avukatlari, Genel Bagkan ve
Genel Baskan Yardimcisina (Hukuk ve Toplu Sézlesme) bagli olarak caligir.

(4) 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak istihdam edilecek avukatlara iligkin olarak
Hukuk Biirolar1 ve Hukuki Yardim Yoénetmeligi hitktimleri saklidr.

Teknik Hizmetler
Madde 47. Sendika ihtiya¢ duydugunda, degisik alanlardaki deneyimli kisileri, daimi veya
gecici olarak biinyesinde istihdam edebilir.

SEKiZiNCi BOLUM
SON HUKUMLER

Hiikiim Olmamasi Hali
Madde 48. Bu yonetmelikte hitkiim bulunmayan durumlarda ig hukuku mevzuati hiikiimleri

uygulanir.

o ) D Padm
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Egitim

Madde 49. Bu yonetmelikte yer alan tiim personel Sendikanin belirleyecegi egitim
programlar1 dahilinde hizmet ici egitime tabi tutulabilir. Gerektiginde bu egitim Genel
Y6netim Kurulunun karariyla herhangi bir sube onciiliigiinde yaptirilabilir.

Yiiriirliik

Madde 50. Bu Yonetmelik, Genel Yonetim Kurulu’nu@;QS./QLL/gQQ(B tarih ve /;ffngsaylll
karan ile yiiriirliige girmistir. Sendikada caligan tiim personel bu yonetmeligin yiiriirliige
girmesinden itibaren, yiiriirliik tarihinden sonra Sendikada gorev alanlar ise ise girisleri ile bu
yonetmelik hiikiim ve sartlarini aynen kabul etmig sayilirlar.

Yiiriitme
Madde 51. Bu yonetmelik hiikiimlerini Genel Yénetim Kurulu yfiriitiir.

e =

Ram COR Cemil SENTURK
Genel Sekreter Genel Bagkan Yardimcisi
(Teskilatlanma)
FRAYA Erkan MRA;AN
el Bagkan Yardimeist Genel Bagkan Yardimcisi

(Mali Igler) (Basin ve Iletigim)
[ 4
Mustafa DASDAN Tiirker IPEK
Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimecisi
(Hukuk ve Toplu Sézlesme) (Egitim ve Sosyal Isler)

Yukarida yazili olan ve 52 maddeden itibaren bulunan Personel Yonetmeligini teslim aldim. Bu
vénetmelikte yazili bulunan isyeri ¢alisma kosullarina ve bu yonetmeligin eki sayilacak tiim emir ve
talimatlara uyacagimi kabul ve taahhiit ederim. Aksine davramsim halinde ise, usuliine uygun olarak
takdir olunacak cezaya muhatap olacagim bildigimi de beyan ederim.

Personel
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