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ENERJI, SANAYi VE MADENCILIK
HiZMETLERI CALISANLARI BiRLiGI SENDIKASI

TESKILAT YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amacg ve Kapsam

Madde 1. Bu Yonetmeligin amaci, Sendika gube ve temsilciliklerinin ¢alisma, denetim,

yonetim ve Genel Y6netim Kurulunca denetimine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

Madde 2. Bu Yonetmelik, Tiiziik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak

diizenlenmigtir.
Tanimlar
Madde 3. Bu Yonetmelikte gecen;

a) I Divan Toplantisi; Sube/il ve dogrudan Genel Merkeze bagli aylik mutad

gerceklestirilen ¢aligma toplantisini,
b) Genel Kurul; Sendika veya sube genel kurullarini,
¢) Genel Merkez; Sendika Genel Yoénetim Kurulu’nu,

d) Kurul/Komisyon; Sube ya da temsilcilik biinyesinde, siirekli ya da gegici olarak belli
konu ya da konular hakkinda galisma yiiriitmek amaciyla kurulan birimleri,

e) Profesyonel Yonetici; 4688 sayili Kanun’un 18’inci maddesi kapsaminda kamu

gorevlerinden ayliksiz izne ayrilan genel merkez veya sube yonetim kurulu tiyelerini,
f) Sendika; Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Caliganlar: Birligi Sendikasini,

g) Sube; Sendika subelerini,
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h) Temsilcilik; Genel Merkez Yonetim Kurulu Karar ile dogrudan avans génderilmesine

karar verilen sendika il temsilciliklerini,
1) Tizik; Sendika tiizliglind,
j) Yonetici; Sube, temsilcilik ve yonetim kurulu tiyesini,
k) Yonetim Kurulu; sube, temsilcilik yonetim kurullarim,
ifade eder.

IKINCI KISIM
CALISMA ESASLARI

Genel Esaslar
Madde 4. (1) Yoneticiler, tiizitkte yer alan Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda,
Sendika Genel Merkezinin genel politikalar1 ¢cercevesinde ve Genel Yonetim Kurulu karar ve

talimatlarina uygun bir bicimde c¢aligma yiiriitmek zorundadirlar.

(2)  Yoneticiler, Sendika genel merkezi, diger sube ve temsilcilikler, tiyeler ile kamu ve
Ozel kisi veya kuruluslarla olan iligkilerinde sendika i¢ barisin1 zedeleyecek, sendikal
faaliyetin siirdiiriilmesini sekteye ugratacak, ortak politika ve hareket tarzini ortadan
kaldirarak sendikamizi zafiyete dugiirebilecek soylem, fiil ve davramslardan kaginmakla

miikelleftir.

Kurul veya komisyonlarin toplanmasi
Madde 5. (1) Yonetim Kurullari;
a) En az ayda bir defa olmak tiizere olagan,

b) Sube Bagkaninin veya il bagkanin ¢agrisi ile olaganiistii toplanur.

(2) Sube ve temsilcilik biinyesinde olusturulan kurul veya komisyonlar;
a) Yonetim Kurulunun ¢agrisi {izerine,
b) Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilmis olmasi kaydiyla, kurul veya
komisyonun tespit edecegi tarihte ya da komisyon/kurul bagkammnin cagrisi

tizerine toplanir.
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(3) Kurul veya komisyonlar, Sube Sekreterligi/Temsilci tarafindan belirlenen giindem

uyarinca toplanir. Glindem hakkinda toplantidan once tiyelere bilgi verilir.

Kararlar
Madde 6. (1) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi, yonetim kurulu iiyelerinin
onerileri dikkate alinarak sube sekreteri tarafindan olusturulur. Toplantidan 6nce sube

sekreterince tiyelere bildirilir.

(2)  Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu iiye sayismin salt ¢ogunlugu
olup kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alimir. Oylarin esitligi halinde baskanin

yer aldigi tarafin goriisii karar haline gelir.

(3)  Kararlar toplant: tarihi itibariyle sube sekreterlerince karar defterine yazilip baskan ve

toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir.

Kararlarim Uygulanmasi
Madde 7. (1) Kararda belirtilmesi veya gerekli goriilmesi halinde, bagkan, Yonetim

Kurulu ityelerinin birini veya birka¢ini kararlarin uygulanmasi i¢in gérevlendirebilir.

(2) Karar Defteri, karar ornekleri ve Yonetim Kurulu kararinin alinmasina dayanak teskil eden
belgeler subelerde Sube Sekreterligi, nezdinde saklanir. 1l temsilcilik yonetim kurullarinda da
karar defteri, karar ornekleri ve yonetim kurulu kararimin alinmasina dayanak teskil eden

belgeler temsilcilik sekreteri tarafindan muhafaza edilir.

Gériigmelerin Gizliligi ve Toplantiya Katilabilecek Olanlar
Madde 8. Yo6netim Kurulunun toplantilar: gizlidir. Kurul kararlar1 sadece yonetim kurulu

liyelerinin bulundugu ortamda alinir.

1l Divan Toplantilar

Madde 9. (1) Subelerde Sube Bagkani, sube bulunmayan illerde il temsilcisi,
bagkanlifinda ayda bir kez il divan toplantis1 diizenleyebilir. Birden fazla sube bulunan
illerde her sube kendi biinyesinde il divan toplantis1 diizenleyebilir. Her biri kendi subesinin

toplantisina katilmakla smirli olmak {izere il divan toplantilarmin katilimeilar: sunlardir;
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a. Sube zorunlu organlarimin tiyeleri
b. Sube bulunmayan illerde il temsilcisi ve yonetimi;

c. Sube Yoénetim Kurulunun kararina bagli olarak sube ve temsilcilik biinyesinde

olusturulan kurul ve komisyon iiyeleri ile sair kimseler

(2) 11 divan toplantisinda bir 6nceki déneme iliskin calisma, eylem ve faaliyetlerin

miizakeresi ile gelecek doneme iligkin ¢alisma, eylem ve faaliyetlerin planlamasi yapilir.

(3) 11 divan toplantilari, divan bagkanhigimin gdzetiminde ve yiiriitiimiinde gerceklestirilir.
Divan bagkani, sube bagkamdir. Sube bulunmayan illerde il temsilcisi; divana bagkanlik eder.
Divan toplantisina Genel Yonetim Kurulu iiyesinin katilmasi halinde bagkanlik bu {iye

tarafindan yiiriitiilebilir.

(4) 11 divan toplantilarinin giindeminin hazirlanmasindan, icra edilmesinden, toplantilarin
uygun yerde yapilmasindan, toplantimin tarihi ile baglangi¢ ve bitis saatlerinin tespitinden, bu
sayilan hususlarm ilgililerine duyurulmasindan, toplantinin diizeninden sube veya il
temsileiligi sekreteri sorumludur. Il divan toplantisi, ilgili sekreter tarafindan hazirlanan
giindem dogrultusunda gerceklestirilir. Divan toplantisina Genel Merkez tarafindan istirak

edilmesi halinde toplant: giindemi toplanti tarihinden 5 giin 6nce Genel Merkeze gonderilir.
(5) 11 divan bagkaninin agilis konusmasindan sonra giindem konular1 goriisiilmeye baglanir.

Aylik Faaliyet Raporlari
Madde 10. Sube ve temsilcilikler, ilk alt1 ay1 Ocak-Haziran ikinci alt1 ay1 ise Temmuz-
Aralik aylarim kapsayacak sekilde alti aylik dénemlere iligskin idari ve mali faaliyet

raporlarini, Sendika Genel Merkezine génderir.

Kurumsal Kimligin Kullanilmas:
Madde 11. (1) Sube ve temsilcilikler, basin yayin ve tamitim faaliyetlerinde Sendikanin

kurumsal kimlik katalogunda belirtilen tasarimlar disinda tasarim kullanamazlar.

(2) Sube, temsilcilik ve bagh birimlerinde yonetici olanlar ile gegici veya siirekli gérev alanlar
ve lyeler, Sendikanin izni ve bilgisi olmaksizin sosyal paylagim sitelerinde, her tiirlii kitle
araglarinda veya mail gruplarinda Sendikanin genel politikalar1 ve goriigleri diginda sendikal

kimlikleriyle goriig belirtemezler. Sendika adi ve logosunu kullanamazlar. Sube ve
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temsilcilikler tarafindan sendika adina acilmis bulunan hesap ve gruplarda Sendika

faaliyetlerinin haricinde herhangi bir paylasimda bulunamazlar.

(3) Sendika adina mail gruplarinda, her tiirld kitle iletisim araclarinda ve sosyal paylagim
sitelerinde hesap agilmasi, grup kurulmasi, genel merkez karariyla yapilir. Bu tiir faaliyetlerin
sevk ve idaresinden sube ve temsilciliklerin basin ve yayin sekreterleri sorumludur. Goérev
degisiminde agilan hesaplarin kullanici adi ve sifreleri ile diger bilgilerin devri en ge¢ bir

hafta icerisinde gergeklestirilir.

(4) Sendika adina internet sitesi ve benzeri sanal olusumlar Genel Merkez izni ile kurulur.
Subeler, il temsilcilikleri sendika internet sitesini barindiran sunucu biinyesinde kendilerine
tahsis edilen alanlarda yayin yaparlar. Sube ve temsilcilikler, Genel Merkezin deklare ettigi
goriigler hari¢ olmak iizere Genel Yo6netim Kurulu’nun bilgisi ve onay1 olmaksizin, basina
beyanat veremez; miistakil basin agiklamasi yapamazlar. Subelere bagli temsilcilikler,
faaliyetlerini bagli olduklari sube sitesinden Sube Bagkanhiinin bilgisi déhilinde duyururlar.
Sube ve Temsilcilik adma domain adi, e-posta adresi alinamaz; miistakil web sayfasi
acilamaz, acilmig olanlarin faaliyetlerine son verilir.

Yazisma Kurallar

Madde 12.  Subeler ve temsilcilikler faaliyette bulunduklari sube ve il sinirlan ile kurum ve
kuruluglar hari¢ olmak iizere kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumlarinin merkez
teskilatlariyla dogrudan yazigma yapamazlar. Subelerin ve il temsilciliklerinin dogrudan
yapilamayan yazigmalari Sendika Genel Merkezi; temsilciliklerin bu tiir yazigmalan ise bagl

bulunduklar: Sube aracilifiyla gerceklestirilir.

Temsil ve Tanitim
Madde 13. (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan tegkilat birimleri, basin ve iletigim
faaliyetlerinde agagida belirtilen usul ve esaslara gore hareket ederler;

a) Basin ve iletisim faaliyetlerinde kullanacaklari afis, brosiir vb. materyal i¢in, Basin ve
Iletisimden sorumlu Genel Baskan Yardimecilifina elektronik ortamda gondererek
yazil1 onay alinmasi zorunludur.

b) Kendi faaliyet ve etkinlikleri ile ilgili ulusal veya yerel basinda ¢ikan haberlerin
kupiirleri, gerektiginde Genel Merkeze de iletilmek {izere arsivlenir. Argive kaldirilan

kuptirlerin saklanmasi ile ilgili siire sinir1 yoktur.
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c)

d)

€)

Dergi, gazete, biilten gibi siireli yayinlar, Genel Yonetim Kurulu’nun izni olmaksizin
cikarilamaz. Yaym ¢ikarilmasma iliskin izin talep yazisina ilgili yonetim kurulu
kararinin eklenmesi zorunludur.

Kendilerine tahsis edilen internet sitelerinde, Sendikanin iiye oldugu Konfederasyon,
Sendika ve/veya kendilerinin anlagsma/protokol imzaladig: kisi veya kuruluslar harig
herhangi bir kisi ya da kurulusun veya internet sitesinin tamitimina, reklamina,
tirlinlerine ve goriislerine yer veremezler.

Kendi gorev ve yetki alanlarinda gergeklesen ya da gergeklesmesini istedikleri olay,
durum ve konularla ilgili yapacaklari basin agiklamalarinda, tiiziikte belirlenen
Sendika amag¢ ve ilkeleri ile Sendika Genel Merkezinin genel politikalarina aykiri

goriis ve degerlendirmelere yer verilemez.

Sube ve Temsilcilik Yoneticilerinin Caliyma Esaslari

Madde 14. (1) Sube bagkanlar1 ve temsilciler, Tiiziikte yer alan gérev ve sorumluluklarimnin

yaninda;

a)

b)

d)

Yonetim Kurulu toplantilariin giindemli ve mutat sekilde yapilmasindan,

Yonetim Kurulu iyelerinin yonetim kurulu toplantilarina ve sendikal faaliyetlere

katilmalarinin saglanmasindan,
Yonetim Kurulu {iyeleri arasinda esgiidiimii saglamaktan,

Uyelerin, Sendika, sube ve temsilcilik tarafindan gergeklestirilen sendikal ve sosyal
faaliyetlere katilmalarini ve bu tiir faaliyetlerde gorev almalarimi saglamaktan

sorumludurlar.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri, Tiziikte yer alan gérev ve sorumluluklarinin yaninda, sendikal

faaliyetlere ve yonetim kurulu toplantilarina katilmaktan, sube bagkami tarafindan verilen

gorevler ile Genel Yonetim Kurulu kararlarinin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

(3) Yoneticilerin sendikal faaliyet kapsaminda yurt disina gerceklestirecekleri calisma

ziyaretleri 6ncesinde Genel Yonetim Kurulu’ndan izin almmasi zorunludur.
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(4) Yoneticilerin sendikal faaliyet kapsaminda yurt iginde ancak sube veya temsilciligin
cografi calisma alanlar1 diginda gerceklestirecekleri galisma ziyaretleri dncesinde de Genel

Yonetim Kurulu’ndan izin alinmasi zorunludur.

(5) Genel Merkez tarafindan alinan eylem kararlar1 ile basin agiklamalarinin belirtilen tarih ve

saatte yapilmasinin saglanmasi esastir.

(6) Genel Merkez yoneticileri dhil olmak {izere sendika ve sube zorunlu organlarinda ve
temsilciliklerde gorev alanlar; Sendika ve subenin internet sitesi, siireli ve siiresiz yayinlari
disinda Genel Merkezin izni ve onayi olmaksizin kése yazisi, makale vb. sekillerde yazi

yazamazlar.

Hukuki Yardimin Sinir1

Madde 15. (1) Sendika {iiyeleri aleyhine sonu¢ doguracak idari davalarda, sendika
yoneticileri de dahil olmak tizere {iyelere hukuki destek verilmez; bu davalarda Sendika veya

subenin kadrolu veya vekélet verdigi avukatlar gérevlendirilmemesi esastir.

(2) Sendika tiyelerine hukuki destek verilebilmesi i¢in tiyenin, sendikaya en az bir aylik aidat

kesintisinin yapilmig olmasi sart1 aranmasi esastir.

Sube ve Temsilcilik Hizmet Binalar:

Madde 16.  Sube ve temsilcilikler, Mali Isler Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde satin

alma veya kiralama suretiyle ihtiyaci karsilayacak nitelikte hizmet binas: edinebilirler.
Sube ve Temsilciliklerde Personel Istihdam

Madde 17.  Sube ve il temsilciliklerinin ihtiya¢ halinde personel istihdam etmesine iligkin
hususlar Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calisanlar1 Birligi Sendikas1 Personel ve

Mali Isler Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

Disiplin Kurullarinda Temsil
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Madde 18.  Sendika iiyesi hakkinda yiiriitiilen disiplin sorugturmalarina ilgili sendika, sube
veya temsilcilik yonetim kurulu, bir iiyeyi/yetkiliyi disiplin kurullarinda sendika temsilcisi

olarak gorevlendirir.

UCUNCU KISIM
TEMSILCILIKLER VE KOMISYONLAR

BIiRINCI BQLI"IM
TEMSILCILIKLER

Genel Esaslar

Madde 19. (1) 4688 sayili Kanun’un 18’inci maddesine gore sube agmak icin yeterli iiye
sayisina ulasilamayan ya da Genel Yonetim Kurulu’nca sube kurulusunun ekonomik, etkin
ve verimli olamayacagina karar verilen il veya kurumlardaki tiyeler arasindan Genel Yo6netim
Kurulu karariyla temsilcilikler olusturulur. Temsilcilikler, Genel Y6netim Kurulu karan ile

yetkilendirilir.

(2) Temsilcilikler caligmalarimi Genel Merkeze bagli olarak olagan genel kurulu dénemi
boyunca yiiriitiirler. Olagan genel kurul dénemi sonunda yeniden atanmayan temsilciliklerin

gorevleri kendiliginden sona erer.

(3) Genel Yénetim Kurulu, sendikal a¢idan verimli olmayan temsileilikleri kapatabilir ya da

verimliliklerini arttirmak amaciyla birlestirebilir.
(4) Temsilcilikler gérev ve sorumluluk esaslarina gore faaliyetlerini ytiriitiir.

(5) Temsilciliklerde, temsilcinin gérevden ayrilmas: durumunda, yeni temsilci Genel Merkez

tarafindan belirlenir.

Subelerle ve Genel Merkezle iliskiler

Madde 20. Sube ve temsilcilikler, Genel Yonetim Kurulu veya Sube Ydnetim Kurulu’neca
istenildiginde her tiirlii evrak, fatura ve makbuzu gondermek, istenilen her tiirli bilgiyi
vermek ve her an idari ve mali denetime hazir olmakla yiikiimliidiir. Denetimler, Genel

Yénetim Kurulu tarafindan Denetleme Kurulu Yﬁnetmelqihﬁkﬁmleri sakli olmak {izere bu
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Yonetmelikte yer alan denetime iligskin hiikiimlere ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina gére

yuritiiliir.

Kapatma, Birlestirme ve Gorevden Alma
Madde 21. Temsilciliklerin kapatilmasi, birlestirilmesi veya birlestirilmis olanlarin

ayrilmasi ile temsilcinin gdrevden alinmasi Genel Merkez karariyla gerceklestirilir.

Isyeri Sendika Temsileciligi

Madde 22. Isyeri temsilcileri sendika se¢im y6netmeliginde yer alan esaslara gére belirlenir
sube veya il temsilciligine baglh olarak gérev yapar. Isyeri sendika temsilcisi 4688 sayih
kanunun 23. Maddesi ile sendika tiiztigliniin 46. Maddesi hiikiimleri gercevesinde belirlenerek

gorev yapar.

Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 23. Sendika igyeri temsilcileri sendika se¢im yonetmeliginde yer alan esaslara gore
belirlenir sube veya il temsilciligine bagh olarak gorev yapar. Sendika igyeri temsilcisi 4688
sayili kanunun 23. Maddesi ile sendika tiiziigiiniin 46. Maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde

belirlenerek gorev yapar.

IKINCi BOLUM
KOMISYONLAR

Kadmlar Komisyonu
Madde 24. (1) Her sube ve temsilcilik biinyesinde, ilgili Yonetim Kurulu’nun kadin tiyeler

arasindan belirleyecegi en az ii¢ en fazla beg kigiden olusan Kadinlar Komisyonu kurulabilir.

(2) Komisyon tiyeleri toplanarak kendi aralarindan komisyon bagkanini ve komisyon
sekreterini segebilir. Komisyon, ilgili Yénetim Kuruluna karsi sorumlu olup, faaliyetlerini
ydnetim kuruluna bagli olarak yiiriitiir. Komisyon iiyeleri, Genel Merkez tarafindan veya
Genel Merkezin bilgisi dahilinde ilgili yonetim kurulu tarafindan dogrudan gorevden

alinabilir.

Kadmlar Komisyonunun Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 25. (1) Kadinlar Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
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a) Sendika Genel Merkezi ve Genel Merkez dahil diger Kadinlar Komisyonu ile
koordineli ¢caligmak,

b) Sendikal faaliyetlere katilmak, sendikal ¢aligmalara destek vermek,

¢) Kadin iiye sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

d) Kadinlarin ve kadin c¢alisanlarin sorunlar ile ilgili aragtirmalar yapmak, goriig ve
Onerilerde bulunmak, ilgili yonetim kuruluna iletmek,

e) Kadinlar1 ve kadin caliganlar ilgilendiren 6zel giin ve haftalarda, ilgili ydnetimle
koordineli olarak etkinlikler diizenlemek,

f) ligili Yénetim Kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Kadinlar Komisyonu Bagskanmin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 26. (1) Kadinlar Komisyonu Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar: gunlardir:
a) Komisyona bagkanlik etmek,
b) Isyerlerini ziyaret etmek ve tiye kayd1 yapmak,
c) Kadin tyelerin sorunlarimi ve ¢6ziim Onerilerini raporla ilgili yonetim kuruluna
iletmek,
d) Komisyon ¢aligma ve faaliyetleri hakkinda ilgili yonetim kuruluna bilgi vermek ve

istisarede bulunmak.

Kadmlar Komisyonu Uyelerinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 27. (1) Kadinlar komisyonu iiyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Komisyonun veya Komisyon Bagkanimin verdigi gérevleri yapmak,
b) Ustlendigi gorevlerin sonucunu rapor halinde komisyona sunmak,
¢) Komisyon Bagkam ile birlikle igyerlerini ziyaret etmek, bagl bulundugu yonetimle

uyum ve igbirligi icerisinde caligmak.

DORDUNCU KISIM _ _
DEFTERLER, DOSYALAMA ISLEMLERI VE ARSIVLEME

Tutulmasi Gereken Defter ve Dosyalar
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Madde 28. (1) Sendika subelerinde tutulmasi gereken defter ve dosyalar gunlardir;

A) Yonetim Kurulu Karar Defteri; Y6netim Kurulu kararlarinin numara ve tarih siras1 ile

yazilmasina mahsus karar defteridir.

a) Yonetim Kurulunun kararlari, aralarinda agik birakilmamak ve satir araliklarinda
cikint1 olmamak kaydiyla, noterden onaylanmis birbirini izleyen sayfa numaral ciltli
bir deftere, slipheye mahal vermeyecek sekilde, ag¢ik ve net olarak tarih ve numara

sirasiyla yazilir.
b) Karar defterine her toplantiya ait kararlarin yazilmasinda agagidaki hususlar gozetilir;
- Toplantiya katilanlarin adlari,
- Toplantinin konusu,
- Glindem sirasina gore konunun &zeti,
- Karar metni,

c) Kararm her sayfas: bagkan ve iiyeler tarafindan paraf edilir. Kararin son sayfasi bagkan ve
iyelerin adlan yazilarak toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Toplantiya katilmayan

tiyelerin varsa katilmama gerekgeleri kararin altina yazilir.
d) Her olagan genel kuruldan sonra karar numarasi (01)’den baglar.

B) Uyelik ve Bildirim Formlan : “Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve
Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uyelige Basvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli,
Igerigi, Tutulacak Defierlerin Sekli, Ihtiva Edecegi Bilgiler ile Kayiularin Diizenlenmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ekinde yer alan “(EK-1) Kamu Gorevlileri
Sendikalarina Uyelik Formu”, “(EK-3) Kamu Goérevlileri Sendikalari Kamu Géorevlisinin
Uyelikten Cekilme Bildirim Formu” ve “(EK-4) Kamu Gérevlileri Sendikalart Uyelikten
Cekilme Digindaki Diger Nedenlerle Ayrilmalar ve Isyeri Degisikligi Bildirim Formu” olarak
tamml1 standart formlardir. Uye kayit, iiyelikten cekilme (istifa) ve tiyelikten cekilme
disindaki diger nedenlerle ayrilmalar ve igyeri degisikligi hallerinde ilgili Yonetmelik ekinde
yer alan giincel standart formlarin kullanilmasi zorunludur. Uyelik aidat kesinti listesi;
elektronik ortamda her aymn 15 ile 20’si arasinda Genel Merkeze sube veya il temsilciligi

tarafindan gonderilir.
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C) Gelen Evrak Kayit Defteri; Sube veya Temsilciliklere gelen resmi yazilar kayit edilir.
Gelen evrak tarih sayis1 ve nereden geldigi yazilir say1 verilir. Kisaca yazinin 6zii yazilir,
stiresi igerisinde cevap verilir. Yaz ilgili dosyada muhafaza edilir. Genel Kurul sonras: tekrar
Evrak Kayit Numarasi 01 ile baglanir. Bu Defteri ilgisine gére Sube Sekreteri veya
Temsilcilik Sekreteri takip eder.

D) Giden Evrak Kayit Defteri; Sube veya Temsilcilikler tarafindan yazilan yazilar, tarih ve
sayl numarasi verilerek kayit edilir. Yazinin 6zii kisaca yazilir. Yazi aym sehir i¢inde bir
makama veya gahsa gonderiliyor ise iadeli taahhiitlii gonderilir ya da zimmet defteri ile imza
karsihig1 verilir. Yazinin bir sureti dosyalamir. Genel Kurul sonras: tekrar Giden Evrak Kayit
Numarasi (01) ile baglanir. Bu Defteri ilgisine gére Sube Sekreteri veya Temsilcilik Sekreteri

takip eder.

Defterlere iliskin ortak hiikiimler

Madde 29. (1) Defterlerdeki sira numaralari, defterin ilk sayfasindan itibaren (1)’den

baslanarak verilir.

(2) Yilsonunda elektronik ortamda tutulan defterlerin raporlari alinarak sube/temsilcilik

sekreteri tarafindan imzalanir ve dosyasinda saklanir.
(3) Maddi hatalar sube/temsilcilik sekreteri onayiyla diizeltilir.

(4) Bu Yénetmelikte dngoriilen defterlerin gekilleri, halen uygulanmakta olan sekillerdir.
Ancak Genel Yonetim Kurulunca liizum goriilmesi halinde, defterlerin sekilleri yeniden

belirlenir ve bir ydnerge ile sube ve temsilciliklere duyurulur.

Dosyalarin saklanmasinda sorumluluk
Madde 30. (1) Zorunlu organlarda dosyalar Sube/il Sekreterinin sorumlulugundadir;
ondan habersiz alinamaz. Zorunlu hallerde ise dosyanin yerine, alindigina dair bir yazili belge

konulur.

(2) Evrak veya dosyanin sendika hizmet binasi digina ¢ikarilmasi ilke olarak yasaktir.
Yoneticiler, Hukuk miisavirleri, avukatlar gibi gérevlilerin, hizmetin gerektirdigi hallerde,
kurum disina evrak gétiirmek zorunda kalmalan halinde en kisa siirede bu evrak veya dosya

ilgili personele geri verilir.

g QL



(3) Gizlilik dereceli ve muhafazas1 Yonetim Kurullarinca kurallara baglanmis evrakin, gizli
evrak icin konulmus esaslar i¢inde yangina, tabii afetlere, hirsizlifa kars: korunacak bigimde
saklanmasindan varsa dosyalama personeli ile gizli evraki muhafaza ile 6zel olarak

gorevlendirilmis kigiler mustereken sorumludur.

Arsivleme
Madde 31. (1) Subelerde ve il temsilciliklerinde Sube/ll Sekreteri sorumlulugunda bir

argiv bulunur.

(2) Islemlerde kullanilmayan, fakat gerektiginde basvurmak {izere belirli bir siire saklanmasi

zorunlu goriilen evrak, arsivlik malzeme olarak adlandirilir.
(3) Evraklar, arsivleme iglemine tabi tutulmadan 6nce taranarak elektronik arsivlere almabilir.

BESINCI KISTM -
SUBE VE TEMSILCILIKLERIN DENETIMI

Sube ve Temsilcilik Denetiminin Amaci

Madde 32. (1) Sendika sube ve temsilciliklerinin denetimindeki amag, sube ve
temsilciliklerce yiiriitiilmekte olan sendikal faaliyetler ile idari ve mali islemlerinin mevzuata,
Tiiziik, Sendika Yo6netmelikleri ve Genel Yoénetim Kurulu kararlarmma uygun sekilde ve

istenilen diizeyde ytritiilmesini saglamaktir.

(2) Bu denetimler sonunda goriilen aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak oOnlemler ve
yapilacak uyarilarin yaninda, sube ve temsilciliklerin ydnetici ve personelinin yiiriittiigu

gorevlerle ilgili rehberlik yapmak temel amagtir.
Denetimin Kimler Tarafindan Yapilacag
Madde 33. (1) Denetleme Kurullar1 Yonetmeligi hiikiimleri sakli kalmak tizere;

a) Subelerin denetimi, zaman ve siire sartina bagli olmaksizin Genel Yonetim Kurulu

veya gorevlendirecegi kisi veya kurumlar tarafindan gergeklestirilebilir.

b) Temsilciliklerin denetimi de, Genel Yonetim Kurulu veya gérevlendirecegi kisi veya

kurumlar tarafindan gerceklestirilebilir.
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Denetimin Zamani

Madde 34. Sube ve temsilcilikler ilgili Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde ve

gerekli hallerde denetime tabi tutulabilir.
Denetim Esaslar:

Madde 35. (1) Denetimler, ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge ve genelgeler
dogrultusunda ve ilgili Yonetim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar ¢er¢evesinde sube
ve temsilciliklerin gorev, yetki ve sorumluluklar: g6z oniinde bulundurularak yapilir. Genel
Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurullarinca gerceklestirilecek denetim, Denetleme

Kurullarmin gergeklestirilecegi denetimden bagimsizdir.
(2) Sube ve temsilcilikler;

a) Incelenen konuya iliskin mevzuat hiikiimlerine gére mevcut kayitlar iizerinden

hukukilik denetimine;

b) I¢ isleyise iliskin isbu Yénetmelik, sair i¢ mevzuat hiikiimleri ve Genel Yonetim

Kurulu kararlarina gore gergeklestirilen faaliyetler iizerinden idari denetime;

c) Sendikal faaliyetlere iligkin Tiiziik ve sendikal y6netmelik hiikiimleri ile Genel Kurul
Kararlari ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina gore sendikal kararlar, islemler,

etkinlikler ve eylemler tizerinden yerindelik denetimine;

d) Mali is ve islemlere iligkin Mali Isler Yonetmeligi ve bu Yénetmelik hiikiimlerine

gore ylirtirliige konulan genelge, teblig, yonergeler lizerinden mali denetime;

Tabi tutulurlar. Hukukilik denetimi, yerindelik denetimi ve mali denetim sadece Genel

Yonetim Kurulunca gergeklestirilebilir.

(3) Goriilen aksakliklarin ilgili kayitlar, is ve islemler gerekge gosterilerek tutanak altina
alinmak, imzalanmak ve ayrica sube/temsilciliklere ve personeline &gretici agiklamalarda
bulunmak suretiyle giderilmesi ve tekrar etmemesi i¢in gerekli énlemlerin alinmas: saglanir.

Gerekli hallerde denetim raporu geregi icin ilgili Disiplin Kuruluna génderilebilir.

(4) Denetleme sirasinda sube, temsilcilik yonetimlerinin ¢aligma ve etkinlikleri; 4688 sayili

Kanun’a, Genel Kurul kararlarina, Tiiziige, Genel Yonetim Kurulu kararlarina, kendi
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Yonetim Kurulu kararlarina, Sendika Yonetmeliklerine ve Yonetim Kurulu caligma

programina gore incelenip degerlendirilir.

(5) Tiiziik,

Yonetmelik ve Genel Yonetim Kurulu kararlarindaki gorevlerin ne Slglide yerine

getirildigini saptamak amaciyla, denetimlerde incelenecek hususlar sunlardir;

(A) Hukukilik Denetimi;

a)

Sube, temsilciliklerin is ve iglemlerinin, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar
ve Toplu Sozlesme Kanunu basta olmak iizere sendikal ve sair mevzuat,
Sendikamiz Tiiztigline, yonetmeliklere, yonergelere, genelgelere, Genel Kurul

Kararlarina ve Genel Yonetim Kararlarina uygunlugu,

b) Defterlerin mevzuata uygun ve diizenli tutulmasi,

¢) Tutulmasi zorunlu defterlerin noter tasdiklerinin yapilmasi,

d) Toplant1 ve kararlarda, yeter saymnin gézetilmesi,

e) Sendikal faaliyet, is ve islemlerin gecerli bir karara baglanmasi,

(B) Idari Denetim;

a) Yonetimin sendikayi eylem ve etkinliklerde yeterli l¢iide temsil etmesi,

b) Bagkanin yonetim kurulu toplantilarina bagkanlik yapmasi, y6netim kurulu
caligmalarinda uyum ve esgilidiimiin saglanmasi,

¢) Yonetimin argivleme ve dosyalama sistemine uyulmasi,

d) Yonetim Kurulu toplantilarinin diizenli ve giindemli yapilmas:,

e) Ust organlardan gelen eylem ve etkinliklere gerekli ve yeterli katilimin
saglanmasi,

f) Sekreterliklerle ilgili komisyonlarin 01u5‘FuruImasL

g) Sube wve il temsilciliklerine baglh igyerlerine diizenli sendikal c¢alisma
ziyaretlerinin yapilmasi,

h) Uye sayis: artigi ile {iye istifalarnin takip edilmesi,
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i)
k)

D

Uye formlarinin en kisa siire i¢inde Sendika Genel Merkezi’ne génderilmesi,
Hizmet binalar1 ve igyerlerindeki pano galigmalar1 ve giincellenmesi,
Sekretaryalarin etkin ve verimli isleyisi,

Genel Merkezin istedigi bilgi ve belgelerin zamaninda ve eksiksiz olarak

gonderilmesi,

(C) Yerindelik Denetimi;

a)

Hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde, sendikal faaliyetlerin, is ve islemlerin,
Sendika Tiiziiglinde yazili amacin gerceklestirilmesine ve Genel Kurulca ya da
Genel Yonetim Kurulunca belirlenen amag, hedef ve kararlara uygunlugu ve

bunlar1 saglamaya ne 6l¢iide yararli oldugu,

b) Sendikal kaynaklarin, Tiiziikte yer alan amaca yonelik olarak etkin, verimli ve

ekonomik kullamilmasi,

(D) Mali Denetim;

)

h)

a) Sube ve temsilciliklerin mali ig ve islemlerinin Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmetleri Calisanlar1 Birligi Sendikasi Mali Isler Yonetmeligi hiikiimleri

cercevesinde gergeklestirilmesi,
Her ay gelir gider tablosunun y6netim kurulunun onayina sunulmasi,
Banka hesaplarindaki iglemlerin en az iki imzayla gerceklestirilmesi,
Harcamalarin yonetim kurulu karariyla yapilmasi,
Tiim harcamalarin usuliine uygun gergek belgeler karsilig yapilmasi,

Harcama belgelerinin ve gelir- gider tablosunun diizenli olarak Genel Merkeze

gonderilmesi,

Tapu kayitlari, kira ve abonelik s6zlesmelerinin yapilmas: ve Genel Merkeze

gonderilmesi,

Kira, telefon, elektrik, vergi vb. giderlerin diizenli ve zamamnda ddenmesi,
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1) Sube ve Temsilciliklere ait araglarin bakim, onarim, vergi ve sigortalarinin takip

edilmesi, zamaninda ddenmesi,

1) Zorunlu giderler i¢in sendika kasasinda ilgili mevzuat kapsaminda nakit

bulundurulmasi,

k) Gelir-gider dengesinde fatura a¢ig1 olmamasi,

Denetim Sonunda Rapor Diizenlenmesi
Madde 36. (1) Denetim sonunda, iki niisha denetleme raporu diizenlenir. Bir niishasi

temsilcilik gelen evrak dosyasina konur; diger niisha Genel Merkez’e gonderilir.

(2) Denetim sirasinda, disiplin sorusturmas: gerektiren hallerin tespit edilmesi halinde ilgili

Yonetim Kurulu’na ivedilikle bilgi verilir.

g SRV RSN
CESITLI HUKUMLER VE YORURLUK

Mali Islemler

Madde 37. Temsilciliklerin ve subelerin Genel Merkezle olan mali is ve islemleri Mali

Isler Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde yiiriitiiliir.
Motorlu Tasitlarin Kullanimi

Madde 38. (1) Genel Merkez tarafindan Sube ve temsilciliklere sendikal faaliyetlerde
kullamilmak tizere satin alinan ve/veya kiralanan motorlu tasitlar, sadece sendikal faaliyetier
icin kullanima mahsustur. S6z konusu araclar gube ve temsilciliklerin cografi faaliyet sahasi

déhilinde kullanilacaktir.

(2) Genel Merkez tarafindan Sube ve temsilciliklere sendikal faaliyetlerde kullanilmak tizere
satin alinan ve/veya kiralanan motorlu tagitlar, hicbir sekilde sahsi kullanima konu edilemez.
Satin alinan ve/veya kiralanan araglar, kullanilmadiklan siire icinde sendika binasi/biirosu
park alaninda tutulacaktir. Aracin il digina ¢ikigi, ancak sendikal faaliyet kapsaminda gube

yonetim kurulunun talebi ve Genel Merkez onay1 halinde miimkiindiir.
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Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 39. Tiiziikkte ve bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Genel Yonetim

Kurulu kararlar1 dogrultusunda iglem tesis edilir.

Yiiriirlik

Madde 40. Bu Ydnetmelik, Genel Yonetim Kurulu’nun ’{5/05/&0/,3 tarih ve
1826. sayili karar ile onaylanarak yiirlirlige girer.

Yiiriitme

Madde 41. Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Genel Yo6netim Kurulu yiirtitiir.

’

acrB TONBUL
: Genel Bagkan

Ramazan R ~ Cemil SENTURK
Genel Sekreter Genel Bagkan Yardimeis:

(Teskilatlanma)
an KAYA Erkan KARAHAN
el Bagkan Yardimcis: Genel Bagkan Yardimcisi
(Mali Isler) (Basin ve Iletisim)
Mustafa DASDAN Tiirker IPEK
Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcisi
(Hukuk ve Toplu Sézlesme) (Egitim ve Sosyal Isler)
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UYELIK FORMU

EK 1 - KAMU GOREVLILERI SENDIKALARINA

SENDIKA BiLGILERI

SENDIKA |
KOLU ADI | [ ]

| [ [ [ ]

ENERJI BIR-SEN GENEL MERKEZ]

|

SENDIKA
ADRESI | ]

Zubeyde Hanim Mahallesi, Sebze Bahgeleri Cd.No:86 Kat:9 Altindag/ANKARA

I

Y

KURUM BILGILERI

KURUMUN ADI

GOREV YAPILAN
BIRIMIN ADI

GOREV YAPILAN

BIRIMIN ADRESI

Hizmet Kurum |

IL ADI

Il Kodu

ILCE ADI

Kolu Kodu

I |

UYELIK BILGILERI

ADI

SOYADI

TC KIMLIK NO
(11 Rakamli-Memis)

BABA ADI

ANA ADI

DOGUM TARIHI

DOGUM YERI

CINSIYETI

ERKEK:1 [

|

OGRENIM ILKOGRETIM: 1

Lise:2 [

IKURUM SiCIL

|

||

KADRO UNVANI

KADRO UNVAN KODU

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SOSYAL GUVENLIK SiCiL NUMARASI

1: T.C.EMEKLI SANDIGI

2: SOSYAL SIGORTALAR KURUMU

KAMU GOREVLISININ iMzAs!

UYE KAYIT NUMARASI

UYELIGE KABUL

Sendikanizin Tuzugund
okudum, ligili Kanun geregince
lyelige kabulimU arz ederim.
TARIH: ... Ep— —

iIMZA, :

Yonetim Kurulunun —......./........
wieeeeenen... Sayill Karar ile Gyelige kabul edilmistir.

TARIH - MUHUR - IMZA

... tarih ve

[NOT:Form arka sayfadaki agiklamalara gére doldurulacaktir.

e
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EK -1:

ACIKLAMALAR :

DOLDURMA SEKL : Yaz karakieri alfabenin bytik harfleri fle yazilacak.

AMBLEM BILGILERI :

Sol tist kdsedeki datreye sendlkalar kendi amblemlenm, sag ust koseye bagh bu]undugu konﬁederasyonm
amblemini basabilir.

SENDIKA BILGILERI:

Hizmet Kdlu  :Bu bolime sendikann faaliyet gﬁstefdigi ]‘iizm.et‘kolu sira numaras1yaz:]1r 1
Sendika Adi (':Iye tarafindan doldurulacak.
Sendika Adresi : Sendika tarafindan doldurulacak.

‘Dosya No : Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgmca ilglh sendlkaya verilen dosya
numaras yazlr.
KURUM BﬁféﬁERi: i )

Kurumun ady, gorev yapllau birimin adv/adresi, kurum hlzmet kolu, kurum kodu, il adl, il kodu, '_
ilce ada: Uye tarafindan doldurulur.

'UYELIK BILGILERI :

T.C.Kimlik No  : Bubblime 11 rakamli MERNIS tarafindan verilen T.C. Kimlik
Numaras1 yaz:hr | P

('jgren_im Durumu  : En son bitirilen okul yazilacak. (Ilkokul ve ortaokul mezunlan
IIkogretnm Jg;aretleyeceknr )

Kurum Sicil No : Kurumun vermig oldugu Kurum Slcﬂ Numaras1 yanhr

Kadro Unvam :Kamu gorevhsmm bulundugu unvan yathr

Kaclro _Unvan Kodu :Deviet Personel Bagkanlgmnca behrlenenkodlarkullanﬂacaktlr . N

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Sosyal ¢ Guvenllk Sicil Numarasi : Ka.mu U-:)re\fh.«n hangi Sosval Guven]ik Kurumuna bagh ise 11g|11
Sosyal Giivenlik Kurtﬂusumm karglsma 31c11 numarasi yaznlacak . '

UYE KAYIT NUMARASI
Uyelik bildiriminin sendikanmn kayit deﬂerme lglendlgrl sira numarasi sendika tarafindan yazir.

KAMU GOREVLISININ IMZASI
Uyenin imzas1 ve imzaladig tarih mutlaka yazir.

UYELIGE KABUL :
Sendika Yonetim Kurulunun kabul tarihi, saylsl, onay]ama tarihi, muhur ve ]II'IZB.SI bultmacak.

Sayfa 21 /25



EK 3 - KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI -
KAMU GOREVLISININ UYELIKTEN CEKILME BiLDIRIMi FORMU

SENDIKA BILGILERI

HIZMET | | _ | | DOSYA
KOLU NO

SENDIKA
ADRESI

KURUM BILGILERI

KURUMUN ADI

GOREV YAPILAN
BIRIMIN ADI

GOREV YAPILAN
BIRIMIN ADRESI

Hizmet Kurum IL ADI [TKodu] | ILCE ADI

Kolu Kodu

UYELIK BiLGILERI

ADI

SOYADI

TC KIMLIK NO
(11 Rakamli-Mernis)

BABA ADI ANA ADI

DOGUM TARIHI DOGUM YERI

CINSIVETI ERKEK:1 [ | KADIN:2 []

OGRENIM ILKOGRETIM:1 [ ] LISE:2 ] YUKSEK OKUL:3 [ ]

KURUM SICIL |||

KADRO UNVANI KADRO UNVAN KOD

SOSYAL GUVENLIK KURUMU SOSYAL GUVENLIK SiCiL NUMARASI

1: T.C.EMEKLI SANDIGI

2: SOSYAL SIGORTALAR KURUMU

UYELIKTEN GEKILME UYELIKTEN GEKILME TARIHi VE NO

Yukarida belirttigim Kamu Gorewileri FORMUN KURUMA ‘ o
Sendikasi Uyeliginden cekiliyorum. Geregini [VERILIS TARIHI ~ :  .../..../......

arz ederim.

T : | [FORMA KURUMCA VERILEN
TR sessdmulsngi, EVRAK NUMARASI

Kamu Goérewisinin
imzas::

Not:Form arka sayfadaki aciklamalara gére doldurulacaktr.
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EK-3:

ACIKLAMALAR :

|DOLDURMA SEKLI ___: Yaz karakteri alfabenin biiyiik harfleri ile yaziacak. |
|SENDIKA BILGILERT | |

HizmetKolu :”Bu bolume sendikanin faaliyet gosterdigi hlzmet kolu sira numarasi yazmr
Sendika Adi  : Uye tarafindan doldurulacak. -
Sendika Adresi : Uye taraflndan doidurulacak - -
Dosya No : Qaflsma ve sosyal Givenlik Bakanllgmca ilgili sendlkaya verilen dosya

"~ numarasi yazmr

KURUM BILGILERT | -
Kurumun adi, gérev yapilan birimin advadresi, kurum hizmet kolu kurum kodu il adi,
il kodu, ilge adu Bu bllgller uyellkten (;ekllen kamu gorev113| taraf;ndan dofdurulur

UYELIK BILGILERI

T.C. Kimlik No : Bu bélume IVIERNIS taraflndan verilen 11 rakamll T.C. K|mllk
Numaras| yazmr

('__')grenim Durumu : Enson b[tlrllen okul bellrtllecektlr (ilkokul ve onaokul mezunlarl

1ﬂ{ogretm 1$aretleyecek )

Kurum Sicil No Cahs]]zip kurumca veﬁkﬁ$ btﬂti_nan Kurum Sicil Numéras&azujm
Kadro Unvam  :Kamu gﬁr_ev!isir_lm. bulundugu unvan yaalac.a.j[mr._

Kadro U_nvém Kodu :"De\ﬁe:t Personel :B'aéﬁia“r_l_[ggln'ga Se_liﬂgnen kodléf kuilianlrlacak.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Sosyal Giivenlik SlCl] Numarasi : Kamu gorevhsu hangl Sosyal GU\.enllk Kummuna bagll !
ise ilgili Sosyal Giivenlik Kurulugunun kargisma sicil numarasm yazacak

IKTEN S‘EKILME NO VE TARIHI

Uyelikten ¢ekilme no : ligilinin (;El|l$tlgl kurumun evrak kaylt deftenne lslendlgl sira |
numarasi kurum taraﬁndan ya21]1r i

Uye]ikj:gn___(;ekilme tarihi § iI_giIiniQ N(;a|.i§tigl kuruma verifig tarihi kur'rum tarafindan yaz:lac;ak‘ :
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EK 4 - KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI

(Isverenler Tarafindan Doldurulacak.)

UYELIKTEN GEKILME DISINDAKI DIGER NEDENLERLE
AYRILMALAR VE iSYERIi DEGISIKLIGI BILDIRIM FORMU

SENDIKA BILGILERI

HIZMET| SENDIKA
KOLU ADI

SENDIKA

ADRESI

KURUM BILGILERI

KURUMUN ADI

GOREV YAPILAN
BIRIMIN ADI

GOREV YAPILAN
BIRIMIN ADRESI

Hizmet Kurum
Kolu Kodu

iL ADI Ik

odu|

| l

ILCE ADI

UYELIK BiLGILERI

ADI

SOYADI

TC KIMLIK NO
(11 Rakamli-Memis)

BABA ADI

ANA ADI

DOGUM TARIHI

DOGUM YERI

CINSIYETI

- |

ERKEK:1

KADIN:2 [

OGRENIM

ILKOGRETIM:1 [

LISE:2 L]

YUKSEK okuL:3[_]

KURUM SIiCIiL

KADRO UNVANI

KADRO UNVAN KODU

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SOSYAL GUVENLIK SiciL NUMARASI

1: T.C.EMEKLI SANDIGI

2: SOSYAL SIGORTALAR KURUMU

DIiGER NEDENLERLE AYRILMALAR

DOSYA
NO

Not:Form arka sayfadaki aciklamalara gdre doldurulacaktr.

| Yetkilisinin imzasi:

Adi Soyadi Unvani:

Kurum Igi | Baska Kuruma G G . DIGER NEDENLER
i Atanme UNVAN DEGISIKLIGI | OLUM VEYA EMEKLILIK B
_ ' | TARIH: e
NOT: Kurum/Isyeri
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EK-4:

ACIKLAMALAR :

DOLDURMA SEIG.I | : Yazi karakteri alfabenm biiyik harfleri ﬂe yazr]acak ve igveren
taraﬁndan doldurulacak
SENDIKA BILGILER]
Hizmet Kolu  : Bubélime sendlkanln faahyet gosterdlgl huzmet kqu S|ra numarasi yazuhr
Sendika Adi  : Adina form doldurulan kamu goreviisinin Uyesi bulundugu sendika adi yazilir.
Sendika Adresi : Adina form doldurulan kamu gorevhsmm Uyesi bulundugu sendlkanm adre5|
- yazﬂacak
Dosya No : Calisma ve Sosyal Guvenhk Bakanllglnca |ig|l| sendlkaya verilen dosya
numarasi yazilir. - P
KURUM BILGILERI

Sendika iiyesi kamu grevlisinin en son (;ahstlgl kamu i 1§verem tarafindan dolduru]acak

UYELIK BILGILERI ) P
Sendika tiyesi kamu gérevlisinin en son g:ahgtlgl karnu 1$vereru taraﬁndan “EK 1”
“Uyelik Formu” ndaki bilgiler esas almarak doldurulacakttr

T.C. Kimlik No : Bu bolime MERNIS tarettinda verien 11 rakamii T.C. Kimlik
Nmnara31yazﬂrr i

Ogremm Durumu : Enson bltmlen Qku] belirtilecektir.

Kurul_n:Sicil No : Cah§1]aﬁ kurumca verilmis bu]unan Kurum Sfcil Numaram yazzlhr.‘
{Kadro i]nvam - Kamu gorevhsmm bulundugu unvan yaalacakt]:r

Kadro Unvan Kodu Devlet Personel Baskanhgma behrlenen kodlar ku]lamlacak

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi : Adma form doldurulan Kamu gorevhsn, hang1 Sosyal

Givenlik Kurumuna bagh ise ilgili Sosyal Giivenlik Kurulusunun karasma ad1 gegenin
s:cﬂ numarasi yazzlacak

DIGER NEDENLERDEN AYRILMA

a) Kamu igvereni tarafindan doldurulup imzalanacak.

b) Dlger nedenlerle ayn]malara iliskin ilgili kutu 1§aretk:necek

¢) NOT: Isaretlenen kutu ile ilgilisi var ise aciklama getirilecek. _
(Ornek: ............. nolu Hizmet Kolundaki................ . kuruma atandi vb )
d) Kurum/ isyeri yetkilisi tarafindan imzalanacak.
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