23 AGUSTOS 2015 TARIHLI VE 29454 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN
KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HiZMET KOLLARINA YONELIK
MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2016 VE 2017 YILLARINI KAPSAYAN 3.
DONEM TOPLU S(")ZLE$ME.DO('}RULTUSUNDA MALIYE BAKANLIGI,

TURKIYE ATOM ENERJISI KURUMU VE ENERJI BiR-SEN“YETKiLi
SENDIKASI iLE YAPILAN MUTABAKAT TUTANAGI

“Kamu Gorevlilerinin Geneline Ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali Ve Sosyal Haklara
fliskin 2016 Ve 2017 Yillarim Kapsayan 3. Dénem Toplu Sézlesme™ 23 agustos 2015 tarihli
ve 29454 sayill resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Toplu Sézlesmenin
dokuzuncu bolimii olan Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Koluna Iliskin Toplu
Sozlesmenin "Koruyucu giyim malzemesi" baslikli 2 nci maddesinde,

Madde 2: "Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin fabrika, atélye,
laboratuvar, yer alt1 ve agik arazi sartlarinda gérev yapan personeline, hizmetin geregi olarak
gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
malzemelerinin standartlar1 ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlig1
ile kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir. " hiikmiine yer
verilmistir.

Madde 2 hitkmii uyarinca Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Bagkanligi, Maliye
Bakanlig1 ve Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolunda yetkili sendika olan Enetji,
Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calisanlar1 Birligi (Enerji Bir-Sen) temsilcilerin katihmiyla
birincisi 10.05.2016 tarihinde ve ikincisi 07.11.2016 tarihinde yapilan toplanti neticesinde
asagida belirtilen kararlar alinmigtir.

1. Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu kapsaminda bulunan Turkiye Atom
Enerjisi Kurumu Bagkanlifi’nda gorev yapan personele hizmetin geregi olarak gorev
esnasinda ilgili mevzuati uyarinca giymeleri gereken koruyucu giyim malzemeleri ayni olarak
verilir.

2. Verilecek olan giyim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul
esaslar olusturulacak en az ii¢ kisilik komisyon tarafindan belirlenir. Bu kapsamda yapilacak
¢alismaya hizmet kolunda yetkili sendikanin gorevlendirdigi tiye de katilir.

Bu baglamda asagida belirtilen hususlarda mutabakata varilmisgtir.

1- Koruyucu giyim malzemeleri Kurum tarafindan temin edilerck ayni olarak
dagitilacak ve gorev esnasinda giyilecek bu yardim karsiiginda nakdi bir yardim
yapilamayacakuir.

2- Personelin yalnizca hizmet sinifi veya unvan bazinda durumu dikkate alinmadan ifa
edilen gorevin, caligma sartlart ve is riskleri bakimindan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu
ilgili kararmn esasina uygun sekilde sahis mesai g¢abasinin koruyucu malzemeyi gerektirip
gerektirmedigine bakilacaktr.

3. Her ne kadar TAEK asli fonksiyonlarinda tanimlanmis gorevlere karsilik gelen
kadro unvanlarindan olmasa da tetkik, inceleme, gdzlem ve denetleme ile yerinde tespit
calismasi i¢in agik arazi, santiye, atolye, laboratuvar, islik, argiv vb. alanlara gitmeye
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hazir olan personelin de maruz kalacapi riskler nispetinde koruyucu malzemeden
faydalandirilacaktir.

4- Arazi ¢alismasina her an hazir teknik kariyerli personele uygulanan ek ddemeler
mantigindan  hareketle arsiv, kiitiiphane, kurum digindaki mahallere evrak vb
sirkiilasyonu igin gorevlendirilebilecek idari ve diger (657 saylli Kanuna tabi)
personelin de iklim ve ortam sartlarina gdre maruz kalabilecegi risklerle ayni nispette
koruyucu giyim yardimindan faydalandirilacaktir.

5- Tagimas1 veya her an yamnda bulundurulmas pratikte miimkiin olmayan (Baret,
Cizme Maske, Koruyucu Gozlik, Kulaklik) ve/veya sik tiiketilen malzemelerin
gorevin icra edilecegi mahalde alternatifli ve yeter sayida bulundurulmasinin hem Is
Saghgi ve Giivenligi mevzuati sartlart hem de yetkili sendika ile varilan mutabakatin
gerepi olarak idari kademelerce tedarikli olunacaktir.

6- Nakil, emeklilik, 6liim, istifa, memuriyetten ihrag vs. gibi bir nedenle gdrevinden
ayrilanlar veya gikarilanlardan giyim malzemesi veya bedeli geri alinmayacaktir.

7- Giyim malzemesi aldiktan sonra gorev degisikligi sebebiyle yeni giyim malzemesi
gerekli olanlara kullanma siireleri sona erinceye kadar 6nceden almig olduklari aym cins
giyim malzemesi miikerrer verilmeyecektir.

8- Koruyucu giyim malzemeleri temininde kurulacak; numune se¢gme ve muayene
komisyonlarmna Yetkili Sendikamin gérevlendirdigi tiye bulunacaktir.

9- S6z konusu yardim “Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Baskanhigi Personeline
yapilacak Koruyucu Giyim Yardimi Hakkinda Komisyon Tutanagi” ile komisyon tiyelerince
imza altina alinan koruyucu giyim malzemesi tablosuna uygun olarak verilecektir.
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Galisma Mekanlar ve | 1yl 2yl 1yl 1yl 1yl 1yl 2 adet
Unvan Gruplari Malzeme Verilme Siiresi /yil
Acik Arazi - Santiye-Danigma-Denetim (a)
Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Daire Baskani, Uzman, Uzman
Yardimeisi, Sube Mudiril, Hukuk Misaviri, Avukat, Aragtirmacl,
Muihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Veteriner Hekim, Biyolog,
Jeofizikgi, Fizikgi, Kimyager, Matematikgi, |statistikgi, Arkeolog, 1 1 1 1 1 1
Tekniker, Teknisyen, Teknisyen Yardimcisi, Laborant, Bekgi, Taginir
Kayit Kontrol Yetkilisi, Ayniyat Saymani, $ofor (Memur Kadrosunda),
Ayniyat Memuru, Sivil Savunma Uzmani, APK Uzmani (Teknik),
Ambar Memuru, Satin Alma Memuru,
Laboratuvar Teknik
Miidir, Midar Yardimeisi, Bolim Bagkani, Mihendis, Kimyager,
Fizikgi, Veteriner Hekim, Biyolog, Tekniker, Teknisyen 1 1 1 1 1 1 1
Atdlye
Sube Miidirii, Mihendis, Tekniker, Teknisyen vb.
1 1 1 1 1 1 1
Matbaa, Arsiv, Kitiiphane, Genel idari Hizmetler, Saglhk
Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler:
= : —_ e 1 1 1 1 i
Sube Mudirg, Kitiiphaneci, Sef, Programci, Céziimleyici, Grafiker,
Memur, Hemsire, Tekniker, Teknisyen, Bilgisayar isletmeni, VHKIi,
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Hizmetli, Dagitici, Muhasebeci, Egitim
Uzmani, Mitercim, Santral Memuru, Teknik Ressam, Daktilograf

(a) Gorevleri geregi etiit, fizibilite, aragtirma, tetkik, analiz, inceleme, muayene ve kabul
islemleri, kontrolliik ve bilirkisilik, tespit iglemlerini yiiriitmek i¢in araziye ¢ikan
personele verilir.
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Resit GURBUZ
Enerji Bir-Sen Sendikasi
Genel Baskan Yardimecisi
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