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Konu : Emekli aylig1 ve ikramiyenin hesaplanmasi
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Bilindigi tizere, memurlarin emekli ayhklarni ve ikramiyelerinin hesaplanmasinda
gosterge, ek gosterge aylify, taban ayligi, kidem ayhigi gibi unsurlar bulunmaktadir. Bu
unsurlardan kidem aylig1 hesaplanmasi; 20x memur maas katsayist x y1l olarak hesaplanmakta
ancak kidem aylig1 tutar1 25 yil ve daha fazla hizmet stirelerinde de ayni olmaktadir. Kisacasi
500 ek gostergeyi gegememektedir. Ayrica emekli ikramiyesine iliskin hesaplama sistemi ve
esaslarl 5434 sayili kanunun 89. maddesinde; “ Emekli, adi malulliik veya vazife malilligu
aylig1 baglanan veyahut toptan ddeme yapilan; asker, sivil tim istirakgilere, her tam fiili
hizmet yil1 i¢in, ayhk baglamaya esas tutarlarin bir ayhigi emekli ikramiyesi olarak verilir.”
denilmektedir. Calisanlarin ay ve giinlerine gore kist ikramiye 6demesi yapilmayip, yil
tizerinden degerlendirilmektedir. Bu iki durum anayasamizin esitlik ilkesine uymamaktadir.

Yukarida belirtilen konularin diizeltilmesi igin sendikamiz gerekli yasal girisimlerde
bulunacaktir. Ayrica kurumunuzda bu adaletsizligin diizeltilmesj noktasinda gerekli
calismalarin baglatilmasi ve konu ile ilgili tarafimiza bilgi verilmesi hus

Geregini arz ve rica ederiz.
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