TEIAS GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARi KURULU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 22°nci maddesi
geregince Sirketimiz temsilcileri ile Kurumda en ¢ok iiyeye sahip Enerji Bir-Sen temsilcileri
arasinda 26 Ekim 2016 tarihinde Insan Kaynaklari Dairesi Baskani S.Serkan KUSCU’nun
Bagkanliginda yapilan toplantida asagida yer alan konularda kargilikl1 gortis bildirilmistir.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

1) 22 Ekim 2016 tarih, 29865 sayii Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel
Yinetmelikte Degisiklik Yapilmasma Iliskin Yénetmelik” ile yvapilan degisikliklere
uygun olarak, TEIAS Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi yonetmeliginin yetkili
sendika temsilcisinin de bulunacag bir komisyon tarafindan hazirlanarak yaymmlanmasi
istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamast:

22 Ekim 2016 tarih ve 29865 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasmna Iliskin Yénetmelikin Gegici 12°nci maddesinde: Kurumlarin.
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerini bu maddenin yirtirlige girdigi
tarihten itibaren en ge¢ alti ay icerisinde Devlet Personel Bagkanlhiginin uygun goriisiinii
alarak s6zkonusu Yénetmelige uygun hale getireceklerinin hiikiim altia alindigi, buna gére.
Tesekkiilimiiz Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin yukarida bahsekonu
Yonetmelige uygun hale getirilmesi siirecinde komisyon kurulacagi, meveut mevzuat geregi
olusturulacak komisyonda sendika temsilcisi yer almamakla birlikte, Yénetmelik taslagi
hazirlanmas: asamasinda sendika goriislerinin dikkate alinacag: bildirildi.

ENERJI BIR-SEN tarafindan:

2) Genel Miidiirliik biinyesinde yillardir sinav acilmayan ve gorevlendirme yapilarak
yiiriitiilen sube miidiirlikleri vb. kadrolar ile atamasi yapilmayan veyahut da farklh
nedenlerle bosalan kadrolarin belirlenerek, yonetmelik degisikligi sonrasinda sinavlarmn
yapilmasi istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamas::

Sirketimiz Genel Miidiirliigii Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yoénetmeligi
hitkiimleri cer¢evesinde 18 Teknik Miidiir Yardimeisi, 106 Teknik Sef, 117 Sef, 58 Grup
Basgmiihendisi, 91 Basmiihendis, 1 Koruma ve Giivenlik Amiri, 8 Koruma ve Giivenlik Grup
Sefi, 30 Uzman, 13 Basteknisyen ve 12 Memur olmak iizere toplam 454 pozisyona gorevde
yiikselme sinavi, 24 Miihendis, 2 Matematikei, 1 [statistik¢i, 26 Tekniker ve 5 Teknisyen
olmak tiizere toplam 58 pozisyona ise unvan degisikligi smavi agilmis olup, 31.05.2015



tarihinde gergeklestirilen gérevde yitkselme ve unvan degisikligi sinavi sonucunda atama
islemleri tamamlanmustr.

Ihtiyag halinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavinin yapilmasi, hangi kadrolara
sinav diizenlenecegi hususunun Genel Miidiirliigiin takdirinde oldugu, TEIAS Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginde degisiklik yapilmasi ve bos kadrolarin ve
ihtiyag durumunun tespitini miiteakip, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin
yapilabilecegi bildirildi.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

3) 3.Dénem Toplu Sézlesme kazanimi olan yiiksek gerilim ilave ddemesi hakkinda
genelge ¢karilmis ve Ocak 2016 tarihinden itibaren de ddemeler yapilmaya
baslanmstir.

Yiik Tevzi Isletme Miidiirliiklerinde gorev yapan ve yiiksek gerilim enerji nakil
hatlarinin kontrol ve koordinasyonunu saglayan ilgili personel ile 380 ve 154 kV salt
merkezlerinde 7/24 gérev yapan ve yiiksek gerilim altinda, yiiksek gerilim riski tasiyan
koruma giivenlik personeline de toplu sozlesmenin ilgili maddesi geredi iicret
ddemesinin yapilmas: istendi.

TEIAS Genel Midiirliigii agiklamasr:

Sirketimiz ile EUAS, TEDAS Genel Miidiirliiklerinin agik ve kapali salt merkezleri ile enerji
nakil hatlarinin tesisi, bakimi, kontrolii hizmetlerinde ve yiksek gerilim altinda fiilen ¢alisan
kamu gorevlilerine bu $demenin yapilmasi nedeniyle, 3. Dénem Toplu Sézlesmenin anilan
maddesinde yazili gérevlerden farkli bir gorevde bulunan personele bu 6demenin yapilmasina
imkén bulunmadig: belirtilerek, bundan sonra yapilacak Toplu S6zlesmeye bu 6demeden tiim
Sirketimiz personelinin yararlanabilecegi sekilde diizenleme yapilmas: i¢in Sendika ile
birlikte ¢aligilacag: bildirildi.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

4) TEIAS Genel Miidiirliiii olarak yapilan ana isin elektrik iletimi olmasi sebebiyle
Genel Miidiirliik merkez binasinda gorev yapan personelin de cok tehlikeli sinifta
sayilmasi istendi.

TEIAS Genel Miidiirligii agiklamas::

26.12.2012 tarih, 28509 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Saglig ve Giivenligine [liskin
Isyeri Tehlike Siflart Tebligine gore Elektrik enerjisinin iletimi (elektrik tiretim
kaynagindan dagitim sistemine aktaran iletim sistemlerinin isletilmesi)” siifi “cok tehlikeli”
oldugundan Sirketimiz Merkez Teskilatinin Gok Tehlikeli Sinifta bulundugu bildirildi.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

5) TEDAS Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan ve belli unvanlarda az da olsa maas
artisi  saglayan skala ayarlamasin, TEIAS Genel Miidiirliigii tarafindan da
uygulanmasi istendi.
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TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamast:

Uygulamada 5 olan temel iicret grubunun 3’e diisiiriilmesine yonelik Onerilerimizin
27.11.2015 tarih ve 115892 sayili yazi ile Devlet Personel Bagkanligina intikal ettirildigi,
temel dcret gruplarimin azaltilmasina yonelik Yiiksek Planlama Kurulu (YPK) kararinin
Resmi Gazetede yayimlanmasim miiteakip, sozlesmeli personelin ticretlerinde yeniden
diizenleme yapilabilecegi bildirildi.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

6) TEIAS Genel Miidiirliigii biinyesinde Genel idare Hizmetleri Simfinda Koruma ve
Giivenlik gorevlisi olarak gorev yapmakta iken saghk problemleri nedeniyle saghk
Kurulu raporu neticesinde bu hizmeti yerine getirmeye saghk acgisindan engeli olan
personelin, bir kismi egitim durumu vb. gerckee gisterilerek Yardimer Hizmetler
Smifinda hizmetli kadrosuna diisiiriilmiisti. Kurumumuza yullarca koruma ve giivenlik
gorevlisi olarak hizmet eden ve bu esnada saghk sorunlari olusan bu personelin
kazamilmis hakki olan Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan sozlesmeli memur
kadrosuna atamalarinin yapilmasi istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamas:

Tegekkiilimiiz tarafindan Genel Idare Hizmetler Sinifinda Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
olarak gérev yapmakta iken, saglik problemleri nedeniyle saglik kurulu raporu neticesinde bu
hizmeti yerine getirmeye saghk agisindan engeli olan personelden lise mezunu olan
personelin s6zlesmeli memur olarak atamasinin yapildigi, saghk raporu aldig: tarih itibariyle
ilkokul ve ortaokul mezunu olan 36 personelin atamasinin ise hizmetli olarak yapildig1, s6z
konusu uygulama neticesinde bazi hizmetli personel tarafindan Kurumumuza dava acildig,
bu davalarin sonuglanmasini miiteakip 36 personelden lise ve daha iist O6grenim mezunu olan
9 personelin durumunun tekrar degerlendirilecegi bildirildi.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

7) TEIAS Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilen miihendis kékenli Teknik
Seflerin Basmiihendis ve Grup Basmiihendisi unvanlarma atamalarinin yapilmasi
istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamast:

Tesekkiiliimiiz merkez tegkilati organizasyon semasinda bulunan Teknik Sefliklerin énemli
bir kisminin Bagmiihendislik diizeyinde yapilandirilmasi, bunun sonucunda da Miihendis
kariyerli Teknik sef pozisyonunda gérev yapan personelin Basmiihendis pozisyonuna
atanmasinin distiniildigii, bu kapsamda, merkez teskilatimiz igin yeterli sayida Basmiihendis
pozisyonu ihdasina yonelik Devlet Personel Baskanhigi nezdinde gerekli girisimlerde
bulunuldugu, gerekli kadro ihdasimin gergeklestirilmesini miiteakip, gerekli organizasyon
degisikligi ve Basmiihendis pozisyonuna atama islemlerinin yapilabilecegi bildirildi.
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ENERJI BiR-SEN tarafindan:

8) Veri Hazirlama ve Kontrol i§letmenligi kadrolarmin ¢alisanlara girevde yiikselme
sinavi a¢ilarak verilmesi istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamas:

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenligi pozisyonuna yapilan atama islemlerinin dava
stirecinin halen devam ettigi, idari yargi mercii tarafindan Tesekkiiliimiiz lehine karar
verilmesi durumunda yeniden Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni pozisyonuna atama
vapilabilecegi, aksi durumda ise anilan pozisyona gérevde yiikselme sinavi diizenlenmesi
hususunun degerlendirilecegi bildirildi.
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