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TURKIYE KOMUR iSLETMELERI KURUMU
GENEL MUDURLUGU
Personel Dairesi Baskanligi

Sayr  :36618069-915.02.02-E.5268/11143 ' 15.12.2015
Konu : Kurul idari Kurul toplantisi. :

ENERJI BIR-SEN
ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK
HiZMETLERI CALISANLARI BiRLiGI SENDIKASI
GENEL MERKEZINE -

flgi : a) 19.12.2008 tarih, 6025/19847 sayili yazimiz,
b) 07.01.2009 tarih, 06 sayili yaziniz.

4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikasi Kanununun 22.maddest ile Kurum idari
Kurullary, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlagtirma Kurulu’nun Teskili ile
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmelik uyarinca 12/11/2015 tarihinde Sendikaniz ile
yapilan Kurum Idari Kurulu toplantisina iliskin tutanaginin bir fotokopisi ekte gonderilmistir.

Bilginizi rica ederiz.

Ozkan YAVUZ Muammer BULUT
Personel Dairesi Baskani Genel Muadir Yardimcist

Ek : Tutanak (1 adet, 2 sayfa)
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TURKIYE KOMUR iSLETMELERI KURUMU
GENEL MUDURLUGU

ENERJI BIR-SEN’IN YETKILI SENDIKA OLARAK KURUM IDARI KURUL
GUNDEMINE SUNDUGU TALEPLERI iLE ILGILI 12.11.2015 TARIHLI TOPLANTI
TUTANAGI

4688 Sayil Kamu Gorevlileri Kanunu’'nun Kurum Idari Kurullari baghkh 22. Maddesinde
“Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisgma kosullar1 ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit
uygulanmas: konularinda goriis bildirmek lizere esit sayida kamu igveren vekili ile en ¢ok iiyeye
sahip sendikaca tycleri arasindan belirlenen temsilcilerin katilacagi kurum idari kurullart olugturulur.
Bu kurullar yilda iki kez toplamir.” hitkmiine istinaden 12.11.2015 tarihinde saat 11.00°de TKI Genel
Miidiir Yardimcist Sayin Muammer BULUT baskanlifinda igveren ve sendika temsilcilerinden
olusan personelin hazir bulunmalari ile asagida belirtilen kararlarin alinmasi uygun gorilmiistiir.
Talep 1:Tasrada uygulanan arazi-biiro-yeralti maaglarinin goézden gegirilerck, Miiesseseler
arasindaki yeknesaklig1 saglamak i¢in farkh uygulamalann diizeltilmesi.

Cevap 1: Talep dogrultusunda gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Talep 2: 2016-2017 willanm kapsayan 3.Doénem Toplu Sézlesme mutabakat metninin 39.
Maddesinde yer alan KIT’lerde 399 sayili KHK kapsaminda gorev yapan sozlesmeli personel
pozisyonlarina iliskin temel tcret gruplarinda 31.01.2016’ya kadar yapilacak olan diizenleme ve
skala ayarlamas1 hakkinda bilgi verilmesi, gerekirse komisyon kurularak ¢alisma yapilmast.

Cevap 2: Kurumumuzca talep ile ilgili gerekli yazigmalar yapilmgtir.

Talep 3: 2016-2017 yillanm kapsayan toplu sozlesme ile KIT'lerde gorev yapan teknik personele
getirilen €k 6zel hizmet tazminatinin uygulanmasinin nasil yapilacagi konusunda bilgi verilmesi ve
Miiesseselerde olumsuzluga sebebiyet vermemek i¢in yeknesakligin saglanmasi. Gerekirse komisyon
kurularak ¢ahsma yapilmasi.

Cevap 3: Talep dogrultusunda gerekli islemler yapilacaktir.

Talep 4: 2016-2017 willanm kapsayan 3.Donem Toplu Sozlesme; ¢ift harcirah uygulanmasinin
Kurumumuz personelinin maden ile ilgili yapmis oldugu gorevlerinde verilmesinin saglanmasi.
Cevap 4: Talep dogrultusunda gerekli islemler yapilacaktir.

Talep 5: Gorevde yikselme smavinin 2009 yilindan bu yana yapilmamasi, personelin moral,
motivasyon, performans ve verimliligini olumsuz yonde etkilediginden en kisa zamanda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapilmasi. Bundan sonra da gorevde yiikselme sinavlarinin 2
yilda bir diizenli olarak yapilmasi. I¢ Denetgi se¢imi, egitimi, atanmas: ile gérevde yiikselme sinavi
takviminin agiklanmasi.

Cevap 5: Unvan degisikligi ile ilgili islemler Kurumumuz personcline duyurulmus olup, séz konusu
islemlerin bitimi sonrast gorevde yiikselme sinavi yapilacaktir. I¢ Denetgi segimi ile ilgili islemler
devam etmekte olup, i¢ denetcilerin belirlenmesini miitcakip, egitimi icin Kamu isletmeleri Birligi
nezdinde gerekli girisimlerde bulunulacaktr,

Talep 6: Kurum ve bagh Miiesseselerdeki staj amirlerine (lirctim yerlerinde staj yapan 6grencilerle
ilgilenip sorumlu olan kisilere)ekstra licret 6denmesi.

Cevap 6: Konu ile ilgili olarak gerekli arastirmalar yapilacaktir.

Talep 7: Basbakanlik¢a yayimlanan “Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler”
konulu 2012/26 sayili Genelge hilkmii geregince, kamu gorevlilerinin 6zliik ve sosyal haklarim
ilgilendiren komisyonlarda yetkili sendika temsilcisinin yer almasinin saglanmasi.

Cevap 7: Talep dogrultusunda islem yapilacaktir.
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Talep 8: Kurum ve bagli Miiesseselerden emekli olan personelimize tesekkiir mahiyetinde madenci
heykeli ya da plaket hediye edilmesi veya en azandan yazili olarak personelin onore edilmesi.
Cevap8: Genel Midirligiimiiz merkezinde gbrev yapmakta iken emekli olan personele plaket
verilerek yazili olarak onore edilmektedir. Miiesseselerde ayni uygulamanin yapilmasi yoluna
gidilecek olup, madenci heykeli verme konusunda gerekli arastirmalar yapilacaktir.

Talep 9: Yemeklerde ekmeklerin posetli ve tercihli(kepek-tam bagday vb.), sularin kapakl bardak
ile sunulmasi ve Miiesseselerde de agik biife salata barinin uygulamaya konulmasi.

Cevap 9: _Talep ile ilgili olarak gerekli arastirmalar yapilacaktir.

Talep 10: Oziir durumu tayin/nakil taleplerinde imkanlar dl¢tisiinde personele kolaylik saglanmasi.
Cevap 10:_ S6z konusu talep ile ilgili olarak azami kolayliklar saglanmaktadur.

Talep 11: Personel motivasyonu ve Kurumu aidiyet duygusunun artirilmasi amaciyla Kurum ve
baglt Miiesseselerde yilda bir veya en fazla iki yilda bir olacak sekilde memnuniyet/talep anketleri
diizenlenerek, sonuglara gore gerekli galismalarin yapilmasi. Sosyal faaliyetlerin artirilmasi.

Cevap 11: Talebin sendikaca yerine getirilmesinin uygun olacag tespit edilmistir.

Talep 12: En son yapilan KIK toplantisinda alinan kararlar ve yapilan islemler hakkinda bilgi
verilmesi. Islem yapilmayan konularin tekrar gozden gegirilmesi.

Cevap 12: Talep dogrultusunda islem yapilarak gerekli agiklamalar yapilmistir.

Talep 13: Kurul kararlarinin, Kurumumuz ve bagh Miiessese web sayfalarinda yayinlanmasi ve yazi
ile personele duyurulmasinin saglanmasi.

Cevap 13: Kurul kararlant Kurumumuz ve bagh Miiesseselerin web sayfalaninda yayinlandigindan
yazi ile personelimize duyurulmasina gerek bulunmamaktadir..

Talep 14: CLi’de memurlar igin bekar pavyonu olmadigindan misafirhanenin 3 odasinin bu kapsama
alinmasi.

Cevap 14: Talebin yerine getirilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

[s bu tutanak tarafimizdan tanzim ve imza altina alinmistir.

T!(i Genel Miidiirligi Enerji Bir-Sen
Isveren Temsilcileri Sendikasi Temsilcileri
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