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GMK Bulvari Ozveren Sokak No:9 Kat:3

Demirtepe/ ANKARA

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu ile ongoriilen Toplu Sozlesme
Goriigsmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Damisma Kurulu Ve Kurum idari Kurullarnmn Teskili ile Caligma Usul Ve
Esaslarina lliskin Yonetmeligin 14. maddesine istinaden toplanan Tiirkiye Taskomiiri
Kurumu Genel Miidiirliigii Kurum Idari Kurulunun Ekim 2015 ay1 toplantist 27/10/2015
tarihinde yapilmis olup, toplantida alinan kararlar ile ilgili tutanak ekte gdnderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederiz.

Feriddun NURAK Cengiz KILIC
Personel Sube Miidiirii Personel Dairesi Bagkam

EKLER :
Toplant: Tutanagi (3 Sayfa)
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K'URUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

ToplantiNo  :2
Toplant: Tarihi : 27/10/2015

4688 savih Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu ile &ngérillen Kurum idari
Kurullanmin Teskili ile Caliyma Usul ve Esaslanm Diizenleyen Yonetmeligin 6. maddesine
istinaden Tirkiye Tagkomiirt Kurumu Genel Midirligi Kurum Idari Kurulu 2015 vili Ekim
ay1 toplantis1 27/10/2015 giinii Genel Miidiir Yardimeist Sn. Ercan GEBES in makam odasinda
vapilmig olup, toplantda alinan kararlar asafida belirtilmistir.

Oneri 1) 2016 ve 2017 yillarii kapsayan 3. Dénem Toplu Is Sézlesmesindeki
hitkiimlerin gecikme olmaksizin uygulamava gegirilmesi,

Karar: 2016 ve 2017 yillanm kapsayan 3. Donem Toplu Is Sézlesmesindeki
hitkimlerin bir komisyon olusgturularak yerine getirilmesi.

Oneri 2) Nisan 2015 Kurum [dari Kurulu toplanusinda ele ahinmasina ragmen
hala ¢tziime kavusturulamayan, 711 sayih Genelge geregi viiriirlilkte olan Isyeri
Hekimi uygulamasinda, sevk ve muayene islemlerinin daha hizh yiriitilebilmesi igin
Genel Midirlik binasinda isyeri hekiminin bulundurulmasi.

Karar: Hizmetin saglanabilmesi i¢in 6331 sayili Is Giivenligi Kanunundaki
esaslar gz 6ntinde bulundurularak gerekli yerin temin edilmesi.

Oneri 3) Kurumda ¢alisan tiim lise mezunu personele kadro isteklerine binaen
VHKI ve Bilgisayar Isletmeni pozisyonlarinin ihdas edilmesi.

Karar: Emeklilik vs. durumlarinda bosalan VHKI kadrolarina sartlan uygun
olan memurlarin atanmas: saglanacaktir.

Oneri 4) 2014-2015 villarini kapsayan 2.Dénem Toplu Sézlesmesinde ve 2016-
2017 yillarini kapsayan 3. Dénem toplu Is sézlesmesindeki "Hizmet kolunda normal
mesai saatleri disindan vardiyali ¢calisan kamu géreviilerine ise geliy ve gidislerinde
servis hizmeti saglanir. " hikkmiine ramen kurumumuzda vardiva servisi hizmeti
baslamads. Vardiyal: igyerlerinde ¢alisanlara servis hizmetinin (7 giin ) saglanmas:,

Karar: Toplu s Sozlesmesindeki hitkiimlerin gecikme olmaksizin uygulamava
gecirilmesi. '

Oneri 5) Is Saghg, Giivenligi ve Egitim Daire Baskanliginda ¢alisan personelin
mescit ihtiyaglarinin ¢6ziime kavusturulmasi. Maden Makinalarindaki tabldottan
vararlamilmast igin ulasim sorunlarimin ¢éziilmesi (Uziilmez TIM' den gelen servis
ile)
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Karar: Uygun fiziki sartlarin aragtinlarak ¢alisanlarimizin dini vecibelerini
yerine getirebilmesi igin mescit temininin yerine getirilmesi.

Oneri 6) Koruma ve Giivenlik Gérevlilerinde Saglik sorunlar nedeniyle
gorevini yerine getiremeyen ve bu durumunu almis oldugu saglik raporu ile ibraz eden
personelin memuriyete gegirilmesi.

Karar: Konunun Ydnetim Kuruluna getirilerek imkanlar dahilinde gerekli
degerlendirmelerin yapilmas.

Oneri 7) 714 nolu (Personel Komiirii) Genelge ile kadrolu ve sozlesmeli
personele satilan kdmiirdeki. 6 olarak degisen taksit sayisinin daha dnce oldugu gibi
107a ¢ikarilmas:,

Karar: Calisanlanimizin komiir ihtiyaglarinin taksitli olarak (5 ton/10 taksit)
kargilanabilmesi i¢in Pazarlama ve Komir Satis Dairesi Baskanliginin gdritsiiniin
alinarak taksit sayisinin 10°a ¢ikartlmasinin saglanmasi.

Oneri 8) Bosalan Sube Mudirlikleri ve Seflik kadrolarimin Basuzman ve
Uzman kadrolan ile doldurulmamasi,

Karar: En kisa siirede yapilacak olan Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
sinavi ile anilan pozisyon ve kadrolara sinavia atamalar vapilacakur.

Oneri 9) Genel Midarlik Tabldotundaki (Memurlar Lokali) ¢ikan vemekte
hijyen, porsiyon vs. sorunlarin sifahi olarak muhataplarina bildirilmesine ragmen
sorunlar hala devam etmektedir. Problemin kesin ¢dzilmesi noktasinda gerekli
dnemlerin alinmasi,

Karar: Genel Midiirlik ve Miiesseselerimizde ¢ikarilan 6glen vemeklerinin
periyodik olarak denetiminin saglanmasi ve vapilan protokol hikiimlerine gére
iglemin yapilmasi,

Oneri 10) Miesseselerde (Uziilmez TIM) 'de giindiiz vardiyasina tertip almaya
gelen teknik personelin giindiiz mesaisine saat 7:30 'da gelmesi ve Sglen veraltinda
iken ge¢irmis olduklan 1 saatlik dinlenme siireleri ile giinliitk 8 saatlik normal
¢ahigma siirelerini asmaktadirlar. Haftalik 40 saati asan bu calisma sirelerinin 399
sayilit KHK'nin 30, maddesinde " Zorunlu ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere,
normal ¢alisma saatleri disinda veya tatil giinlerinde yaptirdacak fazla ¢calismalar
karstliginda biitce kanunlarinda belirlenen miktarlarda saat bast fazla ¢alisma
icreti ddenir.” hikmi ile 657 sayih DMK' nin 178. maddesine gore -fazla calisma-

baghgt alunda belittilen "Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinlik ¢aligma
saatleri disinda fazla ¢alisma iicreti vermeksizin ¢alisnrabilirler. Bu durumda
personele yaptirilacak fazla ¢calismanmin her sekiz saati icin bir giin hesabi ile izin
verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en g¢ok on ginliik kismu yiltk izinle
birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir." hikktimleri yer almaktadir. [lgili hikimler
geregince islem yapilmasi.
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Karar: Anilan miiessesede galisan teknik personellerin  haftalik ¢aligma
saatlerinin mevzuat hiikiimleri gergevesinde degerlendirilerek ilgili Kanun hiikmiine
gore iglem tesis edilmesi.

Hususlari Kurum Idari Kurulunun 27/10/2015 tarihli toplantusinda gérisiilmils
olup, ig bu karar tarafimizdan imza altina alinmistir.
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