T.C.
. ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhg:

Say1 :B.23.1.DS1.0.71.01.02.915-02 /P-99513 06/11/2013
Konu : Kurum Idari Kurulu
Toplant: Tutanag:

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu geregi Tegkilatimiz biinyesinde en cok
liyeye sahip Memur-Sen’e bagli Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calisanlari Birligi Sendikast
temsilcileri ile Tegkilatimiz igveren vekillerinden tesekkiil eden Kurum Idari Kurulu toplantisini
24/10/2013 tarihinde Genel Mudirliigiimiiz Hikmet Turat Toplanti Salonu’nda saat 14:30°de
yapmus, giindemdeki konular gériiserek mutabakata varilan hususlar ilisikteki toplant: tutanagiyla

imza altina almistir.
Bilginizi ve personelinizin bilgilendirilmesi konusunda geregini rica ederim
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Ali Riza DINIZ
Genel Miidiir a.
Genel Miidiir Yardimeisi

EKLER:
EK-1 Kurum Idari Kurulu
Toplanti Tutanag (2 Sayfa)

DAGITIM:
( C) Tipi Dagitim



DSI GENEL MUDURLUGU ILE MEMUR-SEN'E BAGLI ENERJI, SANAYii VE MADENCILIK
HIZMETLERI CALISANLARI BIiRLiGI SENDIKASI ARASINDA 24/10/2013 TARIHINDE
GERCEKLESTIRILEN KURUM IDARI KURULU
GUNDEMI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 22.maddesi ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigi’'nin konuya iliskin Yonetmeligi gergevesinde DSI Genel Miidiirliigii ile
MEMUR-SEN’E bagl Enerji, Sanayii ve Madencilik Hizmetleri Calisanlart Birligi Sendikast
tarafindan olusturulan “Kurum Idari Kurulu”, 24/10/2013 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz Hikmet
Turat Toplant1 Salonu’nda saat 14:30°de yapmus, asagida belirtilen giindemdeki konular1 goriiserek
mutabakata varilan hususlari “Alian Karar ” Baghg: adi altinda ifade ederek imza altina almustir.

GUNDEM:

1-  Acilis konusmasi,
2-  Giindeme alinmis konularin okunmasi,

3-  Giindemdeki konularin sirasiyla goriisiilmesi, varsa yeni konularin giindeme dahil edilmesi,
4- Dilek ve temenniler,
5-  Kapanis

KONULAR ve ALINAN KARARLAR:

Onceki KiK Kararlarinda Yer Alan Tekrar Giindeme Allmmasmma Karar Verilen
Konularda:

I-Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin uygulanmasi anlaminda gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi simavinin yapilmasi,
Alman Karar;
Devlet Personel Baskanh@inca ilgili Yonetmelikte yapilan son degisiklikten sonra
Yonetmeligimizi tekrar gdzden gecirmek zarureti hasil olmustur.
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi calismalari neticelendiginde gorevde
yiikselme smavi konusu degerlendirilecektir.
Bog kadrolarimiz dikkate alinarak unvan degisikligi smavi igin Milli Egitim Bakanlig: ile
goriismeler yapilmistir.
2- Teskilatimiza atananlarin Atandiklar1 Yerde En Az 5 Y1l Siireyle Calisma Zorunlulugu
Genelgesinin Yeniden Degerlendirilmesi
Alman Karar;
Talebin bakanlik¢a degerlendirilmesine,
4- Yemek Yardiminda Yasanan Sikintilar,
Almman Karar;
Yemek yardiminda katki paymn arttirilmast hususunda Maliye Bakanhg yetkilileri ile
goriisilmesine,
5-Ilisu Baraji Calisan Personeline Ek Odeme ve Mesai Verilmesi,
Almnan Karar;
Konuya iliskin gerekli ¢aligmalar baslatilmistir.
6-Koruyucu Giyim ve Koruyucu Gida ile Ilgili Calisanlarin durumu,
Alman Karar;
Neticelendirilmesi anlaminda konuya iliskin ¢alismalarin hizlandirilmasina,
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Bu Toplant: i¢in Giindeme Almmasina Karar Verilen Konularda:

1- Engelli Personel I¢in Fiziki Calisma Kosullarinin Degerlendirilmesi,
Alnan Karar;
Is Saghig1 ve [s Giivenligi yoniiyle gereginin yapilmasina,
2-Teskilatimiza Baskan Yardimcisi Kadrolarinin Tahsisi;
Alman Karar;
Bagkan Yardimcist Kadrolarinin Tahsisi icin gerekli yazismalarin yapilmasina,

KARAR VERILMISTIR.
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