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st GENEL MODURLOGE [LE MEMUR-SEN'E BAGLI ENERJL SANAYL VE MADENCILIK
HIZMETLERI CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI ARASINDA 05052014 TARIHINDE
GERCEKLESTIRILEN KURUM IDARI KURULU . ¢

GUNDEMI VE ALINAN KARAR .

4688 savili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu'nun 22.maddesi ile Caligma ve Sosyal
Givenlik Bakanlif'mn konuya iliskin Yonetmeligi gergevesinde DSI Genel Mudiirligi ile
MEMUR-SEN'E bagh Enerji, Sanayii ve Madencilik Hizmetleri Calisanlan Birligi Sendikas:
warafindan olugturulan “Kurum Idari Kurulu®, Nisan Ayl igerisinde 28/04/2014 rarihinde yapilmass
gereken toplantsin (yelerinin yofun gindemi nedeniyle Mayis Ayl icerisinde birlikte belirledif
05/05/2014 tarihinde Genel Midirligfimiz Hikmet Turat Toplasn Salonu'nda- saat 15:00°de
yapmus, asafida belirtilen gindemdeki konulan gorigersk mutabakata vanlan hususlan “Alman
Karar " Bashin adi altinda ifade ederek imza altna alimgtr,

GUNDEM;
1-  Agihs konugmas,
2.  Giindeme alinrms konulann okunmass,

5 1. Gilndemdeki konularn sirasiyla gonilgiilmesi, varsa yeni konulann gindeme dahil edilmes:.
4.  Dilek ve temenniler,
3-  Kapams
EONULAK ve ALINAN KARARLAR:
Oneceki KiK Kararlarmmda Yer Alan Tekrar Giindeme Ahnmasina Karar Verilen
Konularda;

|-Gorevde Yikselme ve Unvan Defigiklifi Yonetmelifinin uygulanmasi. anlaminda girevde
yilkselme ve unvan degisikligi sinavinn yapimasi,
Ahnan Karar;

Gérevde Yikselme ve Unvan Defisiklii  Yonetmeligimizin  Resmi  Gazetede
yayimlanmasin miiteakip unvan degizikligi sinavi yapilmg il igerizinde bog kadrolanmaz dikkate
alinarak gtirevde vilkselme ve unvan degisikligi konusu yeniden degerlendirilecelctir.

2-Yemek Yardiminda Yaganan Siintlar,

Abnan Karar;

Strateji Dairesi Baskanhiinca Genel Midirlik Makamundan talimat ¢kartilarak uygulama
birliginin saglanmanina,

3-Ihsu Barajs vb. projelerde galigan personele ek édeme ve mesai verilmesine,

Alman Karar;

Strateji Dairesi Bagkanliginca mesai konusunda Maliye Bakanhiindan Gdenek istenmesi ve ek
ddenck konusunda baslamis olan galiymalarm devamna,

4-Engelli personel igin fiziki ¢alizma kogullanmn degerlendirilmesi,

Alman Karar;

15 safhf ve givenlifi Kuralu Kararlanmn uygulanmast anlanunda ilgili binmlerle yazigma
vapiimasmna,

5-Tegkilatmiza Bagkan Yarduncis: Kadrolurinan tahsisi;

Alman Karar;

Bagkan Yardimeisi Kadrolarnmn tahsisi igin ilgili kuromlarla tekrar yazigmelann yapilmasina,
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Bu Toplant: igin Glindeme Alinmasina Karar Verilen Konularda: a

| -Koruma Giivenlik Personeli ile 637/4-C * e glire sizlesmeh olarak ¢alizan personele komuvucu
glyim maizemnesi veriimesi,

Almnan Karar;

Konu hakkinda ilgil kunumlacla yarisma yapilmasing,

2-VHKI ve Bilgisayar Isletmeni Kadrolanmn Kuramumuz ihtivaglan dogrultusunda durumu
uygun olan personels dajitlmasina, ]

Aliman Karar;

Kurumumuz ihtivaclan dogrultusunda durumu uygun olan personelin tespiti neticesinde VHEI
ve Bilgpsayar [sletmeni Kadrolarmen ilgililere tahsisine,

J-Koruma giivenlik hiznetlerinin Kurumumuzda tamamen hizmet alimi ydntemiyle
viiriitllmesine,

Alman Karar;

Destek Hizmetieri Dairesi Bagkanlifmea konunu tetkiki ve uygulanmasi agisindan ¢alismann
baslatilmasina,

4-Oziir gurubu tayin taleplerinde yapilacak degerlendirmelerde esnek davrantlmasing

Alnan Karar;

Yapilan uygulamalarda $ziir gurubu hassasiyetine imkan dahilinde azami dzen ghsterilmesine,

S=Kumm tarafindan vapilan isler dolayisivla haklarnda ceza davas: agilan personelin sorunu,

Alinan Karar;
Sorunlann deferlendirilmesi ve ciximlen dogrultusunda Kanun teklifi igin Fukuk Misavirlig
ile Personel ve Efitim Duairesi Baskanlhifinca gerekli baslatilmasina,
KARAR VERILMISTIR.
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