DSI GENEL MUDURLUGU ILE MEMUR-SEN’E BAGLI ENERJI, SANAYii VE MADENCILIK
HIZMETLERI CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI ARASINDA 27/10/2014 TARIHINDE
GERCEKLEST]RILE_N KURIIM IDARI KURULU
GUNDEMI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun 22.maddesi ile Cahsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi’nin konuya iliskin Y6netmeligi ¢ercevesinde DSI Genel Mudiirligt ile MEMUR-
SEN’E bagh Enerji, Sanayii ve Madencilik Hizmetleri Caliganlari Birligi Sendikasi tarafindan
olusturulan “Kurum Idari Kurulu”, 27/10/2014 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz Personel ve Egitim
Dairesi Baskanlhigi Toplanti Salonu’nda saat 14:30°de yapmus, asagida belirtilen giindemdeki konulari
goriigerek mutabakata varilan hususlari “Alinan Karar ” Baghgi adi altinda ifade ederek imza altina
almastir.

Giindem Bashklan:
1-  Agilis konusmasi,
2-  Glindeme alinmis konularin okunmasi,
3-  Giindemdeki konularin sirasiyla gériisiilmesi, varsa yeni konularin giindeme dahil edilmesi,

4-  Dilek ve temenniler,
5-  Kapanis
KONULAR ve ALINAN KARARLAR:

Onceki KIK Kararlarinda Yer Alan Tekrar Giindeme Alnmasma Karar Verilen
Konularda:

1-Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelifinin uygulanmas: anlaminda smnavlarin
yapilmasi,
Almman Karar;
a)Yardime1 Hizmetler sinifindan Genel Idari Hizmetler Siifina gecis i¢in kadro durumumuz
gozetilerek 30/04/2015 tarihine kadar gérevde yilikselme sinavinin yapilmasina,
b) Bos kadrolarimiz dikkate alinarak 30/04/2015 tarihine kadar unvan degisiklifi sinavinin

yapilmasina,

2- Ilisu Barajinda ¢alisan personelin yagadigi sikintilar ve ¢dziimleri,

Alnan Karar;
Ilisu Barajinda ¢alisan personelin yagadif: sikintilar ve ¢éztimleri ile ilgili olarak Kurumun

yapacagl islere ilaveten diger Kamu Kurum ve Kuruluslar nezdinde Sendika ile birlikte girisimlerde
bulunulmasina,

3- Koruyucu Giyim ve Koruyucu Gida ile ilgili uygulama birlikteliginin saglanmasa,
Alnan Karar;
Konuyla iligkili komisyonca konunun ele alinarak degerlendirilmesine,

4- Engelli Personelin fiziki ¢alisma kosullarinin degerlendirilmesi,

Alinan Karar; o
Engelli Personelin fiziki ¢alisma kosullarinin uygun hale getirilmesinin Kurum ve Sendikaca birlikte

takibine,
5- Es Durumu ve 8ziir grubu tayinlerindeki esaslarin degerlendirilmesi,

Alnan Karar;
Yer degistirmelere yonelik atamalarda mevcut standardin aksayan yonlerinin yeniden ele alinarak

yeni diizenlemelerle etkin hale getirilme ile ilgili ¢alismalar yapilmasina,
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Bu Toplant1 i¢in Giindeme Alinmasina Karar Verilen Konularda:

1- Bolge Midiir Yardimeihigi kadrolarina Genel Idari Hizmetler Sinifina mensup personelin
atanabilmesi,

Alinan Karar;
Konunun makama iletilmesine,

3-Kurumumuz bazi hizmetlerin olmasi gerektigi sekliyle yerine getirilebilmesi i¢in, gesitli alanlara
mensup tahsil sahibi(Cocuk Geligimi ve Egitimeisi, Diyetisyen, vb.)personelin temin edilmesi,
Alman Karar;

Bu ihtiya¢larin giderilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin baslatilmasina,

4- Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi,
Alnan Karar;
Caliganlara, daha verimli ve etkin hizmet verebilmesi adina mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin
verilmesine,

KARAR VERILMISTIR.
BASKAN —
Ali Riza DINiz
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