DSI GENEL MUDURLUGU ILE MEMUR-SEN’E BAGLI ENERJI, SANAYii VE
MADENCILIK HIZMETLERI CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI ARASINDA 30/04/2015
TARIHINDE GERCEKLESTIRILEN KURUM iDARI KURULU
GUNDEMI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu'nun 22.maddesi ile Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’'mn konuya iligkin Yonetmeligi cercevesinde DSI Genel
Midirliigii ile MEMUR-SEN’E bagli Enerji, Sanayii ve Madencilik Hizmetleri Calisanlari
Birligi Sendikas: tarafindan olusturulan “Kurum idari Kurulu”, 30/04/2015 tarihinde Genel
Miidiirliglimiiz Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi Toplanti Salonu’nda saat 14:30’de
yapmis, asagida belirtilen giindemdeki konulari gériiserek mutabakata varilan hususlari
“Alian Karar ” Baghig1 ad1 altinda ifade ederek imza altina almugtir.

Giindem Bashklar::
1-  Agqilig konugmasi,

2-  Giindeme alinmis konularin okunmast,
3-  Gundemdeki konularin sirasiyla goriiiilmesi, varsa yeni konularin giindeme dahil

edilmesi,
4-  Dilek ve temenniler,
5-  Kapans

KONULAR ve ALINAN KARARLAR:

A) Onceki KIK Kararlarinda Yer Alan Tekrar Giindeme Alnmasma Karar Verilen
Konularda:

1- Goérevde Yiikselme Sinavinin yapilmasi,(Yardime: Hizmetler Sinifina)
Alman Karar;
Yardime1 Hizmetler simifindan Genel Idari Hizmetler Sinifina gecis icin kadro
durumumuz gézetilerek Kasim 2015°e kadar gérevde ylikselme sinavinin yapilmasina,

2- Ihsu Barajinda galisan personelin yasadig: sikintilar ve ¢oziimleri,
Alman Karar;
Ilisu Barajinda alisan personelin yasadig: sikintilar ve ¢oziimleri ile ilgili olarak;
- Verilen ek 6demelerin arttirilmas igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi,
- 5 yil zorunlu galigma siiresini tamamlamis personelin tayin talepleri ve es durumu
tayinlerin genel miidiirlilk¢e degerlendirilerek makama arz edilmesine,
-Sosyal imkanlarin iyilestirilmesi yeni imkénlarin olusturulmasi(Kres, Lojman, vb.),
Taleplerin uygun zamanda Makama iletilerek ¢6ziim aranmasina,

3- Koruyucu Giyim ve Koruyucu Gida ile ilgili durum tespiti ve yapilacak iglemler,
Alnan Karar;
I1gili komisyonun giincellenerek ¢aligmanin baslatilmasina,

4- Engelli Personelin fiziki ¢alisma kosullarinin degerlendirilmesi,
Alman Karar;
Engelli personelin fiziki ¢aligma kosullarimin uygun hale getirilmesi i¢in mevzuat
dahilinde yapilacaklarip yenidenltespitine,
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5- Bolge Midir Yardimeilign kadrolarma Genel Idari Hizmetler Sinifina mensup
personelin atanabilmesi,
Alinan Karar;
Bu konuda yapilmig girisimlerin etkinlik adina yeniden degerlendirilmesi ve makama
iletilmesine,

6- Genel Miidiirliik Kresi i¢in Cocuk Gelisimi ve Egitimci kadrolarinin ihdasi,
Alnan Karar;
Genel Midiirliigiimiiz kres hizmetlerinin ekonomik ve etkin yiiriitiilmesi adina bu ve
benzeri konularda ihtiyaglarin giderilmesi i¢in yapilmasi gerekenlerin yeniden
degerlendirilmesine,

7- Goletler, sulama kanallari, vb. yerlerde vatandagin bogulma benzeri nedenlerle can
kaybiyla sonuglanmis miiessif kazalar sebebiyle bireysel ceza davalarinda yapilacak
islemler,

Alnan Karar;

a) Ceza davalarinin sahsiligi geregince ilgililerin bizzat ve/veya miidafi (vekil)
vasitastyla savunmalarini yaparken ilgili birimlerimizle irtibat icerisinde olmalarimin
ve bu meyanda tazminat davalarindaki kurumsal savunmalarla da uyum ve
yeknesaklifinin saglanmasi,

b) Genel Midirliigiimiiz Hukuk Misavirligi ile Isletme ve Bakim Dairesi
Bagkanlhif1 ve ilgili olabilecek diger Daire Bagkanliklar ile yapilmis calismalarin
devamu ile sonrasinda sendikanin da katkilariyla mevzuatta diizenleme yapilmasinin
saglanmas1 hususunda yetkili makam ve mercilere durumun intikal ettirilmesine,

B) Giindeme Ahnmasina Karar Verilen Konular:

1- Kurumumuzda 657 S.Kanun 4/C ‘e gére ¢alisan personelin DSI kimliklerinde “657 S.Kanun
4/C Personel” ifadesine yer verilmesi,
Almnan Karar;
Bahse konu personelin DSI kimliklerinde istenildigi sekilde “657 S.Kanun 4/C Personel”
ifadesine yer verilmesine,

2- Teskilatimiza 657 S.Kanun 4/C ‘e gore atanan personelin Kurumumuza intibaki,
Ahlnan Karar;
Teskilatimiza 657 S.Kanun 4/C ‘e gore atanan personelin gérev tanimlari belirleninceye kadar
egitim durumlar varsa ellerinde bulunan sertifikalar gézetilerek kurum igi egitimleri sonrasi
uygun gorevlerde ¢aligmasinin saglanmasina,

KARAR VERILMISTIR.
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