DSI GENEL MUDURLUGU ILE MEMUR-SEN’E BAGLI ENERJI, SANAYIi VE
MADENCILIK HIZMETLERI CALISANLARI BIRLiGi SENDIKASI ARASINDA 13/04/2015
TARIHINDE GERCEKLESTIRILEN KURUM IDARI KURULU
GUNDEMI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 22.maddesi ile Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigi’min konuya iliskin Yonetmeligi cergevesinde DSI Genel
Mudiirligi ile MEMUR-SEN’E bagli Enerji, Sanayii ve Madencilik Hizmetleri Caligsanlar
Birligi Sendikas: tarafindan olusturulan “Kurum Idari Kurulu”, 13.04.2016 tarihinde Genel
Midiirltigimiiz Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi Toplanti Salonu’nda saat 14.00° da
yapmis, asagida belirtilen giindemdeki konulari goriiserek mutabakata varilan hususlarn
“Alinan Karar ” Baglig1 adi altinda ifade ederek imza altina almistir.

Giindem Bashklan:
I-  Acilis konusmasi,
2-  Giindeme alinmis konularin okunmasi,
3-  Giindemdeki konularm sirasiyla goriisiilmesi, varsa yeni konularin giindeme dahil

Edilmesi,
4-  Dilek ve temenniler,
5-  Kapang

KONULAR ve ALINAN KARARLAR:

A) Onceki KiK Kararlarinda Yer Alan Tekrar Giindeme Alnmasina Karar Verilen
Konularda:

1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yapilmasi,
Almman Karar;
Teskilat yapimiz, kurumsal gereksinimlerimiz ve kadro durumu gozetilerek sinav
talebinin makanun takdiri ile degerlendirilmesine,

2 Ihsu Barajinda ¢alisan personelin yasadig1 sikintilar ve ¢oziimleri,
Alman Karar;
Projenin zamaninda gerceklestirilmesine engel olmayacak sekilde personelin
taleplerinin zaman icerisinde degerlendirilmesine,

2016 ve 2017 Yillarim kapsayan 3. Dénem Toplu Sozlesmenin Enerji, Sanayi ve
Madencilik Hizmet Kolunun 15. Maddesinde yer alan hiikiimlerin uygulanmasina,
Alnan Karar;

Bahse konu Mevzuatin uygulanmas: hususunda birlikteligin saglanmas1 agisindan
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlifmca Bolge Miidiirliiklerinin bilgilendirilmesine,

W

4- Engelli Personelin fiziki ¢alisma sartlarmin iyilestirilmesi amactyla yapilacaklarin
tespitine,
Alman Karar;
Engelli personel i¢in yapilanlarin yaninda daha fazlasi neler yapilabileceginin tespit
edilerek, biran 6nce uygulamjya gecilmesine,
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B)
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Goletler, sulama kanallari, vb. yerlerde vatandasin bogulma benzeri nedenlerle can
kaybiyla sonuglanmig miiessif kazalar sebebiyle bireysel ceza davalarinda yapilacak
islemler,

Alnan Karar;

a) Ceza davalarimin sahsiligi geregince ilgililerin bizzat ve/veya miidafi (vekil)
vasitasiyla savunmalarini yaparken ilgili birimlerimizle irtibat igerisinde olmalarimn
ve bu meyanda tazminat davalarindaki kurumsal savunmalarla da uyum ve
yeknesakliginin saglanmasi,

b) Genel Midiirliigiimiiz Hukuk Miisavirligi ile Isletme ve Bakim Dairesi
Bagkanligi ve ilgili olabilecek diger Daire Bagkanliklari ile yapilmis calismalarin
devamu ile sonrasinda sendikanin da katkilariyla mevzuatta diizenleme yapilmasimin
saglanmasi hususunda yetkili makam ve mercilere durumun intikal ettirilmesine,

(a),(b) maddelerinde belirtilen hususlardaki ¢alismalarin devamina,

Teskilatimiza 3713 sayil1 kanunla memur olarak atanan personelin Kariyerleri geregi
ilgili kadrolara atanmasina,
Alman Karar;

Kariyerleri Talep edilen kadro ve hizmete duyulan ihtiya¢ gézetilerek iptal-ihdas ile temin
edilecek kadrolarla zaman igerisinde taleplerinin degerlendirilmesine,

Giindeme Alinmasina Karar Verilen Konular:

Bolge Midir Yardimecilarindan birinin Idari nitelikli personelden teskiline gayret
gOsterilmesine,
Almman Karar;

Sartlarin uygunlugu gozetilerek konunun degerlendirilmesine,
KARAR VERILMISTIR.
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