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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu geregi Tegkilatimiz biinyesinde en
cok iiyeye sahip Memur-Sen’e bagli Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calisanlan
Birligi Sendikas1 temsilcileri ile Teskilatimiz isveren vekillerinden tesekkiil eden Kurum Idari
Kurulu 31/10/2019 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlig1
Toplant: Salonu’nda saat 14:00°da toplanmig, glindemdeki konular1 goriiserek mutabakata
varilan hususlan iligikteki toplant: tutanagiyla imza altina almistir.

Bilginizi ve personelinizin bilgilendirilmesi konusunda geregini rica ederim.

Genel Midiir a.
Génel Miidir Yardimeisi

EKLER:
EK-1 Kurum Idari Kurulu
Toplant: Tutanag (2 Sayfa)

DAGITIM:

( C) Tipi Dagitim

Adres: Devlet Mah. inénii Bulvar: No: 16 06100 Cankaya/ANKARA Ayrmtih Bilgi Igin:
Telefon: 0 312 454 54 54 Faks: 0312 454 48 05

e-posta : personel@dsi.gov.tr Elektronik Ag: www.dsi.gov.tr



DSI GENEL MUDURLUGU iLE MEMUR-SEN’e BAGLI ENERJL, SANAYII VE
MADENCILIK HIZMETLERI CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI ARASINDA 31/10/2019
TARIHINDE GERCEKLESTIRILEN KURUM IDARI KURULU
GUNDEMI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun 22.maddesi ile Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'min konuya iliskin Yonetmeligi cercevesinde DSI Genel
Miidiirliigi ile MEMUR-SEN’E bagh Enerji, Sanayii ve Madencilik Hizmetleri Caliganlar:
Birlizi Sendikas: tarafindan olusturulan “Kurum Idari Kurulu”, 31.10.2019 tarihinde Genel
Miidiirligiimiiz Personel ve Eitim Dairesi Bagkanligi Toplanti Salonu’nda saat 14.00° da
toplannustir, Sézii edilen toplantida asafida belirtilen giindemdeki konular gorisiilerek
mutabakata varilan hususlar “Alinan Karar ” baglig1 adi altinda ifade edilerek imza altina
alinmugtir.

Giindem Bashiklar::
1-  Acilis konusmasi,

2-  Gundeme alinnmus konularin okunmasi,
3-  Giindemdeki konularn sirasiyla goriisiilmesi, varsa yeni konularin giindeme déhil

edilmesi,
4- Dilek ve temenniler,
5-  Kapanis

KONULAR ve ALINAN KARARLAR:
A) Onceki KiK Kararlarinda Yer Alan Konularm Gériigiilmesi:

Onceki KIK Kararlarinda yer alan konular tekrar ele alinmis olup bir kisminin goriigiilmesine
gerek kalmadigina, bir kisminin ise tekrar giindeme alinmasina,

B- Toplanti Sirasinda Giindeme Gelen Konular:

1-Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yapilmasi,

Alman Karar;
2019 Yilinin sonu itibariyle ¢alismalara baslanip,2020 Yilinda tamamlanacaktir.

2-2)657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4-B maddesi kapsaminda sézlesmeli
statiisiinde ¢alisan Kurumumuz personeline arazi tazminati denmesi

b)Miilga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlifindan nakil gelen aym statiideki
sozlesmeli personelin Kurumumuzda halen c¢aligmakta olanlar ile arasindaki iicret
farkliligimin giderilmesi,
Alman Karar;

a)Bilindigi iizere sozlesmeli statiisiinde calisan Kurumumuz personeline arazi
tazminat1 konusunda Maliye Bakanligindan alinan 06.06.2018 tarih ve 4690 sayili
karar 21.06.2018 tarih ve 438914 sayili yazimizla tiim teskilata duyurulmustur. Ilgi
yazi dogrultusunda gereginin yapilmasi,

b)Miilga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlifindan Kurumumuza gegen ayni
statiideki s6zlesmeli personelin Kurumumuzda halen ¢alismakta olanlar ile arasindaki
tcret farklihigmin giderilmesi hususunda ise Cumhurbagkanligi Strateji Biitce
Bagkanhigindan goriis istenilmis geldiginde Kurumumuz nezdinde duyurusu

yapilacaktir. '
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3-5.D6nem Toplu Sézlesmenin Hizmet Kolumuza ait 22. Maddesi kapsaminda “Fazla
Caligma Ucreti”nin édenmesi, ‘

Alman Karar;

Bolge Mudiirltigii sinirlar igerisinde yagayan ve TAMBIS (Taskin Ariza Miidahale ve
Mekansal Bilgi Sistemi)tizerinden de tagkin hadiselerinde, s6z konusu tagkirun kontrol
altna alinmas: faaliyetlerinde gdrevlendirilecek personele 5. Dnem Toplu
Sozlesmenin 22. Maddesi "Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiintin tagra tegkilatina
dahil kadro veya pozisyonlarinda bulunan personelden; tabii afetlerde fiilen ¢aliganlara
bir takvim yilinda 125 saati gegmemek ve yili merkezi ySnetim biitce kanununda
belirlenen fazla caligma saat ticretinin U¢ Katin1 asmamak iizere fazla caligma ticreti
Gdenir. “Hiikmii dogrultusunda “Fazla Caligma Ucreti” 6denmelidir.

4-5.Dénem Toplu Sézlesmenin Hizmet Kolumuza ait 14. Maddesi kapsaminda “Madencilik
Faaliyetlerinin Incelenmesi ve Denetlenmesinde Giindelik™ ddenmesi,

Alman Karar;

5.D6nem Toplu Sézlesmenin Hizmet Kolumuza ait 14. Maddesi”...DSI Genel Midiirligi. ..
tarafindan madencilik faaliyetleri ile 6491 sayili Tirk Petrol Kanunu kapsaminda petrol
faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi igin memuriyet mahalli disma goreviendirilen
personel hakkinda da 3213 sayil: Kanunun 35. Maddesinin ikinci fikras: hiikmii uygulanir.”
Hikmii dogrultusunda geregi yapilmalidir.

5-Bolge Mudiirlitkleri smurlari igerisinde iller arasi gérev yollugunun uygulanmasinda Bolge
Miidiirlikliileri arasindaki farkli uygulamanin giderilmesi.

Alman Karar;

27.11.2014 tarih ve 29188 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Maliye Bakanhiginin 39
Seri No lu “Harcirah Kanunu Genel Teblig”inde 6245 sayih Harcirah Kanununun 3
tncl maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan “Memuriyet Mahalli®
tammma 11.09.2014 tarih ve 29116 miikerrer sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
6552 sayili Kanunla yeni bir diizenlemenin getirildiginden bahisle;

“Yapilan diizenleme ile biiyiikgehir belediyeleri disinda kalan belediyelerde eski
uygulamanin devami saglanmus, biiyiiksehir belediyelerinin oldugu illerde gbrev
yapan memur ve hizmetliler i¢in yeni bir memuriyet mahalli tanimi yapilmistir.

Soz konusu diizenleme ile biiyiiksehir belediyelerinde il miilki simrlar: icinde kalmak
kaydiyla;.

1.Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldufu veya ikametgdhimn bulundugu ilce
belediye smirlani iginde kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan biitiinlitk arz eden
yerler,

2.Ilge belediye smirlan disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu
yerlerin devamu niteligindeki mahaller,

3.Kurumlarinca saglanan tagit araglar ile gidilip gelinebilen yerler,,

Memuriyet mahalli olarak belirlenmigtir.” denilmektedir. Bolge Miidiirliiklerimizde
teblig hitkkmii dogrultusunda uygulama birligi saglanmalidir.
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6-Calisma kosullariin elverigsiz oldugu Siirt, Adiyaman ve Karabikk Sube
Miidiirliklerinin hizmet binalarinin uygun hale getirilmesi,

Almman Karar;

2020 Yih Biitge imkénlar dogrultusunda ¢alisma kosullarinin elverissiz oldugu Siirt,
Adiyaman ve Karabikk Sube Midiirliklerinin hizmet binalarmda iyilestirme
caligmalar: yapilacaktir.

KARAR VERILMISTIR.

BASKAN YARDIMCISI
Cemil SENTHRK
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