DSI GENEL MUDURLUGU iILE MEMUR-SEN’e BAGLI ENERJI, SANAYi VE
MADENCILIK HIZMETLERI CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI ARASINDA 13/04/20.__
TARIHINDE GERCEKLESTIRILEN KURUM iDARI KURULU
GUNDEMI VE ALINAN KARARLAR

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 22
inci maddesi ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt’'nin konuya iligkin Yonetmeligi
cergevesinde DSI Genel Miidiirliigii ile MEMUR-SEN’e bagl Enerji, Sanayi ve
Madencilik Hizmetleri Calisanlar Birligi Sendikasi tarafindan olugturulan Kurum
Idari Kurulumuz 17.10.2023 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz Personel Dairesi
Baskanligi Toplanti Salonunda saat 15.00’de toplanmis, asagida belirtilen giindemdeki
konular goriisiilerek mutabakata varilan hususlart “Alinan Karar” baghgi adi altinda
ifade ederek imza altina alinmugtir.

Giindem Bashklar:
1- Agihis konusmasi,
2- Giindeme alinmis konularin okunmasi,
3- Giindemdeki konularin sirasiyla goriisiilmesi, varsa yeni konularin giindeme
dahil edilmesi,
4- Dilek ve temenniler,
5- Kapanig

KONULAR ve ALINAN KARARLAR:

A) Onceki KIK Kararlarinda Yer Alan Konularin Goriigiilmesi:

Onceki KIK Kararlarinda yer alan konular tekrar ele alinmig olup bir kisminin
gorisiilmesine gerek kalmadigina, bir kisminin ise tekrar gliindeme alinmasina,

B- Toplanti Sirasinda Giindeme Gelen Konular:

1- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi i¢in ¢aliyma yapilmasi,
Alinan Karar;

Ozellestirme uygulamalari nedeniyle 4/C statiisiine atanip 4/A kadrosuna
gecen personelin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin
acilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilacagina,

2- Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi mahiyetinde olmayan Veri
Hazirlama ve Kontrol isletmeni ile Bilgisayar Isletmeni kadrolarimm yil iginde
belirli periyotlarla talep edenlere verilmesi,
Almnan Karar;

Memur kadrosunda bulunup Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
sinavi kapsami olmayan Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
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isletmeni gibi kadrolara bos kadronun bulunmasi halinde talep edenl
arasindan bu kadrolara toplu olarak yilda iki defa atama yapilmasina,
3- Teknik Aragtirma ve Kalite Kontrol Dairesi Bagkanligi yerleskesindeki
lojmanlarin kisilere tahsis edilmeme sebebinin sorulmast,
Alinan Karar;

Teknik Arastirma ve Kalite Kontrol Dairesi Bagkanlig yerleskesinde
bulunan lojmanlarin  yapisal denetim sonucuna gore kisilere tahsis
edilip/edilmeyeceginin degerlendirilecegine,

4- Sulama kanallan, yapilari ile ulasim yolu olarak kullanilan sulama servis
yolari 6zellikle zaman igerisinde yerlesimin yogunlagtigi bolgelerde, halkin can
ve mal emniyeti agisindan risk olusturmaktadir. Muhtelif yerlerdeki miiessif
8liimlii olaylar neticesinde, ceza mahkemelerinde DSI personeli “taksirle adam
dldiirme™ isnadi ile yargilanmakta ve mahkemede sahsi savunma yapmak
zorunda kalmaktadir. Bundan dolay1 maddi ve manevi sikintilarla karsi karstya
kalan personelin gorev motivasyonu olumsuz etkilenmektedir. Bu sebeplerle
DSi’deki gorevlerin yerine getirilmesinden dolayr haklarinda ceza davasi
agtlmis olan personelin, yarg: siirecinde ddemek zorunda kaldiklari avukatlik
iicretlerinin Genel Miidiirliikge 6denerek personele destek olunmasi énem arz
etmektedir. Bu itibarla 6200 sayili Kanunda gerekli diizenlemelerin yapilmast,
Alinan Karar;

Gerekli yasal ¢alismalar Hukuk Miisavirliince yapilarak Bakanlhigimiza
gonderilmis olup konunun neticelendirilmek tizere takibine,

KARAR VERILMISTIR.
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