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ENERJIL, SANAYI VE MADENCILIK HIZMETLERI CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI GENEL
MERKEZINE

4688 sayili "Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu'"nun 22. ve "Toplu
Sozlesme Gorlismelerinin Yapilma Usul ve Esaslan ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danigma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarmna Iliskin
Yonetmelik"in 14. maddeleri geregince, 13.11.2023 tarihinde ger¢eklestirilen Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi Kurum Idari Kurulu Toplantisinda alnan kararlara iliskin Toplanti Tutanagi ekte
gonderilmistir.

Bilgilerini rica ederim.
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Bagl / Ilgili Kunls. ve Ozliik Islm. Daire Baskam

Ek: Kurum Idari Kurulu Kararlari (2 Sayfa)
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ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI §
KURUM IDARI KURULU 2023 YILI 2. DONEM TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili “Kamu Goreviileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunmu’nun 22. ve “Toplu
Sozlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslart ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimn Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina lliskin Yonetmelik” in
14. maddeleri gere8ince olugturulan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Kurum Idari Kurulu isveren ve
Enerji Bir-Sen sendikas1 adina katilan tiyelerin katilimi ile 13.11.2023 tarihinde saat 14:00°da asagida
belirtilen giindem dogrultusunda Yonetim Hizmetleri Genel Midiirti V. Saym Liman PEKER'in
Bagkanliginda toplanmis olup giindemde bulunan konular gériisiilerek karara baglanmistr.

ALINAN KARARLAR

MADDE 1: Koruyucu giyim malzemelerinin alimi yapilirken muayene kabul komisyonunda yetkili
sendika temsilcisinin bulunmasi.

KARAR 1: Koruyucu Giyim Komisyonu malzemelerinin alim siireglerinde muayene kabul
komisyonunda yetkili sendikanm belirleyecegi bir iiyenin bulunmasi kararlastiriimustir.

MADDE 2: 2024-2025 yillarmi kapsayan 7. Donem Toplu So6zlesme geregi koruyucu giyim
malzemelerinin verilmesine iligkin usul ve esaslarin yetkili sendika ile birlikte 2024 yil1 ilk 6 aylik donem
sonuna kadar tamamlanmasi.

KARAR 2: 2024-2025 yillarmi kapsayan 7. DSnem Toplu Sozlesme geregi koruyucu giyim
malzemelerinin verilmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesine yonelik calismalarin 2024 yili ilk 6
aylik donem sonuna kadar tamamlanmasi yoniinde planlama yapilacaktir.

MADDE 3: 2024-2025 yillarini kapsayan 7. Dénem Toplu Sozlegmenin 33. maddesi uyarimca yapilacak
olan ilave 6demelerin, kontrol ve denetim faaliyetlerinde bulunan teknik ve sézlegmeli teknik personele
verilmesi.

KARAR 3: 2024-2025 yillarin1 kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesmenin 33. maddesi uyarmca yapilacak
olan ilave 6demelerin, ilgili mevzuati uyarinca kontrol ve denetim faaliyetlerinde bulunan teknik ve
s6zlesmeli teknik personele verilmesi hususunda calisma yapilmasma karar verilmistir.

MADDE 4: 657 sayili Kanunun 4. maddesinin B fikras1 kapsaminda gérev yapmakta iken memur
kadrolarma gecen personelden sartlar1 uygun olanlara, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 64.
maddesi uyarmnca bir kademe ilerlemesinin uygulanmasi.

KARAR 4: Bakanligimizda 657 sayili Kanunun 4. maddesinin B fikras: kapsaminda gorev yapmakta
iken memur kadrolarma gegen personelden sartlari uygun olanlara, ilgili mevzuati geredince anilan
Kanunun 64. maddesi uyarinca bir kademe ilerlemesinin uygulanmasi hususunda calisma yapilmasina
karar verilmistir.

MADDE 5: Bakanligimizda 657 sayili Kanunun 4. maddesinin B fikrasi kapsammda gbrev yapan (4/B
Stzlesmeli Personel) Koruma ve Giivenlik gorevlilerinin ek 6deme oranlarmm, 375 sayii Kanun
Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde belirtilen oranlara ilave olarak 8 puan, Silahli olarak
gOrev yapanlara ayrica 5 puan olarak uygulanmasi.

KARAR 5:

Bakanligimizda 657 sayili Kanunun 4. maddesinin B fikras: kapsaminda gorev yapan (4/B Sozlesmeli
Personel) Koruma ve Giivenlik gorevlilerinin ek &deme oranlarinmn, 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde belirtilen oranlara ilave olarak 8 puan, Silahli olarak gorev yapanlara
ayrica 5 puan olarak uygulanmasi konusunda ilgili mercilerden gériis sorulmasi kararlastiriimistir.
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MADDE 6: Bakanligimiz personelinin egitim standartlarinin yiikseltilmesini teminen Universiteler ile
Yiiksek Lisans ve Doktora programlari igin anlasma yapilmast.

KARAR 6: Konu ile ilgili olarak ¢alisma baslatiimas: kararlagtirilmigtir.
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