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ENERJI ve TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii
Insan Kaynaklan Daire Bagkanhg:

Say1  :E-25215700-915.02.02-590042 06.06.2022

Konu :Kurum Idari Kurulu Karan

ENERIJI BIR-SEN GENEL MERKEZINE
Ziibeyde Hanim Mah. Sebzebahgeleri sok. No:86 Kat:9 Altindag ANKARA

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. Maddesi uyarinca
olusturulan Sirketimiz Kurum Idari Kurulunun almis oldugu 28/04/2022 tarih, 2022/1 sayili Karardan bir
suret ekte gdnderilmisgtir.

Bilgilerinizi rica ederiz.

Ozcan AKDOGAN Ramazan BOZKURT
Sube Miidiirii G. Daire Bagkan

Ek: Karar (2 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Nasuh Akar Mah. Tiirkocag: Cad. No:2/F-1 Bahgelievler Cankaya
ANKARA/TURKIYE

(0312) 222 98 98

(0312) 222 98 42
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EUAS Karar Tarihi : 28/04/2022
GEN_EL MUDURLUGU Karar No <2022 /1
KURUM IDARI KURULU KARARI

Kurulusumuz ile ENERJI BIR-SEN arasinda Genel Miidiir Yardimeis: Saym Zafer
SUMENGEN Bagkanliginda yapilan toplantida asafida Dbelirtilen giindem maddeleri
gbriisiilmiis ve Insan Kaynaklan Daire Bagkanhig: Raportér olarak gdreviendirilmistir.

Ayrica, Kurum Idari Kurulunun 13/10/2021 tarih, 202172 sayili toplantisinda alnan

kararlar gézden gecirilmistir.
GUNDEM KONULARI:

Konu 1: 13/10/2021 tarih, 2021/2 sayih Kurum Idari Kurulu Kararinda yer alan; Aile,
Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Caligma Genel Miidirliigiinin 09/02/2021 tarih,
306097 sayih gériislerine ve Ankara 8. Idare Mahkemesinin 2020/763 Esas saytlr mahkeme
kararina istinaden sOzlesmeli memur personelin temel iicretlerine, ficret grubu tavanmi
gecmemek lizere sézlesme temel lcreti ayarlamast yapiimasi,

Karar 1: Cumhurbaskanh@ idari Isler Baskanhig, Personel ve Prensipler Genel
Mudirltglinden alinan 31/01/2022 tarih, 64637 sayilt cevabi goriis yazisinda, “....temel
ticretlerin yeniden diizenlenebilmesine imkan bulunmadif: degerlendirildiginden™ skala
ayarlamasi yapilamamaktadir.

Konu 2: Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin, 2022 ve 2023 yillarini kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmede ve EUAS Misafir
evi, Egitim Tesis, Kres ve Salon Ucretlerini kapsayan 26/04/2022 tarihli 238 sayili Genelgede
bekar lojmanlariin ne sekilde kullamlacag belirtilmis ise de Kurumumuz Isletme
Miudtirliklerinde memur ve sézlesmeli personcle bekar lojmani bulunmayan yerlerde siz
konusu misafir evlerinden bekdr lojmant olarak tahsis edilebilecek yerlerin belirlenmesi icin
calisma yapilmasi,

Karar 2: Isletme Miidiirliklerimizden bekar lojmant olarak tahsis edilebilecek yerler var
isc bildirilmesi halinde degerlendirilebilecegine karar verilmistir.

Konu 3: Birecik-Nizip HES Isletme Midiirligiinde cahisan memur ve sozlegmeli
personele servis hizmeti saglanmasi,

Karar 3: Birecik-Nizip HES igletme Miidiirligii personeline lojmandan Nizip ilgesine
sosyal servis ¢ikarilmasi hususunda mevzuat gercevesinde calisma yapilarak buna obre
degerlendirme yapilmasina karar verilmistir.

Konu 4: Genel Miidiirltijimiizde saghk personeli olarak gorev yapanlarin Gorevde
Yiikselme Sinavina oncb;]mesmm saolanmaa amaciyla yonetmelik degisikligi icin calisma
yapilmasi, kadro ihdas edilmesi, (Ilk yardim Sefligi, Saglk Isleri Sefligi gibi)

Karar 4: Genel Mudurligimiizde gbrev yapan saglik personelinin tabi oldugu 399 sayili
KHK ile Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginde mevzuat dEUJGJJ{IIU]
gerektigi ve saglik personelinin bagvuru yapabilecegi (Ilk yardim Sefligi, Saglik Isleri ;eﬂm
gib1) unvanlann bulunmamasi nedeniyle ilgililerin unvan degisikligi sinavina girmek suretiyle
taleplerin karsilanabilecegine karar verilmistir.
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Konu 5: Personelin tayin ve atama islemlerinde; ikincil mevzuat diizenlemesi yapilarak.
belirli siire galisan personelin talebinin oldugu isyerlerine tayin olabilmesi igin calisma
yapilmasi,(Puanlama v.b. sistem)

Karar 5: Tayin ve atama iglemlerinde mevzuat agisindan degisiklik gerektirdiginden
Genel Midiirliigiimiizce personelin tayin talepleri saglik, es ve ihtiyac durumu goz oniine
almarak degerlendirme yapilmaktadir.

Konu 6: Kurumumuz lojmanlarinda ikamet eden engelli personele; lojmanlarda belirli
sayida engelli personel igin (tahsis) paylasim yapiimasi, lojmanlarda oturmasinin saglanmasi,

Karar 6: Genel Midiirltigiimiiz Konut Yonergesinin hukuki dayanagini olusturan 2946
Sayih Kamu Konutlart Kanunu ve bu kanuna dayanilarak 16.07.1984 tarihinde cikarilan
84/8345 Sayili Kamu Konutlart Yénetmeligi ¢ergevesinde engelli personele lojman tahsisinde
artt puan verilerek gerekli kolayliklar saglanmaktadir.

Konu 7: Toplu séizlesme hiikkmii olan Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik
personele ilave ticret maddesi araziye gikan teknik personele ddenmesi,

Karar 7: Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin, 2022 ve 2023 yillanini kapsayan 6. Dénem-Toplu Sozlesmesinin *Kamu
Gorevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar® kismunda teknik personele ilave
ficretin ddenmesi acik ¢alisma mahallerinde géreviendirilen personele toplu sézlesme ve
mevzuat ¢cercevesinde hali hazirda uygulama yapiimaktadir.

Zifer SUMENGE!
1 Miidiir Yard

Baskan Vekili
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