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KUCUK VE ORTA OLCEKLI iSLETMELERI GELISTIRME VE DESTEKLEME
IDARESI BASKANLIGI

KURUM IDARI KURULU
2020 YILI 1. GORUSME RAPORU

4688 sayill "Kamu Goérevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun "Kurum idari
Kurullar1" baghikli 22. Maddesi geregince KOSGEB ile MEMUR-SEN'e bagli Enerji, Sanayi
Ve Madencilik Hizmetleri Calisanlar1 Birligi Sendikasi tarafindan olusturulan "Kurum Idari
Kurulu" 25.09.2020 tarihinde Baskanlik 1. Kat 2. Toplanti Salonu'nda saat 15:00°de yapilmis
ve agagida belirtilen giindemdeki konular gériisiilerek imza altina alinmistir.

1) Kurum iginden KOBI uzman yardimecihiina gegis i¢in gorevde yiikselme sinavi agilmasi
talep edilmektedir.

Alman Karar: KOSGEB personelinin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi ile ilgili
¢aligmalar planlanmaktadir. Bununla ilgili gerekli mevzuat incelemesi yapilacaktir.

2) 8 y1l boyunca disiplin cezasi almayan personele bir kademe verilmesi uygulamasinin hayata
gecirilmesi talep edilmektedir.

Alman Karar: Konu ile ilgili olarak Calisma Genel Miidiirliigiintin gériigii ahnmstir. Alinan
goriise gore personel lehine bir uygulama miimkiin bulunmamaktadir. Ayni zamanda personel
tarafindan dava ag¢ilmig olup siirecin tamamlanmasi beklenmektedir.

3) Koruyucu giyim yardimu siirecinin tamamlanmanmuis olmasi nedeniyle olusan magduriyetin
¢Oziime kavusturulmasi istenmektedir.

Alman Karar:

Toplu S6zlesme’nin koruyucu giyim malzemesi baghkl 1 inci Maddede yer alan hiikmii
dayanak alinarak KOSGEB personeli i¢in koruyucu giyim yardimi alinmasi degerlendirilmistir.

Konuya iliskin gerekli ¢alismalar yapilarak ilgili mevzuat/lar kapsaminda degerlendirilecek ve
bir sonraki toplantida karara baglanacaktir.

4) Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamida Kurumda isyeri hekimi bulundurulmasinin
saglanmasi talep edilmektedir.

Alman Karar:

28 Temmuz 2020 tarihli Resmi Gazete'de yer alan Issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda  Degisiklik ~ Yapilmasi  Hakkinda  Kanunun  10°’uncu  maddede
yeralan 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 38 inci maddesinin
birinci fikrastmin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan “1/7/2020” ibaresi
“31/12/2023" seklinde degistirilmistir. Hikmii ile az tehlikeli isyerleri i¢in is giivenligi uzmam
ve igyeri hekimi bulundurma zorunlulugu 31.12.2023'e ertelenmistir.

Bu nedenle Bagkanligimizda is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ¢alistirilmasina iliskin is ve
islemlerin mevzuat ve biitge imkanlar dahilinde yapilacaktir.
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KAMU iSVEREN VEKiLi TEMSILCILERI

. Recep KILING
KOSGEB Baskan Yardimcisi
Kurul Bagkan

TURKMEN

'%;};Y | e

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
Kurul Uyesi

e,

Sentiirk CALKINSIN
estek Hizmetleri Dairesi Bagkani
Kurul Uyesi

Ali URHA :
iffsan Kaynaklar Planlama Mﬁdiirl';j,-’"'
Kurul Uyesi

YETKILi SENDIKA TEMSILCILERi

Mustafa DASDAN
Enerji Bir-Sen Genel Bagkan Yardimcisi
Kurul Bagkan Yardimcisi

agan AKYILDIZ

Enerji Bir-Sen 6 No'lu Sube Baskani
Kurul Uyesi

isyeri Sendika Bas Temsilcisi
Kurul Uyesi

AAAGLU

Melib/Sinan USTAALI

isyéri Sendika Temsilcisi
/V Kurul Uyesi




