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6. DONEM TOPLU
SOZLESMESI
HAYIRLI OLSUN

2 Agustos 2021 tarihnde baslayan ve 2022-2023 vyillarini
kapsayacak olan 6. Dénem Toplu S6zlesme; genel ve hizmet
kolu toplu soézlesme goérismeleri olarak, Memur-Sen ve Bagl
Sendikalariyla Kamu Isveren Heyeti arasinda yiritlen mizakereler
neticesinde varilan mutabakat sonucunda 23 Agdustos 2021
tarihinde imzalanmistir.

imzalanan Toplu Sézlesmeyle birlikte 2022-2023 vyillari icin
genelde ve hizmet kolunda bircok yeni kazanim elde edilirken,
onceki toplu s6zlesme kazanimlarinin da devami saglanmistir.

Kurulus ilkeleri ve sendikal misyonu cercevesinde ilk
ginden beri kamu gdérevlilerinin mali ve sosyal haklari icin her
tarlt platformda mucadelesini strdlren Enerji Bir-Sen, énceki
toplu sbézlesmelerde oldugu gibi 6. Dénem Toplu Soézlesme
gorismelerinde de hizmet kolunda calisan 37 bin kamu goérevlisi
icin yeni kazanimlar elde etmistir.

Sendikalarin temel misyonu; basta Uyeleri olmak Uzere,
kamu gorevlilerinin tamaminin haklarini korumak, gelistirmek ve
artirmaktir. Toplu sézlesme sireci, sendikal emek 6rgttlerinin bu
misyonlarini yerine getirebilmelerinin en énemli yol ve yéntemidir.

Konfederasyonumuz ve sendikamiz, 6. ddénem toplu
sOzlesme gorismelerinde yaklasik 1 ay slren pazarlk slrecinde
son glne kadar mucadele ederek, kamu gorevlilerinin hak ve
menfaatlerini koruyan ve artiran bir sézlesmeye imza atmistir.

Enerji Bir-Sen, 2010 yilinda “Yetkili Sendika” unvanini elde
ederken donanimi, kararhhdi, sorunlari tespit etme ve ¢dzim
Uretme yetenediyle, hizmet kolunda calisan kamu gorevlilerinin
madduriyetlerini  sona erdiren, beklentilerini karsilayan ve
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taleplerini kazanima doénuUstiren, hizmet sendikaciliginin éncl ve
tek temsilcisi olma iddiasini bu toplu sézlesme déneminde bir kez
daha ispat etmistir.

Sendikamiz, bu toplu sézlesme slrecinde sahadan alinan
veriler, teskilattan gelen talepler, Glkenin mikro ve makro ekonomik
durumu cercevesinde kapsamli bir hazirlik yaparak, sorunlara
¢6zUm, taleplere cevap niteligindeki taleplerini olusturmustur. Toplu
s6zlesme masasinin disinda, basta Sayin Cumhurbaskanimiz olmak
Uzere, ilgili bakanlar ve hizmet kolumuzdaki 25 kurumumuzun
yoneticileri ile bir araya gelerek, kamu gorevlileri icin daha fazla
kazanim elde etmenin yollarini aramistir.

Enerji Bir-Sen, bitiin bu girisimler dogrultusunda, genel
ve hizmet kolu toplu sézlesme komisyonlarinda yetkin ve kararli
durus sergileyerek, pazarlik glictint arttirmis ve kamu gérevlilerinin
menfaatine olacak bir toplu sézlesmenin imzalanmasini saglamistir.

Yapilan bu sézlesme ile genel toplu sézlesmede 45, hizmet
kolu toplu sézlesmesinde 30 kazanim elde edilmistir.

Bu kazanimlarla birlikte hem genel toplu sbzlesme
kazanimlarinda hem de hizmet kolu kazanimlarinda énemli bir artis
saglanmistir.

Memurlarla ilgili toplu sézlesme slreci sadece 1 aylik bir
sUre ile sinirli degil, iki yil stren uzun bir streci kapsamaktadir.
Toplu s6zlesme maddelerinin uygulanmasi, 6zIUk haklari, gérevde
ylikselme ve unvan degisikligi gibi konularda goérismeler ilgi
bakanliklar ve Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) ve Kurum
idari Kurullarinda (KiK) devam edecek olup, sendikamiz bu alanlarda
da kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklarini yikseltmeye yénelik
kazanim Uretmeye devam edecektir.

Toplu s6zlesmenin gecerlilik stresinin 2 yil ile sinirli olmasi
sebebiyle Resmi Gazete’de yayimlanmasinin ardindan 1 Ocak
2022 - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda gecerli olacaktir. Onceki
dénemlerde elde edilen énemli kazanimlarin uygulanma sureleri
belirtilen tarihlerde sona ereceginden, 6nceki dénemlerde elde
edilmis kazanimlarin gelecek dénemlerde de ylrirlUkte kalabilmesi
icin tekrar tekrar talep edilmesi cok kritik bir dneme sahiptir. Bu
cercevede oOnceki dénem kazanimlarinin korunmasl, ¢6zime
kavusturulmus konularda madduriyetlerin yinelenmemesi adina
6nemli bir konumda oldugu unutulmamalidir.
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Hazirladigimiz bu brostrde 2022-2023 6. Dénem Toplu
So6zlesme kazanimlarimiz detaylariyla yer almaktadir. Bu eserin
hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarimiza, bu brosirdeki
kazanimlarin, Kamu isveren Heyetine imzalatiimasini saglayan
Orgatlh teskilat giclinin olusmasini saglayan Enerji Bir-Sen ve
Memur-Sen ailesine tesekklr ediyorum. Yasamakta oldugumuz
ulusal ve kuresel o6lcekli tim olay ve olgularda sendikanin,
sendikacihgin, teskilatlanmanin, birlik ve beraberlik icinde hareket
etmenin, aile olabilmenin dnemini ve kiymetini bir kez daha gérmus
olduk.

Enerji Bir-Sen olarak, genelde ve hizmet kolumuzda calisan
kamu gorevlileri icin her an kazanim Uretme gayreti icerisinde
hareket etmeye devam edecegiz.

Sizlerden aldigimiz glcle, bundan sonra da iyinin, dogrunun
ve adaletin yaninda olmaya devam edecegiz.

Kazanmak, kazanim Gretmek ve elde etmek, kamu
gorevlilerinin - beklentilerini  karsilamak, madduriyetlerine son
vermek, talepleri kazanima déndstirmek ve basarmak icin hep
birlikte calismaya devam edecegiz.

Yonetim Kurulu Adina
Haci Bayram TONBUL

Enerji Bir-Sen Genel Baskani
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Koruyucu Giyim Malzemesi

Madde 1- Hizmet kolumuz kapsaminda gbrev yapan personele
verilen koruyucu giyim malzemesi kazanimimizin 2022-2023 yillari
icin devamini sagladik.

Ucretsiz Okul Servisi

Madde 2- Hizmet kolumuzda calisan personelin cocuklarina
sunulan licretsiz okul servisi kazaniminin devamini sagladik.

Ucretsiz Sosyal Servis

Madde 3- Hizmet kolumuz kapsaminda calisan personellere ve
ailelerine sunulan iicretsiz sosyal servis kazanimimizin devamini
sagladik.

MTA Kamplarinda ve Arastirma Gemilerinde Gorev Yapan
Personele Yemek Yardimi

Madde 4- MTA kamplarinda ve arastirma gemilerinde gorev
yapan personele licretsiz yemek yardimi kazanimimizin devamini
sagladik.

TEIAS Yiik Tevzi Miidiirliiklerinde Calisan Teknik
Personele Ilave Ucret Verilmesi

Madde 5- TEIAS yik tevzinde vardiya gérevi yapan teknik
personelin ek 6deme oranlarinin 25 puana ¢ikarilmasini saglayarak,
aylik 448TL kazanim elde ettik.

Vardiya Servisi

Madde 6- Hizmet kolu kapsamindaki kurumlarda normal mesai
saatlerinin disinda vardiyali olarak c¢alisan personelin gidis-gelis
Ucretlerinin 6denmesine yonelik kazanimin devamini sagladik.

CAYKUR Kampanya Primi

Madde 7- CAYKUR’da kampanya déneminde gérev alan personele 5
ay boyunca 125TL’den toplam 625TL kampanya primi kazandirdik.
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TKi ve Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliikleri
Personeline Servis Hizmeti

Madde 8- TKi Can isletmelerinde, ETi Maden Bigadic, Kirka, Emet
ve Bandirma isletmelerinde goérev yapan personele saglanan
Ucretsiz servis hizmeti kazanimimizin devamini sagladik.

TEIAS Canli Hat Bakimi Kapsaminda Uguslara Katilanlara
ilave Ucret Verilmesi

Madde 9- TEIAS canli hava hat bakim ve kontrollerine katilan
teknik personele fiilen ucusa katildiklari her gin icin aldiklari (900)
gosterge rakami kazanimimizin devamini saglayarak (6 ucus icin)
1019TL kazanim elde ettik.

TEIAS Canli Bakim Birimlerinde Calisanlara ilave Ucret
Verilmesi

Madde 10- TEIAS canli bakim birimlerinde calisan teknik personele
her ay icin ilave 10 puan ilave ek 6denme kazanimimizin devamini
saglayarak aylik 1779TL kazanim elde ettik.

Yiiksek Gerilim ilave Odemesi

Madde 11- TEIAS, EUAS, TEDAS’a ait enerji Uretim yerlerinde,
dzel salt ve trafo merkezleri veya acik/kapali salt merkezlerinde,
enerji nakil hatlarinin tesisi, bakimi veya kontrol( hizmetlerinde;
fillen calisan personele her gin icin 30TL ilave Ucret 6denmesini
saglayarak aylik 660TL kazanim elde ettik.
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T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

DSi Projelerinde Gérev Yapan Personele Fazla Calisma
Ucreti

Madde 12- DSi projelerinde gérev alan personele; llisu icin aylik 70
saate kadar 4 kat, Silvan Coruh, 26. Bélge icin aylik 50 saate kadar
4 kat, 4.5.7.8.9.10.12.15.17.18.19. 20. 22. 23. ve 24. Bdlgeler icin
aylik 50 saate kadar 4 kat tutarinda fazla calisma Ucreti 6denmesini
saglayarak 240TL ile 672TL arasinda kazanim elde ettik.

Bazi EUAS Personeline Ek Odeme

Madde 13- EUAS’a ait Karakaya, Ermenek, Gezende, Batman,
Alpaslan, Deriner, Murath, Sariyar, Demirkdpri, Karkamis,
Kilickaya ve Gokcekaya hidroelektrik santralleri ile Afsin-
Elbistan A ve B termik santrallerinde, Afsin-Elbistan linyit
isletmelerinde gbrev yapan personele 6denmesini sagladigimiz
10 puan ilave ek 6deme kazanimimiza; Dodu Karadeniz ve
Yoresi, Hirfanli ve Yoresi, llisu, Obruk, Berke, 18 Mart Can
Termik, Cayirhan Termik, Cayirhan Linyit isletme mudarltgint
dahil ettirerek kapsamini genislettik ve aylik 1779TL kazanim
elde ettik.

Madencilik ve Petrol Faaliyetlerinin incelenmesi ve
Denetlenmesinde Giindelik

Madde 14- Madencilik ve petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesinde glindelik harcirah miktarinin hizmet kolumuzdaki
kurumlari kapsayacak sekilde 2 kat olarak 6denmesinin devamini
sagladik.
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Seker Fabrikalari Kampanya Primi

Madde 15- TURKSEKER'de kampanya déneminde gérev alan
personele 5 ay boyunca 125TL’den toplam 625TL kampanya primi
kazandirdik.

Lojmandan Faydalanma

Madde 16- EUAS, ETIMADEN ve TURKSEKERde calisan
personellerin misafirhane niteliginde olmayan yatakhanelerden
licretsiz faydalanmasi kazanimimizin devamini sagladik.

Olcii ve Ayar Memurlarinin is Riski Zammi

Madde 17- Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tasra teskilatinda 6lca
ve ayar memuru kadrosundaki personele kazandirdigimiz is riski
zammini 800 puana yUkselterek aylik 48TL fayda sagladik.

Eti Maden Personeline ilave Odeme

Madde 18- Eti Maden’e ait Bandirma isletmesinde calisan
personele 20 puan (aylik 359TL), Kirka Emet, Bigadic ve Beylikova
isletmelerinde calisan personele 30 puan (aylik 538TL) kazanim
elde ettik.

TKIi Personeline ilave Odeme

Madde 19- Turkiye Kémir isletmeleri’nde tasrada calisan personele
aylik 60TL, yer altinda calisan personele aylik 70TL kazanim elde ettik.

TTK Personeline llave Odeme

Madde 20- Tlrkiye Taskdémurd Kurumu’nda calisan personele aylik
60TL, yer altinda calisan personele aylik 70TL kazanim elde ettik.

DSi Personeline Fazla Calisma Ucreti

Madde 21- DSi Genel Mudurligunin tasra teskilatinda tabii
afetlerde goérev yapan personele yillik 1200TL kazanim elde ettik.
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Fazla Calisma Ucreti

Madde 22- ANT, EUAS, TEIAS ve TEDAS’ta dini ve resmi bayram
ginlerinde calisan personele fiilen calistiklari her giin icin 6 saate
kadar 2 kati fazla calisma Ucreti 6denmesini saglayarak gunltk
29TL kazanim elde ettik.

Arag Kullananlara ilave Ucret

Madde 23- Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, TEIAS ve MAPEG’de
gobrevinin yani sira ara¢ kullanan personeline her ay ilave 6deme
yapilmasini saglayarak aylik 125TL kazanim elde ettik.

Tiirk Standardlan Enstitiisii Personeline ilave Ucret

Madde 24- TSE personeline, islem bazinda her ay 250TL’ye kadar
ilave Ucret 6denmesini saglayarak, Toplu S6zlesme kapsamina ilk
kez dahil olan Enstitl personeli icin dnemli bir kazanim elde ettik.

Ek Odeme

Madde 25- Sanayi ve Teknoloji Bakanhginda denetim gérevine
giden teknik personelin ek 6deme oranlarina 10 puan ilave
edilmesini saglayarak aylik 1779TL kazanim elde ettik.

KOSGEB ilave Odeme

Madde 26- KOSGEB tasra teskilatinda calisan personele ilave 150TL
6deme yapilmasini saglayarak kazanim elde ettik.

MTA Personeline ilave Odeme

Madde 27- MTA tasra teskilatinda calisan personele ilave 10 puan
6deme yapilmasini sagdlayarak aylik 1779TL kazanim elde ettik.

9
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Akaryakit ikmal ve NATO POL Calisanlarina ilave Odeme

Madde 28- ANT tasra teskilatinda calisan personele ilave 10 puan
6deme yapilmasini saglayarak aylik 1779TL kazanim elde ettik.

TENMAK Personeline ilave Odeme
Madde 29- TENMAK tasra teskilatinda calisan personele her ay
ilave 6deme yapilmasini saglayarak aylik 60TL kazanim elde ettik.

Hizmet Tahsisli Konutlar

Madde 30- TKi Can ve Tuncbilek, TURKSEKER Van Ercis, Elazig ve
Carsamba, Eti Maden Kirka’da bulunan kamu konutlarin hizmet tahsisli
konut kapsamina alinmasini ve kira bedeli alinmamasini sagladik.

MAASLARA DIREKT YANSIYACAK
KAZANIMLARIMIZDAN BAZILARI

g SomlmeNe goq

Ikramlye5|yle Her 3 Ayda

Q Projelerinde Gorev Yapan Personele
240TL - 672TL Arasinda TL

Fazla Calisma Ucreti

ETi MADEN
Bandirma'da calisan personele (20 puan) aylik 359TL,
Kirka Emet, Bigadic ve Beyllkova da 5381"_

calisan personele (30 puan) ayhk

GAYKUR ve TURKSEKER

Calisanlarina Aylk 125TL, 6251"_

5 Aylik Kampanya Déneminde Toplam

TTK ve TKi isitm. Mid.
Personeline aylik 60TL, 701"_

Yeraltinda ¢alisan personele ayllk

TEIAS EUAS TEDAS
Yuksek Geri\ir? Alunda Fiilen Calisan 660TL

Personele Calistigi Her Gun I¢in 30TL, Aylik
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ARAZIYE CIKAN SOZLESMELI

TEKNIK PERSONELE
Unvan Grubuna Goére TL

Her 3 Ayda 430TL, 717TL ve

'Q' Ta§raTelgk)iI§'gnEdBagall§an 150TL

personele her ay ilave

TSE
Calisanlarina Islem Bazinda 250
llave Ucretle Aylik TL

TENMAK
Q Tasra Teskilatinda Calisan 60"_

Personele her ay ilave

Q‘ TELA$ YUK TEVZi 448
V G¢ Y.
Teknll?lgerlzlt?nelgEze_‘\;“PugrE)aHr:er Ay TL

Q‘ Tabii Afetlerde 1200T’.
Gorev Yapan Personele Yillik

ANT, EUAS, TEIAS, TEDA§
'Q' Tasra Personeline 2 Kat 2911.

Fazla Mesai Ucretiyle Gunlik

EU
Q. Bazl Tasra I§|etme|er|nde 179
gaI|§an personele ilave TL

(10 Puan) Her Ay

SANAYi BAKANLIGI,

.Q. TEIAS, MAPEG 1 25
Gorevinin Yani Sira Arag Kullanan TL

Personele ilave Aylik

MTA ve ANT
'Q' Tasrada Calisan Personele Aylik 1791"_

n
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Enflasyon Farki Odemesi

Donem
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MADDE 8- Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine 2022 yili icin;
%5 + %7 olmak Uzere toplamda %12,35 oraninda zam yapilmasini

sagladik.

Kamu gorevlilerinin maas ve (cretlerine 2023 yili icin %8 + %6
olmak Uzere toplamda %14,48 oraninda zam yapilmasini sagladik.

Emege adalet s6zlesmesi hiikmindeki 6. Donem Toplu S6zlesmeyle;
1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2023 dbéneminde maas ve (cretlerde,
toplamda %28,67'lik artis olacak.

SENDIKA UYESI 2021 2022 2022 2023 2023 2 Yilhk
"= = Ocak- Temmuz- Ocak- Temmuz- | . . .
GENELE ILISKIN B il EM™YZ | lagitan  Aralk | Hazian  Aralk | KUmUlatif
s KAMU GOREVLISI Maas! Maasi (%5) Maasi (%7) | Maasi (%8) Maasi (%6) Artig
KAZANIMLARIMIZ IHS’li Personel 4.060 4.580 4.900 5.292 5.610 %38,17
Hizmetli 15/1 4.348 4.653 4.979 5.377 5.700 %31,09
imam-Hatip 9/1 5.022 5.361 5736 6.195 6.567 %30,76
Ogretmen 9/1 5.205 5.553 5.941 6.417 6.802 %30,68
Ogretmen 1/4 5.872 6.253 6.691 7.226 7.660 %30,44
Sef 4/1 5.508 5.871 6.282 6.784 7192 %30,57
Muhendis 8/1 7.359 7.814 8.361 9.030 9.572 %30,07
Toplu Sézlesme | 34 g4 | 400 428 462 489 %262
ikramiyesi e ©
* Mevcut sendikali olan bekar kamu gérevlisinin maas ve tcreti artis tablosu.
** Medeni durumu bekar olan kamu gorevlileri esas alinmistir.
*** Gelir vergisi sabit oranli kabul edilerek hesaplanmistir.
**x% 6 DOnem Toplu Sézlesme kaynakli katsayi artisina ilave olarak
Toplu Sézlesme ikramiyesi aylik 88 TL artis olarak hesaplanmistir.
SENDIKA UYESi 2021 ngli Tef:;zuz_ ég;f_ Teiqoiiz_ 2 Yillik
EVLI VE 2 COCUKLU| Temmuz ) . Kamdilatif
KAMU GOREVLISI* Haziran Aralik Haziran Aralik
Maasi Artis
Maasi (%5) Maasi (%7) | Maasi (%8) Maas! (%6)
IHS’li Personel 4.909 5.619 6.012 6.494 6.883 %40,22
Hizmetli 15/1 4.983 5.320 5.692 6.147 6.516 %30,76
imam-Hatip 9/1 5.554 5.919 6.334 6.840 7.251 %30,55
Ogretmen 9/1 5.822 6.201 6.635 7165 7.594 %30,43
Ogretmen 1/4 6.415 6.823 7.301 7.885 8.358 %30,28
Sef 4/1 6.051 6.441 6.892 7443 7.890 %30,39
Muhendis 8/1 7.902 8.385 8.972 9.689 10.271 %29,97
Toplu S6zlesme | 134 64 | 400 428 462 489 %262
ikramiyesi : °

* Mevcut sendikali olan evli (esi calismayan ve 2 cocuklu) kamu gérevlisinin maas ve toplam artis tablosu.
** Esi calismayan ve bir cocugu 6 yas altinda diger 6 yas tistiinde olan kamu gérevlisi esas alinmistir.
*** Gelir vergisi sabit oranl kabul edilerek hesaplanmistir.
***% 6. Donem Toplu Sozlesme kaynakli katsayi artigina ilave olarak

Toplu Sozlesme ikramiyesi aylik 88 TL artis olarak hesaplanmistir.
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Sozlesmeli Personele Yiyecek Yardim

MADDE 9- Soézlesme maddesiyle birlikte vyiyecek yardimi
ydnetmeligi kapsaminda kamu gorevlilerine her ay ortalama 308TL
fayda sagladik.

Emekli Olanlara Odenen Tazminat

MADDE 10- Emekli olan kamu gorevlisine 6denen 2.437,68TL
tazminat tutarinin 2.560TL’ye yUkseltiimesini sagladik.

Burs Alan veya Devletge Okutulan Cocuklar igin Aile
Yardimi Odenegi Verilmesi

MADDE 11- Burs alan ve Devletce okutulan c¢ocuklar icin ¢cocuk
yardimi verilmesine devam edilmesini sagladik.

Tasinir Kayit Yetkilisi ve Tasinir Mal Sorumlularinin Mali
Sorumluluk Zammu

MADDE 12- Tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gérevlendirilenlere
mali sorumluluk zammi édenmesine devam edilmesini sagladik.

Miize Arastirmacisi, Arsivci, Folklor Arastirmacisi,
Kiitiiphaneci, Kitap Patologu ve Sosyologlarin Zam ve
Tazminatlan

MADDE 13- Mize Arastirmacisi, Arsivci, Folklor Arastirmacisi,
Kitlphaneci, Kitap Patologu ve Sosyologlarin zam ve
tazminatlarinin 6denmesiyle ilgili kazanimimizin devamini sagladik.

Seyyar Gorev Tazminati
MADDE 14~ Seyyar gérev tazminatinin il sinir esaslyla édenmesini sagladik.

14
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Hizmet Tahsisli Kamu Konutlarinin Kapsaminin
Genisletilmesi

MADDE 15- Baraj, santral, maden sahasi, fabrika, trafo, gar ve
istasyon gibi yerlerdeki kamu konutlarindan personelin hizmet
tahsisli olarak faydalanmasini sagladik. Hizmet tahsisli konutlarin
tespiti; yetkili sendika temsilcisinin katilimiyla belirlenecek.

KiT’lerde Konut Kira Bedeli

MADDE 16- KiT personeline lojman kirasindan %15 indirim
yapiimasini sagladik.

KiT’lerde Kidem Ucreti

MADDE 17- KiT’lerde kidem ({cretinin  belirlenmesinde il
uygulamasi yerine 60, 120, 180 ve 240 ayI tamamlama seklinde ay
uygulanmasinin devamini sagladik.

itfaiyecilerin Hizmet Sinifi ve Ek Odemesi

MADDE 18- itfaiyeci personelin, Genel idari Hizmetleri sinifi
kapsaminda degerlendiriimesini ve ilave 89,65TL 06deme
yapilmasini sagladik.

375 Sayilh KHK’ye Ekli (1l) ve (lll) Sayili Cetvellerde Yer
Alan Ucret Gostergesi

MADDE 20- 375 sayill Kanun HUkminde Kararnameye ekli (II)
ve (IIl) sayili Cetvellerde yer alan Ucret gdstergelerinin “2.280”
rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanmasini sagladik.
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Avukatlik Vekalet Ucreti

MADDE 21- Kamuda go6rev yapan avukatlara ¢denebilecek vekalet
Ucretinin Gst sinirinin 3.776TL’ye yUkseltiimesini sagladik.

Programci ve Coziimleyicilerin Zam ve Tazminatlari

MADDE 22- Programci ve ¢dztUmleyici unvanh personele 6denen
tazminatlarin ve 6zel hizmet tazminatlarinin artiriimasini sagladik.

Toplu Sézlesme ikramiyesi

MADDE 23- Sendikali olmanin énemi ve degeri vardi, 6. Ddnem
Toplu Soézlesmeyle ederi de arttl. Toplu sbézlesme ikramiyesi
134,84TL iken toplu sozlesmeyle 400TL’ye yikseltildi. iki yilin
sonunda ikramiye 489TL olacak. Sendikali olmanin ayricaligi
artacak.

Servis Hizmeti

MADDE 24- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatinin yani
sira tasra teskilatlarinda goérev yapan personele de servis hizmeti
sunulmasini sagladik.

Bazi Personelin Giyecek Yardimi

MADDE 25- Giyecek yardiminin nakdi &denmesine devam
edilmesini sagladik.
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KiT’lerde Gorev Yapan Miidiirlerin Ozel Hizmet Tazminati

MADDE 26- (1) KiT’lerde gérev yapan basmiidir, kombina, fabrika,
muessese ve isletme muddurlerinin maaslarina 448,36TL ilave zam
yapilmasini sagladik.

(2) KiTlerde gérev yapan basmidir, kombina, fabrika, miessese ve
isletme muddirlerinin yardimcilarina, Bélge mudur yardimcilarina ve sube/
kisim mddUrlerinin maaslarina 179,34 TL ilave zam yapilmasini sagladik.

Sivil Savunma Uzmanlarinin Ozel Hizmet Tazminati

MADDE 27- Sivil savunma uzmanlarinin maaslarina 89,65TL ilave
zam yapilmasini sagladik.

KiT’lerde Gorev Yapan Bazi Personelin Ek Odemesi

MADDE 28- KiT’lerde gérev yapan teknik sef, atdlye sefi, teknik
amir, teknik uzman, grup basmihendisi, basmihendis, basmimar,
muUhendis, mimar sehir plancisi ve veteriner hekimlerin maaslarina
215,21TL ilave zam yapilmasini sagladik.

Seflerin Ozel Hizmet Tazminati

MADDE 29- Sef kadrolarinda bulunan personele 179,34TL ilave
zam yapilmasini sagladik.

Koruma ve Giivenlik Gérevlilerinin Ek Odeme Orani

MADDE 30- Koruma ve givenlik gérevlilerinin maaslarina 143,44 TL
ilave zam yapilmasini, silahli gérev yapanlara 89,65TL daha ilave
zam yapilmasini sagladik.
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Sézlesmeli Personel Olarak istihdam Edilen Teknik
Personele llave Ucret

MADDE 31- Araziye cikan sozlesmeli teknik personelin ilave
Ucretinin yUkseltilmesini saglayarak unvan grubuna gore li¢ ayhk
430TL ile 1.075TL arasinda kazanim elde ettik.

Cuma Namaazi izni

MADDE 32- Kamu gorevlilerinin cuma namazi vakti izinlerinin
strdUrilmesine devam edilmesini sagladik.

Hac izni
MADDE 33- Kamu gorevlilerinin hac farizalarini yerine getirmek icin
hac siiresince ilicretsiz izin kullanabilmelerine devam edilmesini
sagladik.

itfaiye Personeli

MADDE 34- Yangina mudahale sirasinda vefat eden itfaiye
personelinin  mirascilarina 179.347,65TL tazminat &denmesini
sagladik

Hizmet Tahsisli Konutlar

MADDE 35- Kamuya ait lojmanlardan yararlanma sUrelerinin
puanlamanin disinda tutulmasina devam edilmesini sagladik.

Aile Yardimi Odeneginden Geriye Doniik Yararlanma

MADDE 36- Aile yardimi 6denegdinin bildirime dayali olarak geriye
doénik 3 ay streyle 6denmesine devam edilmesini sagladik.
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Kres Hizmeti

MADDE 38- Kamu gorevlilerinin cocuklarina yonelik kres hizmeti
uygulamasi konusunda gerekli calismalarin baslatiimasini sagladik.

Tabiplere Ek Odeme

MADDE 39- Tabip ve dis tabip kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlarin maaslarina 215,21TL ilave zam yapilmasini sagladik,
kapsami genislettik.

Engelli Cocuk Aile Yardim

MADDE 40- Engelli cocugu olan kamu gorevlilerine 188,78TL
cocuk yardimi 6denmesini sagladik.

Avukatlara Yol Tazminati Verilmesi

MADDE 41- Kamuda gdrev yapan avukatlara davalari takip
etmelerine yoénelik her goreve cikislarinda glnlik 51,91TL 6deme
yapilmasini sagladik.

Misafirhanelerden Yararlanma

MADDE 42- Sinav ya da zorunlu staj nedeniyle misafirhanede
kalacak kamu goérevlilerinin  cocuklarina indirim  yapilmasi
uygulamasina devam edilmesini sagladik.

Biyologlara Ek Ozel Hizmet Tazminati

MADDE 43- Biyologlara, acik ¢calisma mahallindeki gbrev yaptiklari
her giin icin 53,80TL fazla 6deme yapilmasini sagladik.
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Helal Gida

MADDE 44- Kamu kurum ve kuruluslarinda helal gida sertifikal
ardnlerin kullaniimasina yoénelik gosterilen ihtimam uygulamasina
devam edilmesini sagladik.

Engelli Kamu Gorevlilerine Yonelik Diizenlemeler

MADDE 45- Engelli kamu gérevlilerinin mesleki uyum egitimlerinin
ve fiziki calisma kosullarinin iyilestirilmesi uygulamasina ve
gorevlendiriimeleri halinde refakatcilerin kendilerine eslik etmesi
uygulamasina devam edilmesini sagladik.

Aile Yardimi Odenegi

MADDE 46- Aile blitcesiniartirdik, esi calismayan kamu gorevlilerine
6denen aile yardimini 429TLye yikselttik.

Ek Ozel Hizmet Tazminati

MADDE 47- Mize arastirmacisi ve sanat tarihcilerine acik calisma
mahallindeki goérev yaptiklart her gin icin 53,80TL fazla 6deme
yapilacak.

So6zlesmeli Personelin Harcirahi

MADDE 48- S6zlesmeli personelin sirekli gérev yollugu hakkinda
faydalandiriimasini sagladik.

Gorev Degisikliklerinde Ayliga Hak Kazanma

MADDE 49- Unvan degisikligi veya baska kadrolara naklen
atananlarin yeni kadroya iliskin aylik ve diger mali haklardan goreve
basladigi tarihten itibaren yararlanmasini sagladik.

Ek Gosterge Calismasi

MADDE 51- 3600 Ek Gésterge vaadine dair ¢6zUm icin calisma
baslatilacak. Gosterge artisina yakiniz.

Sozlesmeli Personel istihdamina iliskin Calisma

MADDE 52- So6zlesmeli personelin sorunlarina dair ¢d6zim icin
calisma baslatilacak. Kadroya yakiniz.

idari Biiro Gérevlisi ile idari Destek Personelinin Ek
Odemesi

MADDE 53- Gecici personel iken sbézlesmeli statlye gecen
personele179,34TL ilave artis sagladik.
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