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Koruyucu Giyim Malzemesi

Hizmet kolumuz kapsaminda gorev yapan personele verilen
koruyucu giyim malzemesi kazanimimizin 2022-2023 yillari
icin devamini sagladik.

Madde 1- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin fabrika,
atolye, laboratuvar, maden ocaklari, sanayi tesisleri ve akaryakit istasyonlari
ile petrol boru hatlari veya acik arazi sartlarinda gorev yapan personeline,
hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim
malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi
personele ne kadar sireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari
ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar kurumlar ve bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.
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Ucretsiz Okul Servisi

Hizmet kolumuzda calisan personelin cocuklarina sunulan
ticretsiz okul servisi kazaniminin devamini sagladik.

Madde 2- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda calisan
kamu gorevlilerinin cocuklari da diger statlilerdeki personelin cocuklarinin
tcretsiz olarak yararlandigi okul servislerinden ayni sekilde Ucretsiz olarak
yararlandirilir.
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Ucretsiz Sosyal Servis

Hizmet kolumuz kapsaminda calisan personellere ve
allelerine sunulan Uucretsiz sosyal servis Kazanimimizin
devamini sagladik.

Madde 3- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin baraj,
termik santral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde calisan kamu gorevlileri
ile aile fertleri de diger statlilerdeki personel ile aile fertlerinin licretsiz olarak
yararlandigi sosyal servislerinden ayni sekilde Ucretsiz olarak yararlandirilir.
Buna iliskin usul ve esaslar en gec 31/1/2022 tarihine kadar kurum yetkilileri
ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.
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MTA Kamplarinda ve Arastirma Gemilerinde
Gorev Yapan Personele Yemek Yardimi

MTA kamplarinda ve arastirma gemilerinde gorev yapan
personele Ucretsiz yemek yardimi kazanimimizin devamini
sagladik.

Madde 4- (1) Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurliagine bagl kamplarda ve
arastirmagemilerinde gorevyapan kamugorevlileride,iscilericin olusturulmus
tcretsiz yemek servisinden isciler gibi yararlandirilir.

(2) Anilan kamp ve arastirma gemilerinde gorev yapanlardan birinci
fikra hiikmiinden yararlanamayan kamu gorevlilerine, bu kamplarda iscilere
saglanan sekilde Ucretsiz yemek verilir.
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TEIAS Yiik Tevzi Miidiirliiklerinde Calisan
Teknik Personele ilave Ucret Verilmesi

TEIAS yiik tevzinde vardiya gérevi yapan teknik personelin
ek odeme oranlarinin 25 puana cikarilmasini saglayarak,
aylik 448TL kazanim elde ettik.

EYDMA 1.793TL x %25 = 448TL/ay

Madde 5- (1) Tiirkiye Elektrik lletim A.S. Genel Mudirliigu Yik Tevzi
Muddrliklerinde vardiya gorevi yapan teknik personelin 375 sayili Kanun
Hikmunde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklari
ek 6deme oranina 25 puan ilave edilir.
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Vardiya Servisi

Hizmet kolu kapsamindaki kurumlarda normal mesai
saatlerinin disinda vardiyali olarak calisan personelin gidis-
gelis ucretlerinin 6denmesine yonelik kazanimin devamini
sagladik.

Madde 6- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
normal mesai saatleri disinda vardiyali calisan kamu gorevlilerine ise gelis
ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi
durumlarda mesai guinleri gidis-gelis bedeli dikkate alinarak aylik toplu tasima
kartl bedeli 6denir.
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CAYKUR Kampanya Primi

CAYKUR’da kampanya doneminde gorev alan personele
5 ay boyunca 125TL’den toplam 625TL kampanya primi
kKazandirdik.

125TL x 5 ay = 625TL

Madde 7- (1) Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde kampanya doneminde gérev
yapan personele yilda bes ayl gecmemek lizere ayda 125TL kampanya primi
odenir.
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TKI ve Eti Maden Isletmeleri
Genel Miuidurliikleri Personeline Servis Hizmeti
TKI Can Isletmelerinde, ETI Maden Bigadic, Kirka, Emet ve

Bandirma isletmelerinde gorev yapan personele saglanan
ticretsiz servis hizmeti kazanimimizin devamini sagladik.

Madde 8- (1) TKI Genel Midiirliigiine bagh Can Isletmelerinde (Biga ve
Canakkale’deikametedenlerdahil) ve EtiMadenIsletmeleri Genel Miidiirliigiine
bagl Bigadic, Kirka, Emet ve Bandirma Isletmelerinde gérev yapan kamu
gorevlilerine Ise gelis ve gidislerinde licretsiz servis hizmeti saglanir.
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TEIAS Canli Hat Bakimi Kapsaminda

Ucusiara Katilanlara llave Ucret Verilmesi
TEIAS canli hava hat bakim ve kontrollerine katilan teknik
personele fiilen ucusa katildiklari her giin icin aldiklari
(900) goésterge rakami kazanimimizin devamini saglayarak
(6 ucus icin) 1019TL kazanim elde ettik.

5.400 gosterge x 0,188787 katsayi = 1.019TL (6 ucus)

Madde 9- (1) Tiirkiye Elektrik lletim A.S. Genel Miidiirliigi canli hava hat bakim
ve kontrolleri kapsaminda memur ve sézlesmeli personel olarak istihdam
edilen teknik personele, hat bakimi ve kontroliine yonelik olarak fiilen ucusa
katildiklari her giin icin (900) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave lcret 6denir. Bu sekilde bir ayda
yapilacak odeme tutari (5.400) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile A
carpimi sonucu bulunacak tutari gecemez.
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TEIAS Canh Bakim Birimlerinde
Cahisanlara llave Ucret Verilmesi

TEIAS canli bakim birimlerinde calisan teknik personele
her ay icin ilave 10 puan ilave ek 6denme kazanimimizin
devamini saglayarak aylik 179TL kazanim elde ettik.

EYDMA 1.793TL x %10 = 179TL/aylk

Madde 10- (1) Tiirkiye Elektrik lletim A.S. Genel Midiirliigii canli bakim
birimlerinde memur ve sd6zlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik
personele heray 375 sayili Kanun Hikmutinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele
gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.
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Yiiksek Gerilim ilave Odemesi

TEIAS, EUAS, TEDAS aaitenerjiiiretimyerlerinde, 6zelsaltve
trafo merkezleri veya acik/kapali salt merkezlerinde, enerji
nakil hatlarinin tesisi, bakimi veya kontroli hizmetlerinde;
fillen calisan personele her giin icin 30TL ilave Ulcret
odenmesini saglayarak aylik 660TL kazanim elde ettik.

22 giin x 30TL = 660TL/Aylk

Madde 11- (1) TEIAS, EUAS ve TEDAS genel miidiirliiklerine ait eneriji liretim

verleriile 6zel sektor milkiyetinde olan acik ve kapali salt merkezlerinde, enerji

nakil hatlarinin tesisi, bakimi veya kontroli hizmetlerinde; Elektrik Kuvvetli

Akim Tesisleri Yonetmeliginde belirtilen 1000 volt ve lzeri yuksek gerilimde A
fillen calisan kamu gorevlilerine her giin icin 30TL ilave Ucret 6denir.
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DSI Projelerinde Gorev Yapan

Personele Fazla Calisma Ucreti

DS/ projelerinde gérev alan personele; llisu icin aylik 70 saate kadar
4 kat, Silvan Coruh, 26. Bélge icin aylik 50 saate kadar 4 kat, 4. 5. 7.
8.9.10.12.15.17.18. 19. 20. 22. 23. ve 24. Bélgeler icin aylik 50 saate
kadar 4 kat tutarinda fazla calisma tcreti 6denmesini saglayarak
240TL ile 672TL arasinda kazanim elde ettik.

Madde 12- (1) Devlet Su isleri Genel Midiirliigiiniin;

a) llisu Projesi 16. Bolge Mudirliigiinde gérev yapan memur ve s6zlesmeli personele ayda 70 saate kadar
vili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢calisma Ucretinin dért kati tutarinda,

2,40TL mesai licreti x 4 kati = 9.6TL x 70 saat = 672TL/Aylk

b) 10. Bélge Mudirliigiine bagli Silvan Projesi ile Coruh Projeleri 26. Bélge Mudiirliigiinde goérev yapan
memur ve s6zlesmeli personele ayda 50 saate kadar yili merkezi yoénetim bitce kanununda belirlenen
fazla calisma lcretinin dort kati tutarinda,

2,40TL mesai licreti x 4 kat1 = 9,6 TL x 50 saat = 480TL/Aylik

c) 4. Bolge Mudirligli (Konya), 7.Bolge Mudirligli (Samsun), 5.Bolge Mudiirligi (Ankara)8. Bolge
Mudurligia (Erzurum), 9. Bélge Mudirligi (Elazig), 10. Bolge Mudirliiga (Diyarbakir), 12. Bélge Midirltagi
(Kayseri), 15. Boélge Mudirlagia (Sanhurfa), 17. Bélge Mudurligia (Van), 18.Bolge Mudurligiinde (Isparta),
24. Bolge Mudirlagi, (Kars), 19. Bélge Mudirliigia (Sivas), 20. Boélge Midirligia (Kahramanmaras), 22.
Bolge Mudurligu (Trabzon) ve 23. Bolge Mudirliigiinde (Kastamonu) gorev yapan memur ve sézlesmeli
personele yilda toplam 300 saati gecmemek lizere ayda 50 saate kadar yili merkezi yonetim bitce
kanununda belirlenen fazla calisma licretinin dort kati tutarinda fazla calisma tcreti 6denir.

2,40TL mesai licreti x 4 kati = 9,6 TL x 25 saat = 240TL/Aylk
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Bazi EUAS Personeline Ek Odeme

EUAS’a ait Karakaya, Ermenek, Gezende, Batman, Alpaslan, Deriner,
Muratli, Sariyar, Demirkoprd, Karkamis, Kilickaya ve GoOkcekaya
hidroelektrik santralleri ile Afsin-Elbistan A ve B termik santrallerinde,
Afsin-Elbistan linyit isletmelerinde gérev yapan personele 6denmesini
sagladigimiz 10 puan ilave ek 6deme kazanimimiza; Dogu Karadeniz
ve Yoresi, Hirfanli ve Yoresi, llisu, Obruk, Berke, 18 Mart Can Termik,
Cayirhan Termik, Cayirhan Linyit isletme midirligini dahil ettirerek
kapsamini genislettik ve aylik 179TL kazanim elde ettik.

EYDMA 1.793TL x %10 = 179TL/ayhk

Madde 13 (1) Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii kadro veya pozisyonlarinda
bulunanlardanKarakaya,Ermenek,Gezende,Batman, Alpaslan,Deriner,Muratli,
Sariyar, Demirkopri, Karkamis, Kilickaya ve Gokcekaya hidroelektrik santralleri
ile Afsin-Elbistan B Termik santrallerinde ve Afsin-Elbistan A Termik Santrali
ile Afsin Elbistan Linyitleri Takip ve Koordinasyon Isletme Miidiirliiklerinde,
Dogu Karadeniz ve Yoresi, Hirfanl ve Yoresi, llisu, Obruk, Berke, 18 Mart Can
Termik, Cayirhan Termik, Cayirhan Linyit isletme midurliklerinde gorev yapan
personele 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele goére
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.
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Madencilik ve Petrol Faaliyetierinin

Incelenmesi ve Denetlenmesinde Giindelik

Madencilik ve petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesinde gindelik harcirah miktarinin hizmet
kolumuzdaki kurumlari kapsayacak sekilde 2 kat olarak
odenmesinin devamini sagladik.

Madde 14- (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Maden ve Petrol Isleri Genel Miidirligii, MTA Genel Midirligi, TKI Genel
Midiirliigii, TTK Genel Midirliigii, ETIMADEN Isletmeleri Genel Miidirligii,
DSI Genel Miidiirliigi, EUAS Genel Miidiirliigi, Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden
Arastirma Kurumu tarafindan madencilik faaliyetleri ile 6491 sayili Tlirk Petrol
Kanunu kapsaminda petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi i¢in
memuriyet mahalli disina goreviendirilen personel hakkinda da 3213 sayili
A Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrasi hikmu uygulanir.
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Seker Fabrikalari Kampanya Primi

TURKSEKER’de kampanya déneminde gérevalanpersonele
5 ay boyunca 125TL’den toplam 625TL kampanya primi
kazandirdik.

125TL x 5 ay = 625TL

Madde 15- (1) Turkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Midirligiinde kampanya
doneminde gorev yapan personele yilda bes ayl gecmemek tizere ayda 125TL
kampanya primi 6denir.
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Lojmandan Faydalanma

EUAS, ETIMADEN ve TURKSEKER’de calisan personellerin
misafirhane niteliginde olmayan yatakhanelerden licretsiz
faydalanmasi kazanimimizin devamini sagladik.

Madde 16- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan EUAS, ETIMADEN ve Seker
Fabrikalari Genel Mudurliklerinde 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
3’tncl maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerine gore istihdam edilen
personel; anilan kurumlarda 4857 sayili Is Kanunu’na tabi personelin {icretsiz
kaldigi misafirhane niteliginde olmayan yatakhanelerden ayni sekilde licretsiz
olarak yararlandirilir.
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Ol¢ii ve Ayar Memurlarinin s Riski Zammi

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tasra teskilatinda o6/ct ve ayar
memuru kadrosundaki personele kazandirdigimiz is riski
zammini 800 puana ylkselterek aylik 48TL fayda sagladik.

Yan 6deme katsayisi 0,0598870 x 800 gosterge = 47.91TL/aylik

Madde 17- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tasra teskilati 6lcl ve ayar memuru
kadrolarinda bulunanlara, 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yirirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara lliskin Karara gére 800 puan iizerinden is riski zammi ddenir.
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Eti Maden Personeline llave Odeme

Eti Maden’e ait Bandirma Isletmesinde calisan personele
20 puan (aylik 359TL), Kirka Emet, Bigadic ve Beylikova
Isletmelerinde calisan personele 30 puan (aylik 538TL)
kazanim elde ettik.

Bandirma: EYDMA 1.793TL x %20 = 359TL/aylik
Bigadi¢c+Emet+Kirka+Beylikova; EYDMA 1.793TL x %30 = 538TL/aylik

Madde 18- (1) Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin; Bandirma Isletme
Muddrliklerinde calisan kamu gorevlilerine her ay 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranina 20 puan ilave edilir. Kirka, Emet, Bigadic ve Beylikova Isletme
Muddrliklerinde calisan kamu gorevlilerine her ay 375 sayili Kanun Hikmuinde
Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranina 30 puan ilave edilir.
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TKi Personeline llave Odeme

Tiirkiye Kémiir Isletmeleri’nde tasrada calisan personele
aylik 60TL, yer altinda calisan personele aylik 70TL kazanim
elde ettik.

Madde 19- (1) Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu Genel Midiirliigiiniin isletme
muddurluklerinde calisan kamu gorevlilerine her ay ilave 60TL 6deme yapillir.

(2) Bu 6deme yeraltinda calisan personele her ay 70TL olarak
uygulanir.
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TTK Personeline ilave Odeme

Turkiye Taskomuru Kurumu’nda calisan personele aylik
60TL, yer altinda calisan personele aylik 70TL kazanim elde
ettik.

Madde 20-(1) Tirkiye Taskomirli Kurumu Genel Mudurliginde calisan kamu
gorevlilerine her ay ilave 60TL ddeme yapllir.

(2) Bu 6deme yeraltinda calisan personele her ay 70TL olarak
uygulanir.
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DSI Personeline Fazla Calisma Ucreti

DSI Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilatinda tabii afetlerde
gorev yapan personele yillik 1200TL kazanim elde ettik.

2,40 mesai ucreti x 4 kati = 9,60TL x 125 saat = 1.200TL/Yillhk

Madde 21- (1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilatina dahil kadro
veya pozisyonlarinda bulunan personelden; tabii afetlerde fiilen calisanlara, bir
takvim yilinda 125 saati gecmemek ve yili merkezi yonetim butce kanununda
belirlenen fazla calisma saat licretinin dort katini asmamak tizere fazla calisma
ucreti odenir.
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Fazla Calisma

ANT, EUAS, TEIAS ve TEDAS’ta dini ve resmi bayram
gtinlerinde calisan personele fiilen calistiklari her giin icin 6

saate kadar2katifazla calisma licretiodenmesinisaglayarak
glinluk 29TL kazanim elde ettik.

2,40 mesai iicreti x 2 kat1 = 4.80TLx 6 saat = 28.8TL/Giinliik

Madde 22- (1) Milli Savunma Bakanhgi Akaryakit Ikmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Baskanhdi, EUAS, TEIAS, TEDAS genel miidiirliiklerinin tasra
teskilatlarinda istihdam edilen memur ve s6zlesmeli personelden resmi ve dini
bayram giinlerinde gorev yapanlara fiilen calistiklari her giin icin yili merkezi
yonetim biltce kanununda belirlenen fazla calisma saat lcretinin 2 katinin 6
saate tekabil eden tutari kadar fazla calisma Ucreti 6denir.
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ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK HIZMETLERI CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI

KAZANIMLARIMIZ

Arac Kullananlara ilave Ucret

Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi, TEIAS ve MAPEG’de gérevinin
yani sira arac kullanan personeline her ay ilave 6deme
yapilmasini saglayarak aylik 125TL kazanim elde ettik.

Madde 23- (1) Sofdr kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar hari¢c olmak izere,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TEIAS ve MAPEG’de gdrevlerini ayni zamanda
arac kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik 125TL’yi gecmemek lizere
arac kullanilarak gorev yapilan her giin icin 5TL Ucret 6denir.




RAZANMLARIMIZ

= = » = =

TSE Personeline llave Odeme

TSE personeline, islem bazinda her ay 250°ye kadar ilave
ticret 6denmesini saglayarak, Toplu S6zlesme kapsamina
itk kez dahil olan Enstitd personeli icin onemli bir kazanim
elde ettik.

Madde 24- (1) Tiark Standardlari Enstitlisiinde istihdam edilen personele;
uygunluk degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Enstitli tarafindan belirlenen
standart gorevlerinin Gzerinde mesai saatleri disinda sonuclandirdigi islemler
icin ayda 250TL’yi gecmemek Uzere Enstiti tarafindan belirlenen kriterlere
gore lcret 6denir.
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ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK HIZMETLERI CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI

KAZANIMLARIMIZ
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Ek Odeme

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda denetim gérevine giden
teknik personelin ek o6deme oranlarina 10 puan Ilave
edilmesini saglayarak aylik 179TL kazanim elde ettik.

EYDMA 1.793TL x %10 = 179TL/ayhk

Madde25-(1) Sanayive TeknolojiBakanligindailgilimevzuatiuyarincayiriitiilen
ve kontrol denetim faaliyetlerinde goérevlendirilen ve denetci belgesine sahip
olanlardan;

(a)Teknik hizmetler sinifina dahil kadrolar bulunan personel ile,

(b)Ayni veya benzer unvanli pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli teknik
personelin 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye gore yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranlarina 10 puan ilave edilir.
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KAZANIMLARIMIZ Toplu
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KOSGEB ilave Odeme

KOSGEB tasra teskilatinda calisan personele ilave 150TL
odeme yapilmasini saglayarak kazanim elde ettik.

Madde 26- (1) Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi tasra teskilatinda istihdam edilen personele her ay 150TL
ilave Ucret verilir.

ENERJI BIR-SEN

ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK HIZMETLERI CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI
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MTA Personeline ilave Odeme

MTA tasrateskilatinda calisanpersoneleilave 10 puanédeme
vapilimasini saglayarak aylik 179TL kazanim elde ettik.

EYDMA 1.793TL x %10 = 179TL/ayhk

Madde 27- (1) Maden ve Tetkik Arama Genel Miudurligu TA tasra teskilatinda
Istihdam edilen kamu gorevlilerine her ay 375 sayili Kanun Hukminde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave
edilir.

ENERJI BIR-SEN

ENERJI, SANAY| VE MADENCILIK HIZMETLERI CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI
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Akaryakit Ikmal ve NATO POL

Cahisanlarina ilave Odeme
ANTtasrateskilatindacalisanpersoneleilave 10 puan6deme
vapilmasini saglayarak aylik 179TL kazanim elde ettik.

EYDMA 1.793TL x %10 = 179TL/ayhk

Madde 28- (1) Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanhgi tasra
teskilatinda istihdam edilen kamu gorevlilerinin 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave
edilir.
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TENMAK Personeline llave Odeme

TENMAK tasra teskilatinda calisan personele her ay ilave
odeme yapilmasini saglayarak aylik 60TL kazanim elde
ettik.

Madde 29- (1) Tiarkiye Enerji, Nikleer ve Maden Arastirma Kurumu tasra
teskilatinda istihdam edilen kamu gorevlilerine her ay 60TL ilave Ucret verilir.

ENERJI BIR-SEN

ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK HIZMETLERI CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI




= > > — = — = —— - — - - - i -

- - - - -

Hizmet Tahsisli Konutlar

TKI Can ve Tuncbilek, TURKSEKER Van Ercis, Elazi§ ve
Carsamba, Eti Maden Kirka’da bulunan kamu konutlarin
hizmet tahsisli konut kapsamina alinmasini ve kira bedeli
alinmamasini sagladik.

Madde 30- (1) Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel Midirliigiiniin Can ve
Tuncbilek’te bulunan kamu konutlari ile kontrol midurliikleri, Tark Seker
Fabrikalari Genel Mudirliginde bulunan Van Ercis Seker Fabrikasi, Elazig
ve Carsamba Seker Fabrikalari ile Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin
Kirka Bor ve Emet Isletme Miidiirliigiinde bulunan kamu konutlari 2946 sayili
Kamu Konutlari Kanununun 3 tGincii maddesinin (d) bendi uyarinca hizmet
tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan kanunun 5 inci maddesine goére bu
konutlardan kira bedeli alinmaz.
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Enflasyon Farki Odemesi

Kamu gorevlilerinin maas ve lcretlerine 2022 yiliicin; %5 + %7 olmak iizere toplamda %12,35
oraninda zam yapilmasini sagladik.

Kamu gorevlilerinin maas ve iicretlerine 2023 yiliicin %8 + %6 olmak lizere toplamda %14,48
oraninda zam yapilmasini sagladik.

Emege adalet s6zlesmesi hiikmiindeki 6. Donem Toplu S6zlesmeyle; 1 Ocak 2022- 31 Aralik
2023 doneminde maas ve iicretlerde, toplamda %28,61’lik artis olacak.

MADDE 8- (1) Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlari Endeksinin;

a) 2021 yili Aralik ayr endeksinin 2021 yili Haziran ayr endeksine goére alti aylik degisim
oraninin ayni donem ic¢in verilen %3 oranini,

b) 2022 yili Haziran ayi endeksinin 2021 yili Aralik ay1 endeksine goére alti aylik degisim
oraninin 5. maddenin birinci fikrasinda 2022 yilinin birinci alti aylik donemi icin 6ngdriilen
%5 oranini,

c) 2022 yili Aralik ay1 endeksinin 2022 yili Haziran ayi endeksine gore alt1 aylik degisim
oraninin 5. maddenin ikinci fikrasinda 2022 yilinin ikinci alti aylik donemi icin 6ngérilen %7
oranini,

¢) 2023 yili Haziran ayi endeksinin 2022 yili Aralik ay1 endeksine gore altl aylik degisim
oraninin 5. maddenin lcinci fikrasinda 2023 yilinin birinci alt1 aylik dénemi icin 6ngdriilen
%8 oranini,

d) 2023 yili Aralik ay1 endeksinin 2023 yili Haziran ay! endeksine gore altl aylik degisim
oraninin 5. maddenin dérdiincii fikrasinda 2023 yilinin ikinci alti aylik donemi i¢cin 6ngdriilen
%6 oranini,

asmas! halinde, 5. maddenin birinci, ikinci, Gc¢lnctii ve dordincu fikralarinda yer alan
katsayilar, s6zlesme Ucreti artis oranlari ve licret tavanlari ile 7. maddede yer alan ortalama
Ucret toplami ust sinirl, s6z konusu alti aylik dénemlere iliskin enflasyon rakaminin ilan
edildigi ayin T’'inden gecerli olmak lizere asan kisim kadar artirilir.

ANIMLARIMIZ

Sozlesmeli Personele Yiyecek Yardimi

Sozlesme maddesiyle birlikte yiyecek yardimi yénetmeligi kapsaminda kamu
gorevlilerine her ay ortalama 308TL fayda sagladik.

MADDE 9- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige
konulan Devilet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerinden ayni usul ve
esaslar cercevesinde s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de
yararlantr.

Ortalama giinliikk yemek bedeli = 21TL
21/3=7TL x 22 giin = 154TL personelin 6deyecegi tutar (1/3’li personel 6der)
21/3=14TL x 22 giin = 308TL kurumun 6deyecegi tutar (2/3’ii kurum oder)

Ll | il Lt
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KAZANIMLARIMIZ

Emekli Olanlara Odenen Tazminat Burs Alan veya Devietce Okutulan

Emekli olan kamu gorevlisine oOdenen 2.437,68TL tazminat tutarinin 2.560TL’ye Cocuklar i;in Aile Yardimu 6dene§i Verilmesi

yiikseltilmesini sagladik. a ) /
Burs alan ve Devletce okutulan cocuklar icin cocuk yardimi verilmesine devam

MADDE 10- (1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda edilmesini sagladik.
yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

(2) Ayin veya haftanin bazi glinleri ya da glintin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢calisanlar
ile proje siureleriyle sinirlli olarak calisanlar haric olmak Ulizere sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilip s6zlesmeleri emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig! ya da
strekli is goremezlik geliri baglanmasi sebebiyle sona erenlerden mevzuati veya s6zlesmesi
uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da 375 sayili Kanun Hiilkmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasi hilkm uygulanir.

MADDE 11- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 202. maddesi ve 926 sayil Tirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153. maddesi uyarinca ¢cocuk i¢in verilmekte olan
aile yardimi 6denegi, burs alan veya Devletce okutulan cocuklardan anilan Kanunlarda
bu ddenegin verilmesine iliskin diger sartlari tasiyanlar icin de ayni usul ve esaslar
dahilinde 6denir.

2022/1 2.560TL 2023/1 2.958TL
2022/2 2.738TL 2023/2 3.135TL
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Tasinir Kayit Yetkilisi ve Tasinir Mal
Sorumiularinin Mali Sorumiuluk Zammi

Tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gorevlendirilenlere mali sorumluluk zammi 6denmesine
devam edilmesini sagladik.

MADDE 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayil
Cetvelin “(A) Genel idare Hizmetleri Béliimii”’niin 37. sirasinda éngoériilen mali sorumluluk
zamml puani, kadro veya goérevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan
veya daha diisiik puan lGzerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan tasinir kayit yetkilisi
veya tasinir mal sorumlusu olarak géreviendirilen Devlet memurlari icin de uygulanir. Anilan
sirada yer alan puandan daha diistik mali sorumluluk zammi 6ngériilen kadro ve gorevlerde
bulunup, aynizamanda tasinir kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gérevilendirilen
Devlet memurlarina kadro veya gorevleri itibariyla 6ngérilen mali sorumluluk zammi ayrica
6denmez.

Miize Arastirmacisi, Arsivci, Folklor Arastirmacisi, Kiitiiphaneci,
Kitap Patologu ve Sosyologlarin Zam ve Tazminatlan

Miize Arastirmacisi, Arsivci, Folklor Arastirmacisi, Kiitiiphaneci, Kitap Patologu ve
Sosyologlarin zam ve tazminatlarinin 6denmesiyle ilgili kazanimimizin devamini sagladik.

MADDE 13- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili
Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler B6limu”niin 4 incl sirasinda hizmet yillar1 dikkate alinarak
ongorilenis gucliigi ve temininde glicliik zammi puanlarl ile (I1) sayili Ozel Hizmet Tazminati
Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” boélimiiniin 1inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibariyla
ongorilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil mize
arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kiitiphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanli
kadrolarda bulunan Deviet memurlar icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu
Kararinin diger bolimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

KAZANIMLARIMIZ

Seyyar Gorev Tazminati

Seyyar gorev tazminatinin il siniri esasiyla 6denmesini sagladik.

MADDE 14- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hiikimlerine goére
bdlge siniri esas alinarak yapilan seyyar gérev tazminati 6demelerinde de il siniri esas
alinir.

Hizmet Tahsisli Kamu Konutlarinin Kapsaminin Genisletilmesi

Baraj, santral, maden sahasi, fabrika, trafo, gar ve istasyon gibi yerlerdeki kamu
konutlarindan personelin hizmet tahsisli olarak faydalanmasini sagladik. Hizmet
tahsisli konutlarin tespiti; yetkili sendika temsilcisinin katilimiyla belirlenecek.

MADDE 15- (1) Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik
zorluklari olan, ulasim ve iskan imkanlari kisith yerlerde bulunan baraj, termik santral,
maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim
merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu
Konutlari Kanununun 3 lincti maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut
kapsaminda sayilir ve anilan Kanunun 5 inci maddesine gére bu konutlardan kira bedeli
alinmaz.

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarinin tespiti ilgili kurum ve kurulus ile kurumun
bulundugu hizmet kolundaki yetkili sendika temsilcisinden olusturulacak komisyonca
belirlenir.




KAZANIMLARIMIZ

KiT’lerde Konut Kira Bedeli

KIiT personeline lojman kirasindan %15 indirim yapiimasini sagladik.

MADDE 16- (1) Kamu iktisadi tesebblslerince bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen
personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85’
tahsil edilir.

KiT’lerde Kidem Ucreti

KiT’lerde kidem iicretinin belirlenmesinde yil uygulamasi yerine 60, 120, 180 ve 240 ayi
tamamlama seklinde ay uygulanmasinin devamini sagladik.

MADDE 17- (1) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin kidem ticretini diizenleyen 28 inci
maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11” ibaresi “120 ay1 tamamlama”,
“16” ibaresi “180 ayi tamamlama”, “21” ibaresi “240 ayi tamamlama” seklinde uygulanir.
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itfaiyecilerin Hizmet Sinifi ve Ek Odemesi

Itfaiyeci personelin, Genel idari Hizmetleri sinifi kapsaminda dedgerlendirilmesini ve
ilave 89,65TL 6deme yapilimasini sagladik.

MADDE 18- (1) 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
eki Cetvellerde yardimci hizmetler sinifinda (YH) yer alan “Itfaiyeci” unvanli kadrolarin
hizmet sinifi Genel Idare Hizmetleri Sinifi (GIH) olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanli
personelin sosyal gluivenlik islemleri yukaridaki fikra hiikiimlerine goére yurutulr.

(3) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklari ile 2 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda “Itfaiyeci” unvanl kadro
ve pozisyonlarda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hiukmiinde Kararnameye gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 5 puan ilave edilir.

En Yitksek Deviet Memuru Ayhgi 1.793TL x %5 = 89,65TL/Ayhk

375 Sayih KHK’ye Ekli (11) ve (IlI) Sayih Cetvellerde Yer Alan Ucret
Gostergesi

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I1) ve (lll) sayili Cetvellerde yer alan
licret gostergelerinin “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanmasini sagladik.

MADDE 20- (1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (II) ve (llI) sayili
Cetvellerde yeralaniicret géstergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulantir.

Avukathk Vekalet Ucreti

Kamuda gorev yapan avukatlara 6denebilecek vekalet iicretinin iist sinirinin 3.776TL’ye
yiikseltilmesini sagladik.

MADDE 21- (1) 659 sayiliKanun Hikmiinde Kararnamenin 14. maddesininikinci fikrasinin
(b) bendinde 6ngoriilen “10.000” gdsterge rakami, “20.000” olarak uygulanir.

2022 viliigin 3.776TL 2023 yiliicin 4.363TL
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Programci ve Coziimleyicilerin Zam ve Tazminatlan

Programci ve c¢oziimleyici unvanli personele o6denen tazminatlarin ve 6zel hizmet
tazminatlarinin artirilmasini sagladik.

MADDE 22- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili
Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bolimii”’nilin 4 Gincii ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlari
ve hizmet yillari dikkate alinarak éngoritlen is glicliigl ve temininde gliclik zammi puanlari
ile (II) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” béliminiin 1 inci sirasinin (d) bendi ile 2.
sirasinda 6grenim durumlari ve dereceler itibariyla 6ngérilen tazminat ve ek tazminat
oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil programci ve ¢6ziimleyici unvanlikadrolarda
bulunan Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger
boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.
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Toplu Sozlesme ikramiyesi

Sendikali olmanin 6nemi ve degeri vardi, 6. Dé6nem Toplu S6zlesmeyle ederi de artti.

Toplu sézlesme ikramiyesi 134,84TL iken toplu s6zlesmeyle 400TL’ye yiikseltildi. Iki

yilin sonunda ikramiye 489TL olacak. Sendikali olmanin ayricaligi artacak.

MADDE 23- (1) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 4 incii maddesinde yer
alan “lyelik 6dentisi kesilen kamu goérevlilerine” ibaresi, “kamu gorevlisi sendikasinin
kuruluoldugu hizmetkolundakisendika liyesi olabilecek toplam kamu goérevlisi sayisinin
en az %l’inden fazla sendika liyesi kaydeden sendikalara liyelik 6dentisi kesilen kamu
gorevlilerine” seklinde, “kirk bes Tirk Lirasi1” ibaresi “2119 gdésterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda” seklinde uygulanir.

(2) Birinci fikraya gore tiye sayilarinin tespitinde 6deme tarihiitibariyla Resmi Gazetede
en son yayimlanan “4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalari ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina lliskin
Istatistik Hakkinda Teblig” esas alinir.

2022/Birinci 6 Ay 400TL/3 ayda bir 2023/Birinci 6 Ay 462TL/3 ayda bir
2022/ikinci 6 Ay 428TL/3 ayda bir 2023/ikinci 6 Ay 490TL/3 ayda bir




Donem A

Toplu
Sozlesme
® 2022-2023

KAZANIMLARIMIZ

Servis Hizmeti

Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatinin yani sira tasra teskilatlarinda gorev yapan
personele de servis hizmeti sunulmasini sagladik.

MADDE 24- (1) Bakanliklar, bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatinda gorev
yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden, kamu
gorevlileri de ayni sekilde faydalandirilir.

Bazi Personelin Giyecek Yardimi
Giyecek yardiminin nakdi 6denmesine devam edilmesini sagladik.

MADDE 25- (1) 657 sayili Kanun veya diger personel kanunlarina gére giyecek yardimindan
yararlanan kamu goérevlileri haric olmak tizere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni

olarak verilmesi 6ngériilen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin geregi olarak KiT’lerde Gorev Yapan Miidiirlerin Ozel Hizmet Tazminat
is yerlerinde gorev esnhasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalari disinda kalanlar icin - . ;o ; i / i
ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11 inci () KiT’lerde gorev yapan basmuddr, kombina, fabrika, miessese ve isletme

maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi 6deme de yapilabilir. miidiirlerinin maaslarina 448,36TL ilave zam yapiimasini sagladik.

(2) KiT’lerde gérev yapan basmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme
miidiirlerinin yardimcilarina, Bélge miidiir yardimcilarina ve sube/kisim miidiirlerinin
maaslarina 179,34TL ilave zam yapilmasini sagladik.

MADDE 26- (1) KIT’lerde gorev yapan basmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve
isletme miidiirlerinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (II) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 25 puan ilave edilir.

(2) KiT’lerde gorev yapan bdlge miidiir yardimcilari, sube/kisim miidiirleri ile birinci
fikrada sayilanlarin yardimcilarinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gére dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

(1) 1.793TL x %25 = 448TL/Ayhk (2) 1.793TL x %10 = 179TL/Ayhk
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ANIMLARIMIZ

KiT’lerde Goérev Yapan Bazi Personelin Ek Odemesi

KiT’lerde gérev yapan teknik sef, atélye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup
basmiihendisi, basmiihendis, basmimar, miihendis, mimar sehir plancisi ve veteriner
hekimlerin maaslarina 215,21TL ilave zam yapiimasini sagladik.

MADDE 28- (1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda
gorev yapan teknik sef, atolye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmiihendisi,
basmihendis, basmimar, mihendis, mimar, sehir plancisi ve veteriner pozisyonlarinda
bulunan s6zlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (1) sayili
Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

En Yiiksek Deviet Memuru Ayhgi 1.793TL x %12 = 215,16 TL/Aylik

Seflerin Ozel Hizmet Tazminati
Sef kadrolarinda bulunan personele 179,34TL ilave zam yapiimasini sagladik.

MADDE 29- (1) Sef kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile ydrirlige konulan Devliet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) ve (lll) sayili Cetvelde dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

En Yiiksek Deviet Memuru Ayhgi 1.793TL x %10 = 179,34TL/Aylik

Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin Ek Odeme Orami

Koruma ve giivenlik gorevlilerinin maaslarina 143,44TL ilave zam yapilmasini, silahli A
gorev yapanlara 89,65TL daha ilave zam yapilimasini sagladik.

Sivil Savunma Uzmanlarinin Ozel Hizmet Tazminati

Sivil savunma uzmanlarinin maaslarina 89,65TL ilave zam yapiimasini sagladik.

MADDE 30- (1) Koruma ve glvenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan

MADDE 27- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige personelin, 375 sayih Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I yqrarlanmakta olduk!_arl ek 6deme oranina 8 puan |Iaye edlllr: Bunlardan silahli olarak
saylli Cetvele gére sivil savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla gorev yapanlarin ek 6deme oranlarina ayrica 5 puan ilave edilir.

yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir. En Yiiksek Deviet Memuru Ayhgi 1.793TL x %8 = 143,44TL/Ayhk

En Yiiksek Deviet Memuru Ayhgi 1.793TL x %5 = 89,65TL/Ayhk En Yiiksek Deviet Memuru Ayligi 1.793TL x %5 = 89,65TL/Aylik
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KAZANIMLARIMIZ

Sozlesmeli Personel Olarak istihdam Edilen
Teknik Personele ilave Ucret

Araziye cikan s6zlesmeli teknik personelin ilave iicretinin yiikseltilmesini saglayarak unvan
grubuna gére lic aylik 430TL ile 1.075TL arasinda kazanim elde ettik.

MADDE 31- (1) KIT’lerde 399 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname kapsaminda s6zlesmeli
personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (11) sayili
Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” béliminiin 6 sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi
ongorilen yerlerde fiilen ¢calisanlardan;

a) Grup basmihendisi, basmihendis, basmimar, miihendis, mimar, sehir plancisi, jeolog,
hidrolog, hidrojeolog, fizikc¢i, jeofizik¢i, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef, atélye
sefi, teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara en yiiksek Devlet memuru
ayhginin %3’u,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara en yiiksek Devlet
memuru ayliginin %2’si,

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve slirveyan pozisyonlarinda bulunanlara en
yuksek Devlet memuru ayliginin %1,2’si,

oraninda calistiklari her giin icin ilave lcret 6denir. llave lcretin kimlere 6denecegi, is
programlari ve c¢alisma mahallerinin Ozellikleri dikkate alinarak, ucer aylik dénemler
|t|bar|yla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen yerine getirilmesinden
sonra ucer aylik dénem sonlarinda yapliir. Ucer aylik dénemler itibariyla 6denecek toplam
ilave Ucret tutari, (a) bendinde belirtilenler icin %60’1, (b) bendinde belirtilenler icin %40’
ve (¢) bendinde belirtilenler icin ise %24’l gecemez.

(2) Ayin veya haftanin bazi glinleri ya da gliniin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢calisanlar
ile proje suireleriyle sinirli olarak calisanlar hari¢ olmak tizere birinci fikrada sayilan unvanli
pozisyonlardailgili mevzuati uyarincaistihdam edilen s6zlesmeli personeldenilgili mevzuati
veya sOzlesmesi uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da birinci fikra
hikmi ayni usul ve esaslar ¢cercevesinde uygulanir.

a) En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi 1.793TL x %3 = 53,79TL x 20 = 1.075TL/3 aylik
b) En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi 1.793TL x %2 = 35,86TL x 20 = 717TL/3 aylik
c) En Yiiksek Deviet Memuru Ayhgi 1.793TL x %1,2 = 21,51TL x 20 = 430TL/3 aylik

Donem

Toplu
Sozlesme
® 2022-2023

Cuma Namazi izni

Kamu gorevlilerinin cuma namazi vakti izinlerinin siirdiiriilmesine devam edilmesini
sagladik.

MADDE 32- (1) Kamu gorevlilerine cuma namazi saatlerinde izin verilmesine iliskin
2016/1 sayili Basbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

Hac izni

Kamu gorevlilerinin hac farizalarini yerine getirmek icin hac siiresince iicretsiz izin
kullanabilmelerine devam edilmesini sagladik.

MADDE 33- (1) Diyanet isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye
hak kazandigi halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac siiresince
Ucretsiz izinli sayilirlar.
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itfaiye Personeli

Yangina miidahale sirasinda vefat eden itfaiye personelinin mirascilarina 179.347,65TL
tazminat 6denmesini sagladik.

MADDE 34- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesi hilkkmii, yangin
sdndiirme calismalarina bilfiil katilmis olan ve bu calismalar sirasinda 6len, malll olan veya
engelli hale gelen itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanir.

Hizmet Tahsisli Konutlar

Kamuya ait lojmanlardan yararlanma siirelerinin puanlamanin disinda tutulmasina devam
edilmesini sagladik.

MADDE 35- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma siireleri, yararlanilan konutun yeri
ve nitelikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada
dikkate alinmayabilir.

“ ~
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Aile Yardimi Odeneginden Geriye Déniik Yararlanma

Aile yardimi 6deneginin bildirime dayali olarak geriye doniik 3 ay stireyle 6denmesine
devam edilmesini sagladik.

MADDE 36- (1) Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve cocuk durumunda meydana
gelen degisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca
aile yardimi 6denegi verilmesi kosullarinin mevcut olmasi ve 01/10/2021 tarihinden
oncesine tasmamasi kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak aile yardimi 6deneginden
yararlanabilecegi tarihten onceki G¢ aya kadar olan dénem icin de aile yardimi
odenekleri verilir.

Kres Hizmeti

Kamu gérevlilerinin cocuklarina yonelik kres hizmeti uygulamasi konusunda gerekli
calismalarin baslatiimasini sagladik.

MADDE 38- (1) Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlari cercevesinde personeline kres
hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.
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Tabiplere Ek Odeme

Tabip ve dis tabip kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin maaslarina 215,21TL ilave zam
yapilmasini sagladik, kapsami genislettik.

MADDE 39- (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin lg¢lncu

fikrasinda ayrica ek 6deme yapiimayacagi belirtilenler hari¢c olmak kaydiyla, Saglik Hizmetleri

ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis tabibi kadro ve pozisyonlarinda ‘ 5

bulunanlarin, ayni Kanun Hilkmiinde Kararnameye gére yararlanmakta olduklari ek 6deme ‘ 1 | ,_

oranina 12 puan ilave edilir. e :
&
o

En Yiiksek Deviet Memuru Ayhgi 1.793TL x %12 = 215,21TL/Aylik

Avukatlara Yol Tazminati Verilmesi
Kamuda gorev yapan avukatlara davalari takip etmelerine yonelik her goéreve

Engelli Cocuk Aile Yardimi

Engelli cocugu olan kamu gorevlilerine 188,78TL cocuk yardimi 6denmesini sagladik. cikislarinda giinliik 51,91TL deme yapilmasini sagladik.

MADDE 40- (1) Ilgili mevzuat ve bu Toplu Sozlesme hiikiimleri uyarinca ¢ocuklar icin MADDE 41- (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayil Adli Personel ile Devlet Davalarini
verilmekte olan aile yardimi 6denegi, Eriskinler Icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harclar Kanununun Bir
Yonetmelik hiikiimlerine gore en az %40 engelli olan veya Cocuklar Icin Ozel Gereksinim Maddesinin Yurirliikkten Kaldirimasi Hakkinda Kanunun 2. maddesinde éngériilen
Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelige ekli 3 sayili tabloya gére bu oran ve lizerine denk gorevleri ifa etmeleri kaydiyla;

6zel gereksinim durumu olan cocuklar icin %50 artirimli olarak 6édenir.

a) 657 sayili Kanuna tabi olarak, Avukat, Musavir Avukat unvanli kadrolarda bulunanlar
ile Hukuk Musaviri veya 1. Hukuk Musaviri unvanl kadrolarda bulunanlardan avukatlik
ruhsatina sahip olup kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (Il) sayili Cetvelde yer alan avukat
pozisyonlarinda bulunanlardan kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz
olanlara,

c) 657 sayili Kanunun 4. maddesinin (B) fikrasi ¢cercevesinde Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulmus olan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslara gore
vize edilmis Avukat unvanli pozisyonlarda tam zamanl s6ézlesmeli personel olarak
calisanlara,

¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gére avukat ve hukuk miisaviri kadro unvanina
iliskin gorevlerde sozlesmeli personel olarak gbérev yapanlara,

anilan maddede hazine avukatlari icin 6ngoériilen yol tazminati; ayni miktar, usul ve
esaslar dahilinde 6denir.
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e 3N AAI I L A Biyologlara Ek Ozel Hizmet Tazminati
AN Ny > .' \ | e J e TTNCAY Biyologlara, acik calisma mahallindeki gérev yaptiklari her giin icin 53,80TL fazla
prs 3 . s £ . ddeme yapilmasini sagladik.
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s b > W ol AT C AN AL (4 MADDE 43- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
, R e yururlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara
, - | =\ / ? ekli (1) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boéliminiin 6. sirasinda kimyagerler
o) ey T N M S Wy AN A Lo icin ongoriilen ek 6zel hizmet tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan
- , = « IS @ (5 e 2 0 : SR N anilan sirada yer alan personelle birlikte acik calisma mahallerindeki cevresel
ek Loner, ~ = = A etki degerlendirmesi calismalarina katilanlar da ayni esas ve usuller cercevesinde
| — " | yararlandirilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda helal gida sertifikali iiriinlerin kullaniimasina yonelik
gosterilen ihtimam uygulamasina devam edilmesini sagladik.

MADDE 44- (1) Helal gida sertifikali Griinlere iliskin alt yapinin kurulmasiyla esgiidiimlii
\ olarak kamu kurum ve kuruluslarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu Urinlerin
- : T - , kullanimina ihtimam gaosterilir.

Misafirhanelerden Yararlanma

Sinav ya da zorunlu staj nedeniyle misafirhanede kalacak kamu goérevlilerinin cocuklarina

indirim yapiimasi uygulamasina devam edilmesini sagladik. . '
MADDE 42- (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile ,_ e : ) \ |
bakmakla yiukiumli oldugu ana, baba ve ¢cocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde | A\ s - : : » fu A ‘
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yararlandirilirlar.

(2) Memurlarin bakmakla yukimli oldugu cocuklarindan yiliksekégrenim gérmekteyken
sinav veya en fazla bir ay slirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli disina gidenler,
sinava gireceklerini veya odrenim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek kaydiyla
kamu kurumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli tarifesi
Uzerinden faydalandirilirlar.
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Engelli Kamu Gorevlilerine Yonelik Diizenlemeler

Engelli kamu goérevlilerinin mesleki uyum egitimlerinin ve fiziki calisma kosullarinin
iyilestirilmesi uygulamasina ve gorevilendirilmeleri halinde refakatcilerin kendilerine eslik
etmesi uygulamasina devam edilmesini sagladik.

MADDE 45- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda calismakta olan engelli kamu gorevlilerine
yonelik olmak Uzere;

a) Yuratmekte olduklari gérevlerine intibaklarini ve mesleki verimliliklerini arttirmak tzere
mesleki uyum egitimleri diizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi amaciyla
fiziki calisma kosullarinin iyilestirilmesi,

c¢) Memuriyet mahallidisinda egitim, kurs, seminerve benzericalismalaricingorevlendirilmesi
ve gerekli olmasi halinde kurumca refakatci gorevlendirilmesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi,
amacina dontik olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gdsterilir.

ANIMLARIMIZ

Donem

Toplu
Sozlesme
® 2022-2023

Aile Yardimi Odenegi

Aile biitcesini artirdik, esi calismayan kamu gorevlilerine 6denen aile yardimini
429,11TL ye yiikselttik.

MADDE 46- (1) 657 sayili Kanunun 202. maddesi uyarinca es icin “2134” olarak
uygulanan aile yardimi 6denegi goésterge rakami “2273” olarak uygulanir.

Ek Ozel Hizmet Tazminati

Miize arastirmacisi ve sanat tarihcilerine acik calisma mahallindeki gorev yaptiklari
her giin icin 53,80TL fazla 6deme yapilacak.

MADDE 47- (1) Miize arastirmacisi ve sanat tarihcisi unvanl kadrolarda bulunanlar,
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (I1) sayili Cetvelin
“C(E) Teknik Hizmetler” boliminin 6. sirasinda arkeologlar icin ongorlilen ek 6zel
hizmet tazminatindan ayni esas ve usuller cercevesinde yararlandirilir.

: 3
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Sozlesmeli Personelin Harcirahi

Sozlesmeli personelin siirekli gérev yollugu hakkinda faydalandiriimasini sagladik.

MADDE 48- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun stirekli gorev yolluguna iliskin hiikiimleri,
ayni Kanuna tabi idarelerde ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri
gibi kismi zamanl calisan s6zlesmeli personel haric olmak lzere, s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden mevzuati veya s6zlesmesi uyarinca strekli gorev
yollugu 6denmeyenler hakkinda 5 inci derece kadrolu memur icin tespit olunan gilindelik
tutari esas alinarak uygulanir.

(2) 6245 sayili Kanunun 49 uncu maddesine iliskin hiikiimleri, birinci fikra kapsaminda
bulunan personelden mevzuati veya s6zlesmesi uyarinca anillan maddede belirtilen
tazminattan yararlanamayanlar hakkinda da uygulanir. Ancak, s6z konusu personel hakkinda
49 uncu madde hiikiimlerinin uygulanmasinda, 5 inci derece kadrolu memur icin tespit
olunan gilindelik tutari esas alinir.

ANIMLARIMIZ

Gorev Degisikliklerinde Ayhiga Hak Kazanma

Unvan degisikligi veya baska kadrolara naklen atananlarin yeni kadroya iliskin aylik ve
diger mali haklardan goreve basladigi tarihten itibaren yararlanmasini sagladik.

MADDE 49- (1) Devlet memurlarindan daha yiliksek aylik 6ngdriilen baska kadrolara
gbrev veya unvan degisikligi suretiyle atananlarin 657 sayili Deviet Memurlari
Kanunu’nun 167. maddesi uyarinca ayliga hak kazanmalarinda, anilan maddede yer
alan “gorevine basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren” ibaresi, “godrevine
basladigi tarihten itibaren” seklinde uygulanir.

Ek Gosterge Calismasi
Ek gosterge vaadine dair ¢6ziim icin calisma baslatilacak. Gosterge artisina yakiniz.

MADDE 51- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin gorusleri alinarak 3600 ek gdésterge
diizenlemesi dahil olmak lizere ek gdstergelere iliskin calisma, yetkili konfederasyonun
katki ve katilimiyla 2022 yili icerisinde tamamlanacaktir.
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Sozlesmeli Personel istihdamina iliskin Calisma
Sozlesmeli personelin sorunlarina dair ¢6ziim icin calisma baslatilacak. Kadroya yakiniz.

MADDE 52- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin gériisii alinarak, sozlesmeli personel
mevzuatinda diizenleme yapilmasi suretiyle sézlesmeli personelin statiilerinin yeniden
belirlenmesineiliskin calisma, yetkili konfederasyonun katki ve katilimiyla 2022 yiliicerisinde
tamamlanacaktir.

Idari Biiro Gorevilisi ile idari Destek Personelinin Ek Odemesi
Gecici personel iken s6zlesmeli statiiye gecen personele 179,34TL ilave artis sagladik.

MADDE 53- (1) 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca idari biiro gérevlisi ve idari destek
personeli unvanh sézlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilenlerin 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye goére yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave
edilir.

En Yiiksek Deviet Memuru Ayhgi 1.793TL x %10 = 179,34TL/Aylik

Donem

Toplu
Sozlesme
® 2022-2023

GERME . ez Haziran Aralik Haziran Aralik SE

RADD SERENESE ooy Maasi (%5) Maasi (%7) | Maasi (%8) Maasi (%6) pris
IHS’li Personel 4.060 4.580 4.900 5.292 5.610 %38,17
Hizmetli 15/1 4.348 4.653 4.979 Do/ 5.700 %31,09
Imam-Hatip 9/1 5.022 5.361 5.736 6.195 6.567 %30,76
Ogretmen 9/1 5.205 5.55% 5.941 6.417 6.802 %30,68
Ogretmen 1/4 5.872 6.253 6.691 1.226 7.660 %30,44
Sef 4/1 5.508 5.871 6.282 6./84 7192 %30,57
MUhendis 8/1 7.359 1.814 8.361 9.030 9.572 %30,07
iTi?rzll;S:ilesme 134,84 | 400 428 462 489 %262
202|000 ez | Owak Temmaz | 2V
Temmuz . : Kimulatif

Maas Haziran Aralik Haziran Aralik Artis

Maasi (%5) Maasi (%7)| Maasi (%8) Maasi (%6)
IHS’li Personel 4.909 5.619 6.012 6.494 6.883 %40,22
Hizmetli 15/1 4,983 5.320 5.692 6.147 6.516 %30,76
Imam-Hatip 9/1 5.554 5.919 6.334 6.840 /.25] %30,55
Ogretmen 9/1 5.822 6.201 6.635 7165 7.594 %30,43
Ogretmen 1/4 6.415 6.823 7.301 7.885 8.358 %30,28
Sef 4/1 6.051 6.441 6.892 7443 7.890 %30,39
MUhendis 8/1 7.902 8.385 8.972 9.689 10.271 %29,97
Toplu Sozlesme |-, 04 | 400 428 462 489 %262
Ikramiyesi ’










_Donem
Toplu Sozlesme
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ENERJI BIR-SEN

ENERJi, SANAYi VE MADENCILIK HiZMETLERi CALISANLARI BiRLiGi SENDIKASI

www.enerjibirsen.ogtr



